La Camara de Diputados de la Provincia del Chaco

Sanciona con fuerza de Ley Nro. 481-L
(Antes Ley 2956)

I- JURISDICCION - ATRIBUCIONES

Articulo 1°:  La Direccion Provincial del Trabajo dependera de la Subsecretaria de Trabajo
del Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacién y tendra jurisdiccion en todo el territorio de la
provincia.

Articulo 2°: Intervendra en las cuestiones vinculadas a las relaciones laborales siempre que,
las mismas por Leyes especiales no estén asignadas a la nacion, y especialmente:

a) En las controversias individuales y colectivas para conciliar y arbitrar;

b) En los conflictos sindicales, antisindicales y de los trabajadores con las
asociaciones profesionales, cuyo reconocimiento sea competencia de la
direccion para conciliar y arbitrar;

c¢) En la inspeccion y vigilancia de los establecimientos y lugares de trabajo para
garantizar las condiciones de seguridad, higiene y moralidad en que se
desarrolla la labor de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias;

d) En el contralor del trabajo a domicilio; de mujeres y menores; y del servicio
doméstico;

e) En los reclamos por accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
inculpables, despidos, vacaciones y en toda otra cuestion promovida por
incumplimiento del contrato de trabajo efectuando en su caso las
liquidaciones de acuerdo a la jurisprudencia de los tribunales provinciales;

f) En la celebracion, homologacion y registro de los convenios colectivos cuyo
reconocimiento sea competencia de la direccion;

g) En la adopcion de medidas para proporcionar al trabajador rural vivienda
higiénica y decorosa; en el contralor del abastecimiento a sus necesidades y
transporte a las zonas de trabajo;

h) En el mantenimiento y promocion de fuentes de trabajo, de acuerdo a las
pautas que se trazare desde la subsecretaria de trabajo;

1) En la organizacion de un servicio de oferta y demanda de trabajo,
coordinando su accidén con organismos similares de la nacién y de otras
provincias, debiendo llevar un registro de pedidos que se hara conocer por los
medios de publicidad en un todo de acuerdo con las directivas impartidas por
la subsecretaria de trabajo;

j) En los problemas de trabajo que puedan tener consecuencia en el orden
provincial, participando con tratativas con las representaciones u organismos
de otras provincias o de la nacion, cuando le fuere encomendada esta mision
por la sub secretaria de trabajo;

k) En la aplicacion de sanciones por infraccion a las Leyes y reglamentaciones
laborales, nacionales y provinciales.

Articulo 3°:  La enunciacion precedente no es taxativa y en consecuencia no excluye las
facultades que fueren necesarias para el cumplimiento de sus funciones como &rgano
administrativo del trabajo.

Articulo 4°:  La Direccion Provincial del Trabajo producira los informes que le requieran los
poderes publicos y prestard colaboraciéon a la subsecretaria de trabajo en la preparacion,
legislacion y reglamentacion del trabajo cuando éstas se la requieran.

Articulo 5°: Llevara un registro de las asociaciones profesionales que actien en la provincia,
de sus autoridades y de sus estatutos. La direccion sera el organismo a cuyo cargo estara el
reconocimiento de las asociaciones profesionales que actien solo en el ambito provincial. La
sola inscripcion en el registro significara su reconocimiento.
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II- DEL DIRECTOR

Articulo 6°: La Direccion Provincial del Trabajo estara a cargo de un director designado por
el Poder Ejecutivo. Sus atribuciones seran:
a) Representar a la direccion;
b) Suscribir las resoluciones del organismo;
c) Ejercer la direccion, el contralor y la superintendencia sobre las delegaciones,
secciones y personal;
d) Ejercer las demads facultades conferidas en ésta Ley;
e) Facultar a las respectivas Delegaciones Regionales el tratamiento integro y
resolucion de todo conflicto individual o colectivo de trabajo que se suscite
en el &mbito de sus correspondientes competencias territoriales.

Articulo 7°:  El director, los delegados regionales y los inspectores de policia del trabajo
tendran acceso libre a los locales de trabajo durante las horas de labor. En caso de negativa el
director o los delegados regionales podran solicitar al juez de instruccion de turno, con
explicacion de los motivos, orden judicial de allanamiento, que se librara y practicara de
acuerdo a lo establecido por el cddigo de procedimientos penal de la provincia. De igual modo
podran solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer comparecer a las partes, testigos,
peritos y en general para el cumplimiento de las funciones de la direccion.

Articulo 8°: Las causales de excusacion y recusacion del director y de los delegados
regionales seran las establecidas para los jueces del trabajo de la provincia. En el incidente
entenderd el ministro de gobierno, justicia y educacion quien lo resolvera en definitiva, con la
intervencion de la subsecretaria de trabajo. En tales supuestos, asi como en el de ausencia o
impedimento de los mismos funcionarios, seran subrogados por el que designe el Poder
Ejecutivo.

III- OFICINA JURIDICA

Articulo 9°:  La oficina juridica estara a cargo de un abogado. Correspondera a la misma:

a) Dictaminar en todas las cuestiones de caracter juridico y asesorar en general a
la direccion;

b) Intervenir en los tramites de los convenios colectivos y en su redaccion;

c) Representar a la direccion ante los tribunales en la ejecucion de las multas y
en general en las causas en que se controviertan sus resoluciones;

d) Asesorar, representar y patrocinar gratuitamente a los empleados y obreros
ante consultas y ante los 6érganos jurisdiccionales.

Articulo 10: Los profesionales de la direccion de trabajo no podran patrocinar ni representar
a titulo particular a las partes en aquellas causas o conflictos en los que el organismo hubiese
tomado intervencion con anterioridad. Igualmente no podra asesorar, representar o patrocinar a
patrones, asociaciones profesionales de estos o sus subrogantes, en el fuero ni en materia
laboral. Tampoco podran formar parte directa ni indirectamente en sociedades o estudios
juridicos que se encuentren comprendidos en la enunciacion precedente.

IV- DEL TRAMITE

Articulo 11: En las actuaciones de la Direccion Provincial del Trabajo no regirdn formas
solemnes y de cumplimiento estricto. Deberd mantenerse la igualdad de las partes y la garantia
de la defensa.

Articulo 12: La notificacion se efectuara por cédula, con transcripcion de la parte dispositiva
de las resoluciones pertinentes; y se efectuard por intermedio de funcionarios y empleados de la
direccion o autoridad policial.

Las resoluciones no seran susceptibles de otros recursos que los expresamente
establecidos en la presente Ley.
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Articulo 13: Todos los términos de esta Ley y de las resoluciones de la direccion, son
improrrogables y perentorios, computandose las horas y los dias hébiles.

Articulo 14: Las resoluciones fijaran el término dentro del cual deberan ser cumplidas, el que
no podra exceder de los cinco (5) dias. Cuando se dispongan medidas que demanden un
término mayor para su cumplimiento, se fundara la resolucion y se establecerd el momento en
que deberd iniciarse y el de su expiracion. En todas las notificaciones que se practiquen, se
transcribird la sancidén que correspondiera en caso de incumplimiento.

Articulo 15: Las situaciones no previstas en la presente ley se regiran por las disposiciones
del codigo de procedimientos en materia laboral.

V- DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES

Articulo 16: La direccion intervendra en las controversias individuales del trabajo, a peticion
de parte, y siempre que no se hubiere promovido accion ante la justicia laboral. El tramite
conciliatorio sera obligatorio.

Articulo 17: Sera autoridad competente para entender en el conflicto de trabajo, la del
domicilio del demandado o la del lugar donde se formalizo el contrato laboral o la del lugar de
la prestacion de servicios, a eleccion del trabajador. Si la gestion la iniciare el empleador, sera
competente la autoridad del lugar del domicilio del empleado, excepto en los juicios de
desalojo en que intervendra la que corresponda al lugar del inmueble.

Articulo 18: De la reclamacion se labrara un acta en la que se consignaran con claridad y
objetividad los hechos y el derecho en que funda. De inmediato se convocara a las partes para
que personalmente, concurran a una audiencia de conciliacion, debiendo entregarse copia del
acta al reclamado en el momento de la notificacion, por imposibilidad de hecho debidamente
comprobada, las partes podran hacerse representar mediante carta poder, debiendo la firma ser
certificada por la direccion del trabajo, escribano, secretario de primera instancia, juez de paz o
jefe del destacamento policial mas cercano a su domicilio previa acreditacion de identidad del
otorgante. Entiéndase que el mandatario tiene facultades para tratar y aceptar los arreglos que
se propongan, asi como para aceptar el arbitraje. Las personas juridicas deberan ser
representadas por su legitimo mandatario.

Articulo 19: Los mayores de catorce afos tendran la misma capacidad de los mayores para
contender ante la direccién y podran otorgar carta-poder en la forma prevista en el articulo
anterior con autorizacion del ministerio pupilar. No se dictara ninguna homologaciéon en los
expedientes en que son parte un menor sin que previamente se corra traslado a dicho
ministerio.

Articulo 20: La direccion procurara el avenimiento de las partes e impedird que mediante la
conciliacion el empleado renuncie a derechos consagrados por normas de orden publico.

Articulo 21: En la primera audiencia o presentacion de las partes estas serdn intimadas para
que, en el término de cinco (5) dias constituyan a todos los efectos legales, domicilio dentro del
radio de la direccion, delegacion o inspectorias, en el cual serdn validamente notificados de las
providencias, resoluciones, intimaciones o citaciones dispuestas por el organismo respectivo.
Caso contrario, se lo tendra por constituido en los estrados del organismo y quedaran
notificados de las tramitaciones “Ministerio Legis”. Esta resolucion deberd notificarse en el
domicilio real. Si el trabajador y/o la patronal residen en distintos lugares, fuera del asiento del
respectivo organismo, la autoridad podréa dispensarlas de asistir a la audiencia de conciliacion.
En este caso, se concretaran las diligencias mediante sucesivos traslados por medio de la
delegacion o autoridad policial del lugar, seglin correspondiere.

Articulo 22: Cuando no hubiere conciliacion, la direccion ofrecera su arbitraje. Si fuere
aceptado, se concretaran los puntos en discusion, prueba que se ofrezcan en su caso y termino
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para producirlas. El laudo debera dictarse en un plazo no mayor de siete (7) dias de aceptado el
arbitraje o de vencido el termino de prueba convenido.

Articulo 23: La direccion podra disponer medidas para mejor proveer y recabar toda clase de
informacion y de documentos que hagan a la comprobacion y esclarecimiento de los hechos
controvertidos que deberan producirse antes de vencido el termino para laudar. La negativa de
cualquiera de las partes para suministrarlos hard presumir o probar en su contra, segun la
importancia del elemento de juicio requerido.

Articulo 24: El arreglo conciliatorio homologado y el laudo serdn de cumplimiento
obligatorio y no habré recursos contra los mismos.

Articulo 25: FEl laudo podra decidir “ultra-petitio” y aplicar de oficio las leyes de orden
publico no invocadas por las partes.

VI- CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 26: La direccion de oficio o peticion interpondra su mediacion cuando se produjere
un conflicto colectivo o fuere inminente su produccidn, siempre que pueda ser resuelto en el
orden provincial. Suscitado un conflicto que no tenga solucion entre las partes, cualquiera de
estas debera, antes de recurrir a medidas de accion directa, comunicarlo a la autoridad
administrativa, para formalizar los tramites de instancia obligatoria de conciliacion.

Articulo 27: Los funcionarios de la administraciéon publica de la provincia, que tengan
conocimiento por razones de su cargo de la existencia de un conflicto colectivo de trabajo,
deberan comunicarlo de inmediato a la direccion, delegacion o inspectoria.

Articulo 28: Al tomar intervencion la direccidon, delegacion o inspectoria, las partes en
conflicto, deberan abstenerse de tomar medidas de accion directa o fuerza, por un término de
cinco (5) dias habiles durante los cuales el 6rgano interviniente procurara el avenimiento de las
partes, sefialara las audiencias necesarias con el proposito de llegar a una conciliacién, a las que
las partes estaran obligadas a comparecer. El término de cinco (5) dias serd prorrogable por
decision de las partes.

Articulo 29: La autoridad propondra las formulas de arreglo. Las tratativas se llevaran a cabo
con habilitacion de dia y hora en dias continuos, si fuere necesario. La direccion esta facultada
para requerir a las partes y a cualquier otro organismo o persona, los antecedentes necesarios.

Articulo 30: La direccion estara facultada para disponer, tomando conocimiento del
diferendo se retrotraiga el estado de cosas al existente con anterioridad al acto o hecho que
hubiere determinado el conflicto.

Esta disposicion tendra vigencia durante el término a que se refiere el articulo 28
de la presente Ley.

Articulo 31: Producido el avenimiento, la direccidon procedera a su homologacion con lo que
concluird su intervencion.

Articulo 32: Si no se llegare a una conciliacidn la direccion ofrecerd su arbitraje o el de la
comision paritaria integrada por no mas de seis personas ajenas a las partes, designadas a
propuesta de las mismas o de oficio, segun lo dispongan de conformidad. El director presidira
la misma y su voto decidira en caso de posiciones divergentes, sin necesidad que su decision se
ajuste a los votos emitidos.

Articulo 33: Designada la comisidn arbitral se entenderd prorrogado el término del articulo
28 por el tiempo que dure el plazo para laudar. Sus miembros deberan ser citados a aceptar el
cargo de inmediato.

Las actuaciones relacionadas con el conflicto, se conservaran en la direccion.
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Articulo 34: Las partes suscribiran ante la direccion provincial del trabajo, un compromiso
que contendra:

a) Nombre del arbitro o arbitros;

b) Puntos en discusion;

c) Pruebas que se ofrezcan y termino para producirlas;

d) Término de vigencia del laudo;

e) Plazo dentro del cual debera laudar;

f) La transcripcion de los articulos 32 y 37 de la presente ley.

El arbitro o la comision arbitral tendran suficientes facultades para investigar y
efectuar todas las actuaciones que fueren necesarias.

Articulo 35: Si las partes no dieren cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 28 o0 33, o se
negaren a retrotraer el estado de cosas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30, seran
pasibles de las siguientes sanciones, sin perjuicio de las multas y/u otras penalidades que
corresponda por aplicacion de esta Ley o Leyes complementarias, o de convenios
interjurisdiccionales:

a) Si el empleador suspendiere o despidiere total o parcial mente al personal, los
trabajadores mantendran el derecho a la percepcion de las remuneraciones
que les hubieren correspondido si la medida no se tomare;

b) Si el personal resolviere o mantuviere la huelga o disminucion voluntaria de
la produccion, perderd el derecho a las remuneraciones durante el periodo de
cesacion o reduccion.

Articulo 36: No admitido el ofrecimiento del arbitraje, o no cumpliéndose el laudo arbitral o
convenio homologado, la direccion provincial del trabajo debera dar publicidad de inmediato a
un informe concretando las causas del conflicto, un resumen de las negociaciones, las formulas
de conciliacion propuestas, y las partes que las propuso, las acepto o rechazo.

Articulo 37: Si vencido el plazo establecido conforme al inciso e) del articulo 34 la comision
arbitral no dictare resolucion, cesara automaticamente en sus funciones, debiendo resolver en
definitiva el director dentro de los cinco dias (5) dias. Si no lo hiciere serd exonerado
inmediatamente del cargo. Igual sancion le correspondera en caso de no resolver en el plazo
convenido cuando fuere Unico arbitro. En ambos casos el director subrogante llamara a las
partes para proceder nuevamente conforme al articulo 32 de la presente Ley.

Articulo 38: Todas las diligencias y presentaciones que se practiquen durante las gestiones de
conciliacion y arbitraje se asentaran en actas circunstanciadas.

El arbitro o los miembros del organismo de arbitraje emitirdn sus votos
fundandolos por escrito sobre todas las cuestiones sometidas a su decision.

VII- SERVICIO DE VIGILANCIA E INSPECCION

Articulo 39: La direccion establecera en todo el territorio de la provincia un servicio de
inspeccion de los establecimientos industriales, comerciales y rurales a fin de fiscalizar el
cumplimiento de las Leyes de trabajo.

Articulo 40: La direccion, delegacion e inspectoria podran aceptar la colaboracion de
representantes de asociaciones profesionales de trabajadores. Estos no podran levantar notas de
infraccion ni dictar ninguna orden a los empleadores, debiendo limitarse a poner en
conocimiento del servicio de vigilancia e inspeccion el resultado de sus visitas.

VIII- HIGIENE DEL TRABAJO Y PREVISION DE ACCIDENTES

Articulo 41: La Direccion, Delegacion o Inspectoria, en coordinacion con el Ministerio de
Salud Publica y Accion Social, serd la autoridad que verificara lo que se refiere a la salud de los
trabajadores e higiene y seguridad de los lugares o establecimientos de trabajo. Podra dictar

Fuente: Direccion de Informacién Parlamentaria Giiemes 120 - 5° Piso
T.E.: 0362 - 4441467 - Internos: 194-200 - Centrex: 41467
Email: dir.informacionparlamentaria@legislaturachaco.gov.ar

ES COPIA DIGITAL



resoluciones cuando constatare deficiencias en la prevision de accidentes y enfermedades en
los casos particulares.

Articulo 42: El Director Provincial del Trabajo entendera en el pedido y en la autorizacién
del trabajo de aprendizaje de menores.

IX- ACCIDENTES DEL TRABAJO - ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 43: Los empleadores o aseguradores subrogantes, las victimas o sus derecho-
habientes, deberan denunciar los accidentes del trabajo ante la direccion, delegacion e
inspectoria; si no pudiera hacerla ante la misma lo haran ante la autoridad policial mas cercana
debiendo elevarse de inmediato las actuaciones a la oficina que corresponda.

Articulo 44: Todo funcionario publico que en razén de su cargo tuviere conocimiento de un
accidente de trabajo, esta obligado a denunciarlo ante la autoridad competente.

Articulo 45: Formulada la denuncia, la autoridad del trabajo procedera a practicar las
diligencias necesarias para establecer si los patrones o aseguradores proporcionaran las
prestaciones establecidas en la Ley N° 9688 y a efectuar una investigacion del hecho con los
antecedentes relativos a la victima, condiciones en que cumplia el trabajo, datos personales de
sus causa-habientes y grado de parentesco, indicandose si vivian bajo su amparo y con el
producido de su trabajo. Se consignaran también los nombres y domicilios de los testigos del
hecho y del informe del facultativo asistente, con la indicacion de si fue designado por el
obrero o por el patron.

Articulo 46: La direccion, delegacion o inspectoria dispondré el reconocimiento de la victima
por una junta médica integrada por el medico oficial del organismo, quien presidird la misma y
uno designado por cada parte. No obstara la realizacién del informe la falta de designacién o
concurrencia de los médicos de las partes. En la misma forma procederd en los casos de
enfermedades profesionales.

Articulo 47: Las actas de los reconocimientos médicos deberan contener especialmente:
a) Lugar y fecha;
b) Descripcion de la lesion o lesiones o enfermedad profesional de la victima;
¢) Su incapacidad; indicandose en su caso el porcentaje;
d) La relacion de causalidad;
e) Los nombres y firmas de los facultativos intervinientes;
f) En caso de producirse disidencias, se dejara constancia en el acta respectiva.

Articulo 48: Si se produjera disidencia se realizara un segundo peritaje dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas de realizado el primero, exclusivamente a cargo de médicos oficiales que no
hayan emitido opinion.

Articulo 49: No se admitiran peritajes de médicos al servicio de patrones o de companias de
seguros, sino cuando actuen en representacion de los mismos. Los designados en el acto de la
pericia, manifestaran si estan comprendidos en esa u otra inhabilidad. En caso de falsedad u
omision el dictamen del perito quedara invalidado, existiendo ademas para el infractor la
prohibicidn de intervenir en lo sucesivo como perito en actuaciones de esta naturaleza.

Articulo 50: Cualquiera de las partes podra solicitar un nuevo reconocimiento si estuviere
disconforme con las conclusiones del peritaje, debiendo aportar nuevos elementos de juicio. La
autoridad de aplicacion decidira su procedencia. En su caso el examen se realizara por médicos
oficiales unicamente y su conclusion sera definitiva.

Articulo 51: Fijada la incapacidad la direccién practicara la liquidacion de la suma que
corresponda en concepto de indemnizacion debiendo también expresar:

a) Referencia del hecho o de la enfermedad profesional;

b) Grado de incapacidad en caso de existir;
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c¢) Jornal promedio;
d) Las prestaciones efectuadas por el patron con motivo del accidente o
enfermedad profesional.

Articulo 52: Una vez practicada la liquidacion se citara a las partes a los efectos del tramite
sefalado en el capitulo v sobre la conciliacion en los conflictos individuales.

Articulo 53: Mientras el Poder Ejecutivo no reglamente la presente Ley se aplicaran para los
casos de accidentes y enfermedades previstas en la Ley N° 9688, las reglamentaciones del
Poder Ejecutivo de la Nacion, en lo que no haya sido modificado por la presente Ley.

X- SANCIONES

Articulo 54: La Direccion Provincial del Trabajo aplicara las siguientes sanciones:

a) Multa de diez (10) a treinta (30) jornales diarios del salario minimo, vital y
movil vigente, en caso de inasistencias injustificadas a las citaciones y/o
audiencias sefialadas, o por incumplimiento a los emplazamientos que se
formulen, durante el procedimiento de un conflicto individual, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada, que justifiquen las ausencias o el
incumplimiento;

b) Multa de diez (10) a treinta (30) jornales diarios del salario minimo, vital y
movil vigente, a las partes, abogados y funcionarios que intervengan ante la
direccion, cuando no guarden respeto en las audiencias y/o escritos;

c) Multa de diez (10) a cincuenta (50) jornales diarios del salario minimo, vital
y movil vigente, a quienes no dieran cumplimiento a los arreglos
conciliatorios homologados, o laudos arbitrales dictados en los conflictos
individuales;

d) Multa de treinta (30) a cien (100) jornales diarios del salario minimo, vital y
movil vigente, por incumplimiento a la obligacion de abstencidon prevista en
el articulo 26, segunda parte, de la presente Ley;

e) Multa de diez (10) a cincuenta (50) jornales diarios del salario minimo, vital
y movil vigente, por incumplimiento a toda resoluciéon que dictare la
direccion, en uso de sus facultades de policia, siempre que en esta ley o leyes
complementarias o en convenios interjurisdiccionales, no se hallare prevista
una pena mayor.

Con excepcidn del supuesto contemplado en el inciso b), en los demas casos, y
cuando resultare imputada la parte empleadora, las multas podran aplicarse por cada trabajador
involucrado y/o afectado por la infraccion o incumplimiento.

Las infracciones y multas previstas en esta ley no incluyen las demas
transgresiones y consecuentes sanciones, medidas y penalidades que otras Leyes, reglamentos o
convenciones colectivas de trabajo establezcan, o se hallen previstas en convenios
interjurisdiccionales, y cuya comprobacion y juzgamiento se atribuya a la autoridad
administrativa laboral de la Provincia del Chaco.

Articulo 55: La aplicacion de la multa no liberara al sancionado del cumplimiento de las
obligaciones que la originaron.

Articulo 56: FEl pago de la multa debera ser satisfecho dentro del término de cinco (5) dias.

Articulo 57: Cuando el infractor no haya satisfecho la multa en el plazo acordado se
perseguira su cobro por via judicial por el procedimiento de ejecucion de sentencia en el codigo
de procedimiento laboral.

Articulo 58: Los fondos provenientes de las multas que se aplicaren en virtud de la presente
Ley, Leyes Complementarias o Convenios Interjurisdiccionales, ingresardn a una cuenta
especial que se habilitard en el Nuevo Banco del Chaco S.A., y seran destinados a solventar un
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fondo estimulo para el personal de la direccion provincial del trabajo y mejorar sus servicios y
el equipamiento.

El Poder Ejecutivo reglamentard todas las cuestiones atinentes a la
denominacion, administracion y disposicion de los fondos recaudados, los cuales deberan
repartirse en partes iguales entre el fondo estimulo, por una parte y para la mejora de los
servicios y el equipamiento por otra.

Articulo 59: La direcciéon podra ordenar la clausura de un local de trabajo cuando fuere
evidente su insalubridad o inseguridad. Estas deberdn ser fehacientemente comprobadas
debiendo dictaminar los técnicos que para el efecto designe el ministerio de salud publica y
accion social o el organismo administrativo que corresponda a requerimiento de aquella. Si la
falta no fuere de mayor gravedad, podrd emplazar previamente al responsable a tomar las
medidas para su reparacion sin perjuicio de la multa que corresponda.

Articulo 60: Los funcionarios provinciales que infringieren las leyes laborales u
obstaculizaren la labor de la direccion seran sancionados por el Poder Ejecutivo. Cuando se
tratare de personas juridicas, a requerimiento de la direccion, el oder ejecutivo podra proceder a
la cancelacion de la personeria.

XI- PROCEDIMIENTOS EN CASO DE INFRACCIONES

Articulo 61: La direccidn aplicara las sanciones previstas ajustandose al procedimiento de las
siguientes reglas:

a) El inspector o funcionario autorizado labrara un acta donde haga constar el
hecho, el lugar y fecha en que ha sido cometido, la disposicion normativa
violada, el nombre y apellido del presunto infractor, nombre de los testigos
presentes. El acta fechada y firmada en el lugar donde se constatare la
infraccion por el inspector o funcionario, con o sin la firma del presunto
infractor, servira como instrumento de acusacion y prueba de cargo. Salvo
prueba en contrario, se presumira que el contenido del acta es exacto, en
todas sus partes;

b) Los representes de las asociaciones profesionales de trabajadores dentro de
un establecimiento donde se haya cometido una infraccion, pueden controlar
el trdmite y solicitar medidas de investigacion;

c) La direccion notificara de inmediato al presunto infractor la falta que se le
imputa a fin de que pueda alegar en su defensa y ofrecer pruebas hasta tres
(3) dias después de notificado;

d) Recibidos los descargos, la direccion dictara resolucion dentro de los quince
dias. La misma se notificara personalmente.

Articulo 62: Las infracciones al procedimiento se sustanciaran por separado, testimoniando
las piezas del principal que sean necesarias.

XII-DE LOS RECURSOS

Articulo 63: Contra las resoluciones del tramite de la direccion podra interponerse
revocatoria dentro de los cinco dias de su notificacion.

Articulo 64: De las resoluciones definitivas de la Direccion o Delegacion Regional. Podra
recurrirse ante la Camara de Apelaciones del Trabajo correspondiente a la Jurisdiccion de la
Direccidén o de cada Delegacion. El recurso debera deducirse y fundarse ante la autoridad
administrativa dentro de los cinco dias de su notificacion, bajo apercibimiento de declararlo
desierto. En los casos de aplicacion de multas debera efectuarse el deposito previo del importe
total que fije dicha sancidon dentro del mismo plazo, para acceder a la via recursiva.

Articulo 65: En el caso del articulo 59 se concederan los recursos sin perjuicio del
cumplimiento de la medida de clausura que disponga la direccion.
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Articulo 66: Son apelables con efecto suspensivo las resoluciones que impusieran multas
inferiores a quince (15) jornales diarios del salario minimo, vital y mévil vigente. Asimismo,
son apelables los laudos arbitrales que se dicten en los casos de conflictos individuales o
colectivos de trabajo.

XIII- DELEGACIONES REGIONALES E INSPECTORIAS -
COMPETENCIA

Articulo 67: Las Delegaciones Regionales e inspectorias realizardn las funciones
encomendadas por esta ley a la Direccion Provincial del Trabajo dentro del radio y con las
facultades que la reglamentacion les atribuya. El Poder Ejecutivo creard las Delegaciones e
inspectorias necesarias, dotdndose a las primeras de personal suficiente y capacitado en derecho
laboral a los fines de dar cumplimiento con las atribuciones asignadas a la Oficina Juridica.

Articulo 68: Los delegados/as regionales e inspectores/as seran designados/as por el Poder
Ejecutivo y no podran entender:

a) En los conflictos colectivos y en la concertacion de convenios de trabajo
salvo cuando sus alcances fueren exclusivamente locales. En caso de que las
partes concilien sus intereses o se sometan al arbitraje, la resolucion que dicte
la inspectoria sera elevada a la direccidon o delegacion regional competente,
para su homologacidn, si correspondiere;

b) En la aplicacion de sanciones las delegaciones regionales e inspectorias
tendran amplias facultades, con excepcion de e tas ultimas, que sélo podran
entender en las previstas en el articulo 54, incisos a) y b). Una vez concluidas
las actuaciones tendientes a comprobar una infraccidon, las inspectorias
elevaran el expediente a la direccion o delegacion regional competente para
su resolucion.

Articulo 69: Contra las resoluciones definitivas de las delegaciones e inspectorias podra
interponerse recurso jerarquico por ante la direccion, delegacion e inspectoria dentro del
término de cinco dias de notificada.

XIV- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70: La direccion podra, por resolucion fundada, hacer extensiva a otras zonas de la
provincia la aplicacion de convenios colectivos o condiciones de trabajos, que rijan en un
sector cuando las circunstancias lo aconsejan y no existan en esa jurisdiccion entidades
gremiales representativas de la actividad de que se trate.

Articulo 71: Todo funcionario o empleado de la direccidon se abstendra de revelar los secretos
industriales o comerciales de que hubiere tenido conocimiento en razon de su cargo o empleo.

Articulo 72: Registrese y comuniquese al Poder Ejecutivo.
Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de

Diputados de la Provincia del Chaco, a los tres dias
del mes de mayo de mil novecientos ochenta y

cuatro.
Eduardo Santiago TAIBBI Raul BITTEL
SECRETARIO PRESIDENTE
CAMARA DE DIPUTADOS CAMARA DE DIPUTADOS
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LEY N° 481-L
(ANTES LEY 2956)
TABLA DE ANTECEDENTES
ARTICULO DEL TEXTO DEFINITIVO FUENTE
TA5 TEXTO ORIGINAL
6INC.A)B) C) D) TEXTO ORIGINAL
6INC E) INCORPORADO POR LEY 3717.L, ART.1°

7120 TEXTO ORIGINAL

21 LEY 3190, ART. 1
22A34 TEXTO ORIGINAL

35 LEY 4600, ART. 3
36A53 TEXTO ORIGINAL

54 LEY 4600, ART. 3

55 A 57 TEXTO ORIGINAL

58 LEY 6998, ART. 3

50 A 63 TEXTO ORIGINAL
64 LEY 3717.L, ART.1°

65 TEXTO ORIGINAL

66 LEY 3190, ART. 1
67Y 68 LEY 3717.L, ART.1°
69A T2 TEXTO ORIGINAL

Articulos suprimidos:

Anteriores arts. 41 y 60, derogados por la ley 4600, art. 4
Anteriores arts. 72 y 73, derogados por objeto cumplido
Anterior art. 76, por ser una clausula derogatoria indeterminada.

LEY N° 481-L
(ANTES LEY 2956)
TABLA DE EQUIVALENCIAS
NUMERO DE ARTICULO DEL TEXTO | NUMERO DE ARTICULO DEL TEXTO DE OBSERVACIONES
DEFINITIVO REFERENCIA
(LEY 2956)
1A6 1A6
6 INC.E) INCORPORADO POR LEY 3717.L, ART.1°
7140 7140
41 A58 42 A59
59 A 69 61AT1
70AT1 74AT5
72 77
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