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“2015 año de las personas con discapacidad, por una sociedad inclusiva” 

La Cámara de Diputados de la Provincia del Chaco 
Sanciona con fuerza de Ley Nro. 2417-A 

(Antes Ley 7733) 
 

Artículo 1º: Créase para el personal en actividad perteneciente a la planta permanente del 
Ministerio de Desarrollo Social u organismo que en el futuro lo reemplace, un adicional por 
tarea específica, de carácter remunerativo, no bonificable y de liquidación mensual. Se tomará 
como base de cálculo del beneficio la Planilla V “Base cálculo resto bonificaciones”, de la 
escala de remuneraciones comprendida en la ley 196-A -Escalafón General para el personal del 
Poder Ejecutivo-, aprobada por decreto 1708/13 y sus modificatorias y las que en el futuro se 
aprueben para tal ítem, en el grupo respectivo a cada beneficiario y será determinado por la 
tareas que realice el agente, con independencia de la categoría a la que pertenezca.  
 
Artículo 2º: Tendrán derecho a percibir el beneficio previsto en la presente, conforme a las 
necesidades del servicio y siempre que desempeñen las labores encomendadas con eficiencia, 
eficacia, contracción a las tareas y objetivos fijados por la autoridad de aplicación, los 
siguientes agentes:  
 

a)  El personal activo de la planta permanente del Ministerio de Desarrollo 
Social que preste efectivamente servicios en el organismo y cuya tarea 
específica se encuentre declarada en la certificación de efectiva prestación 
de servicios mensualmente presentada ante la unidad de recursos humanos, 
avalada por superior inmediato y Director o Subsecretario, pertinentes a su 
ubicación programática en el ámbito del Ministerio de Desarrollo Social;  

b) El personal activo que se encuentre adscripto por decreto del Poder 
Ejecutivo al Ministerio de Desarrollo Social, en el marco del decreto 
251/13, vigente a la fecha del dictado del decreto 2316/15; 

c)  Directores y Jefes de Departamentos, cuyas funciones deben encontrarse 
previstas y aprobadas en la respectiva estructura orgánica vigente, así como 
el respectivo decreto de designación;  

d)  Profesionales universitarios: comprende a aquellos agentes que cuentan con 
título de grado universitario o terciario, expedido por universidad nacional, 
provincial o privada, oficialmente reconocida en nuestro país o revalidado 
su título, cuando fuere expedido por universidad extranjera o se halle 
comprendido en convenios internacionales con la Nación y la Provincia. 
Deberán encontrarse realizando actividades propias de su profesión y  
deberán estar debidamente matriculados, salvo que, en su caso no se 
encuentre formado debidamente el Colegio respectivo; 

e)  Administrativos: Comprende a los agentes que cumplen tareas de control, 
funciones administrativas, operación de sistemas, elaboración de 
instrumentos legales y que no cuenten con título terciario o universitario; 

f) Mantenimiento y Servicios Generales de la Unidad de Logística: 
Comprende a los agentes que cumplen funciones de reparación de motores 
automovilísticos, de calefacción, refrigeración, carpintería, herrería, 
albañilería, electricista, cerrajeros, instaladores sanitarios, limpieza, 
ordenamiento de espacios, mudanzas, servicio de refrigerio y vigilancia, con 
la debida capacitación acreditada. Para el caso de los choferes, deberán 
contar con carnet y habilitación para tal desempeño profesional y respectiva 
resolución de designación que indicara vehículo a cargo;  

g)  Representante legal de la Jurisdicción: Asesor de Asuntos Jurídicos que 
actúe en nombre de la superioridad y por expresa indicación de ésta, para 
representar legalmente a la jurisdicción conforme se lo instruya. La 
percepción de este adicional por tarea específica no será compatible con la 
bonificación por subrogancia;  
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h)  Instituciones de internación y semi internación: comprende al personal de 
dichos servicios, agrupados de acuerdo con lo indicado en el Anexo A, que 
forma parte integrante de la presente.  

  En este caso podrán percibirse simultáneamente:  
  1.   Bonificación por Auxiliar de Enfermería según decreto del Poder 

Ejecutivo 1172/11 y adicional por tarea específica; 
   2.   Bonificación Exclusiva, según decreto del Poder Ejecutivo 1172/11  y   

adicional por tarea específica.  
 
Artículo 3º: Establécese que para acceder al beneficio, aquellos agentes que acrediten hasta 
un (1) año de antigüedad, percibirán el mismo en el menor porcentaje pertinente a su lugar de 
revista. Asimismo, no podrán percibir el beneficio previsto en la presente, los siguientes 
agentes:  
 

a)  Personal perteneciente a otros organismos adscriptos al Ministerio de 
Desarrollo Social, con posterioridad al dictado del decreto del Poder 
Ejecutivo 2316/15;  

b)  El personal acogido a las leyes especiales de retiro.  
 
Artículo 4º: Facúltase a la máxima autoridad del Ministerio de Desarrollo Social a otorgar el 
beneficio creado por el artículo 1°, de manera excepcional mediante resolución y a partir del 1 
de julio de 2015, al personal de dicho Ministerio alcanzado por los términos de la presente.  
 La fiscalización estará a cargo de la máxima autoridad de esta jurisdicción, 
quien dispondrá el control del cumplimiento de servicio.  
 
Artículo 5º: El beneficio establecido en el artículo 1º, se distribuirá y asignará en los 
porcentajes detallados en el Anexo A, que forma parte integrante de la presente.  
 
Artículo 6º: Determínase  que el adicional por tarea específica establecido por la presente, es 
inherente al ejercicio de la función, por lo que el derecho a la percepción se generará a partir 
del primer día del mes siguiente, a la solicitud que acredite el ejercicio de las funciones que 
ameritan la liquidación del concepto correspondiente, previo dictado del instrumento legal 
respectivo y concluirá automáticamente cuando el agente deje de cumplir las funciones que 
dieron origen al otorgamiento, instrumentándose el cese de la percepción por resolución y sin 
requerir otra intervención. 
 Se producirá la pérdida del derecho a la percepción del beneficio en los casos 
de:  

a)  Licencia por largo tratamiento; 
b)  Licencias no remuneradas; 
c)  Licencias remuneradas por estudios e investigaciones, cuando su duración 

sea de treinta (30) días o más; 
d)  Incurrencia del agente en ausencias sin justificar.  

 No producirá la pérdida del derecho a la percepción las licencias derivadas de la 
maternidad o gravidez, licencia anual ordinaria y por licencia especial de invierno.  
 En caso de incumplimiento de algunos de los requisitos previstos para la 
asignación del beneficio establecido en el artículo 1°, en un mes calendario, se procederá a la 
brevedad posible a recuperar el importe abonado indebidamente y se efectuará su reliquidación, 
sin que tal motivo signifique la caducidad del beneficio.  
 
Artículo 7º: Autorízase al Ministerio de Hacienda y Finanzas Públicas, a asignar las partidas 
presupuestarias y financieras que fueran necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la 
presente.  
 
Artículo 8°: El gasto que demande el cumplimiento de la presente se imputará a la respectiva 
partida presupuestaria de la Jurisdicción 28: Ministerio de Desarrollo Social, de acuerdo con la 
naturaleza de la erogación.  
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Artículo 9º:  Regístrese y comuníquese al Poder Ejecutivo.  
 

Dada en la Sala de Sesiones de la Cámara de 
Diputados de la Provincia del Chaco, a los dos días 
del mes de diciembre del año dos mil quince.  

   
 

    Pablo L.D. BOSCH               Darío Augusto BACILEFF IVANOFF 
      SECRETARIO                     PRESIDENTE 
CAMARA DE DIPUTADOS                    CAMARA DE DIPUTADOS 
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LEY N° 2417-A 
(Antes Ley 7733) 

 
TABLA DE ANTECEDENTES 

 
 

Artículo del Texto Definitivo 
 

 
Fuente 

Todos los artículos de este Texto Definitivo provienen del texto original de la Ley 
7733. 

 
 

 
LEY N° 2417-A 
(Antes Ley 7733) 

 
TABLA DE EQUIVALENCIAS 

 
 

Número de artículo del 
Texto Definitivo 

 

 
Número de artículo del 

Texto de Referencia 
(Ley 7733) 

 

 
Observaciones 

La numeración de los artículos del Texto Definitivo corresponde a la numeración 
original de la Ley 7733. 
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ANEXO A 
 A LA LEY Nº 2417-A 

 
ADICIONAL POR TAREA ESPECÍFICA 

 
Dependencias Administrativas 
Directores 65% Director 
Jefes de Dpto. 65% Jefe Dpto. 
Profesional 55% Prof. 
Administrativos 55% Admin. 
Servicios 40% Serv. 
Operadores en Sist. de Atención Social (Sat-Sdes-Sj-Sgps) – Líneas 102, 137, Contener 
Coordinadores de Programas Argentina Trabaja – Ellas Hacen – 
Seguimiento Nutricional – Upi – Uds – Delegados Udt – Coordinadores 
de Áreas: Pensiones y Comisión de Preadjudicaciones de la Dirección de 
Administración Áreas: Rendición y Control de Raciones (Snayf) – Arte 
e Inclusión Social.- 

 
 
75% Prof 

Operadores – Trab. Sociales-Asist.Soc.-Op.Psico.-Ger.Soc 60% Prof 
Choferes de Vehículos Oficiales 60% Serv 
Operarios Unidad de Logística 
Choferes de ómnibus/camiones 65% Serv 
Mantenimiento: 
Automov./Refrig/Calef/Carpint/Herreria/Albañ/Pint/Elect/Cerrajero/Inst. 
Sanitario 

 
60% Serv  

Limpieza, Ordenamiento, Refrigerio, Portería 60% Serv 
Representante Legal de la Jurisdicción 100% Director 
Trab.Prensa/Protocolo/Box Atención al Pub. 60% Prof 
Instituciones Nivel Internación 
Responsables Institucionales 105%  Prof 
Co-Responsables 85% Prof 
Profesionales Asistenciales: Asistente/Trabajador Social, Lic. Enferm, 
Enferm, Médico, Ter. Ocup., Tec. en Gerontología, Psicopedagogo, 
Kinesiólogo, Fonoaudiólogo, Nutricionista, Docentes, Educadores 

 
65% Prof 

Personal Asistencial Administrativos, Cuidadores de Sala, Auxiliar de 
Enfermería, Ecónomo, Cocinero. 

65%  Admin 

Personal Servicios: Limpieza, Ordenanzas, Jardinería, Lavandería, 
Planchado, Ropería, Personal de Mantenimiento.- 

65% Serv 

Instituciones Nivel Semi Internación  
Responsables Institucionales 95% Prof 
Profesionales Asistenciales: Asistente/Trabajador Social, Lic. Enferm, 
Enferm, Médico, Ter. Ocup., Tec. en Gerontología, Psicopedagogo, 
Kinesiólogo, Fonoaudiólogo, Nutricionista, Docentes, Educadores.- 

 
70% Prof 

Personal Asistencial: Administrativos, Cuidadores de Sala, Auxiliar de 
Enfermería, Ecónomo, Cocinero.- 

55% Admin 

Personal Servicios: Limpieza, Ordenanzas, Jardinería, Lavandería, 
Planchado, Ropería, Personal de Mantenimiento.- 

55% Serv 

 


