La Camara de Diputados de la Provincia del Chaco
Sanciona con fuerza de Ley Nro. 1850-F
(Antes Ley 6611)

LEY DE AUTARQUIA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA PROVINCIAL

Articulo 1°:  La Administracion Tributaria de la Provincia del Chaco, se regira por la Ley N°
55 -F, Ley N° 83-F -Cdédigo Tributario Provincial y demas leyes que versan sobre la materia.

A partir de la presente ley, en el marco de la politica tributaria que determine el
Poder Ejecutivo, la Administracion Tributaria funcionard como una entidad autarquica, en el
orden administrativo, financiero y operativo, en lo que se refiere a su organizacion y
funcionamiento con autonomia reglamentaria otorgada por esta ley.

Autorizase a este organismo a disponer de las cuentas bancarias recaudadoras,
los fondos necesarios para su normal funcionamiento, montos que estaran sujetos a los créditos
gue para cada ejercicio se establezcan en su presupuesto y al programa financiero mensual que
al efecto apruebe el Ministerio de Hacienda y Finanzas.

Articulo 2°:  La relacion del organismo autarquico creado por esta ley con el Poder Ejecutivo
se hara a través del Ministerio de Hacienda y Finanzas, quedando bajo la dependencia de este
ualtimo.

REGIMEN DE CONTRALOR

Articulo 3°:  La Administracion Tributaria Provincial queda sometida al contralor del
Tribunal de Cuentas, establecido por la Ley N° 831-A y modificatoria, a la Contaduria General
de la Provincia del Chaco y a lo establecido por la Ley N° 1092-A y modificatoria -
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Financiera del Sector Publico Provincial-

Articulo 4° La Administracién Tributaria Provincial establecera un sistema de control y de
evaluacion de resultados y de auditoria interna con dependencia directa del Administrador
General, que tendra como mision evaluar la eficiencia en la gestion operativa, administrativa,
economica y financiera del Ente. EI Ministerio de Hacienda y Finanzas establecera los
indicadores objetivos de medicion que muestren los resultados en términos de eficiencia y
eficacia.

REGIMEN DE AUTARQUIA ADMINISTRATIVA
Articulo 5°:  Los recursos de la Administracion Tributaria Provincial, provendran de:

a) Los importes que anualmente le asigne la ley de presupuesto de la
Administracion Publica de la Provincia del Chaco, en concordancia con lo
previsto en el articulo 1° de la presente ley. A tal fin el monto a consignar
no serd inferior al diez por ciento (10%) de la recaudacion total del
Organismo en el afio inmediato anterior. Dicha alicuota sera de aplicacion
en los primeros tres (3) ejercicios. Ara los ejercicios siguientes el Ministerio
de Hacienda y Finanzas adecuard dicho porcentaje, atendiendo a las
condiciones y necesidades presupuestarias que requiera la aplicacion de la
politica tributaria definida;

b) Recursos especificos, que consisten en:

1) Las sumas provenientes de las prestaciones a terceros y ventas de
publicaciones que realice el Organismo.

2) Los importes que provengan de la venta, de bienes muebles e inmuebles
registrables o no. Dichos importes podran ser aplicados exclusivamente
a la compra o construccion de otros bienes de igual naturaleza en forma
indistinta.
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3) Los recursos adicionales establecidos en el Presupuesto Provincial.

4) Todo ingreso no contemplado expresamente cuya percepcion no sea
incompatible con las facultades otorgadas al Organismo.
La Administracion Tributaria tendra a su cargo la administracion de los
fondos destinados a atender los gastos de personal, bienes de consumo,
servicios no personales y bienes de capital.

Articulo 6°: La Administracion Tributaria Provincial elaborara su presupuesto anual de
gastos y recursos para el ejercicio siguiente, la cuenta general del ejercicio vencido y el estado
de ejecucion correspondiente al mismo afio, conforme a la normativa aplicable en la materia.

El presupuesto sera remitido al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de
Economia, Industria y Empleo, a los fines de su incorporacion al proyecto de presupuesto
general de la Provincia que se presenta anualmente ante la Camara de Diputados.

Articulo 7°: A los fines de la presente, la Administracion Tributaria Provincial queda
facultada para la apertura, en las entidades bancarias que correspondan, de las cuentas
necesarias a su orden en las que se depositaran los montos que surjan por aplicaciéon de la
presente ley.

DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 8°:  Son atribuciones del Administrador General, ademas de las previstas en el
articulo 5° de la Ley N° 55-F, las siguientes:

a) Representar legalmente a la Administracién Provincial, personalmente o por
delegacion o mandato, en todos los actos y contratos que se refieran para el
funcionamiento del servicio, de acuerdo con las disposiciones en vigor y
suscribir los documentos publicos o privados que sean necesarios.
Especialmente suscribir convenios de complementacion con otros
organismos publicos nacionales, provinciales, municipales o entidades
intermedias, que coadyuven a una mejor administracion y control tributario;

b) Dictar el reglamento del funcionamiento interno de la Administracion
Tributaria Provincial, en sus aspectos funcionales y de administracion de
personal, debiendo comunicar al Ministerio de Economia, Industria y
Empleo;

c) Elaborar propuestas de estatuto, estructura orgénica funcional y escalafén
del personal incluyendo la escala salarial, las que debera remitir en cada
caso al Poder Ejecutivo para su aprobacion;

d) Aplicar las sanciones disciplinarias al personal de la Administracién
Tributaria Provincial de conformidad con las normas legales vigentes. A tal
fin serd de aplicacion la normativa que rige para el personal de la
administracion publica provincial;

e) Disponer la realizacién de sumario administrativo correspondiente en el
ambito de la Administracion Tributaria Provincial,

f) Designar, previo concurso interno de oposicion, antecedentes y plan de
actividades, al personal que resulte necesario para poner en funcionamiento
las jefaturas del maximo nivel de conduccién, que reporten directamente al
Administrador General, como también las que correspondan al resto de las
jefaturas departamentales, direcciones o secciones del Organismo. Proceder
a su reemplazo con sujecién a idéntico procedimiento de seleccidn
CONCUrSIVO;

g) Efectuar con autorizacion previa del Poder Ejecutivo, contrataciones de
personal para la realizacion de labores estacionales, extraordinarias o
especiales que no puedan ser realizadas por sus recursos de planta
permanente, fijando las condiciones de trabajo y su retribucion. En la
seleccion del personal a contratar, previo concurso de oposicion y
antecedentes, se daré preferencia al profesional universitario proveniente de
las areas de las ciencias econOmicas, abogacia, informatica u otras

profesiones terciarias 0 universitarias relacionadas con la actividad
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especifica del organismo. Sera nula toda contratacién que se efectue sin la
previa autorizacion del Poder Ejecutivo y concurso respectivo;

h) Elevar al Ministerio de Hacienda y Finanzas el Plan Anual de Accién, que
incluya las tareas a desarrollar y los resultados esperados y el anteproyecto
de presupuesto del Organismo, que comprendera el presupuesto de
funcionamiento, el plan anual del personal contratado y permanente y un
presupuesto operativo conforme a la modalidad vigente en el sector publico
provincial, con las atribuciones y restricciones que fije la ley de presupuesto
general;

i) Administrar el presupuesto, resolviendo o aprobando los gastos e
inversiones del organismo, pudiendo redistribuir los créditos a nivel de
incisos, partida principal, parcial y proyectos del plan analitico de trabajos
publicos, sin alterar el monto total asignado;

j) Licitar, adjudicar y contratar obras pablicas y suministros, adquirir, vender,
permutar, transferir, local y disponer de toda forma respecto de bienes
muebles e inmuebles para el uso de sus oficinas o del personal, conforme las
necesidades del servicio, aceptar donaciones con o sin cargo, conforme lo
dispuesto en la ley de Administracion Financiera del Sector Publico
Provincial y sus reglamentaciones;

k) Establecer con caracter general los limites para disponer el archivo de los
casos de fiscalizacion, determinacion de oficio, liquidacion de deudas en
instancia administrativa o judicial, aplicacion de sanciones u otros conceptos
0 procedimientos a cargo de la Administracion Tributaria Provincial, en
razon de su bajo monto o incobrabilidad de cierta, oportuna, y/o econémica
concrecion. La aplicacion de esta facultad a los casos concretos debera
efectuarse mediante resolucion interna debidamente fundada. En cuanto a la
determinacion del monto a que hace referencia este inciso se determinara
mediante decreto del Poder Ejecutivo.

FACULTADES ESPECIALES DE LA ADMINISTRACION

Articulo 9°:  Serén de aplicacion a la Administracion Tributaria Provincial, la Ley N° 1092-A
y modificatoria -Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Financiera del Sector
Publico Provincial-, las normas que dicte la Contaduria General de la Provincia, Régimen de
Personal y otras normas que rigen para la Administracion Pablica Provincial.

REGIMEN DE CONTRATACIONES

Articulo 10: La Administracion Tributaria Provincial efectuard sus compras, ventas y demas
contrataciones, tanto de bienes de consumo, servicios y bienes de capital, conforme al Régimen
de Contrataciones aplicable al Sector Publico Provincial.

Para la ejecucion de obras, se regira por la Ley N° 1182-K sus modificatorias y
complementarias - Ley de Obras Publicas-. Para la baja de bienes seguira el procedimiento
establecido por el Organo de Contralor Interno.

REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 11: Autorizase a la Administracion Tributaria Provincial a dictar las normas
reglamentarias que establezcan un sistema presupuestario que permita planificar, gestionar y
controlar su actividad operativa, econdmica y financiera con registros contables &giles,
modernos y eficientes para las finalidades mencionadas.

Dicho sistema presupuestario debera estar conformado como minimo por las
siguientes herramientas de gestién, las que deberan ser sometidas a la aprobacion del Poder
Ejecutivo a través del Ministerio de Hacienda y Finanzas:

a) Un plan anual de accion que resuma los aspectos operativos, economicos y
financieros de la actividad del Organismo, el cual debera elaborarse con una
antelacién de noventa (90) dias a la iniciacidn de cada ejercicio econémico
financiero;
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b) Un presupuesto operativo que contemple la gestion especifica del
organismo;

c) Un presupuesto econémico financiero que determine los resultados finales
(deficit, o superavit) de la gestion total de la administracion tributaria. Este
presupuesto debera ser elevado para conocimiento del Poder Ejecutivo con
la suficiente antelacion, a fin de incluir en el presupuesto general de la
Provincia el resultado neto anual del organismo.

El sistema de contabilidad que disefie el organismo serd la base para
estructurar el mencionado sistema presupuestario;

d) Un plan anual de personal, que contemple las necesidades de recursos
humanos permanentes o transitorios para el 6ptimo cumplimiento de los
objetivos del organismo en el periodo.

Los sistemas presupuestarios que se adopten deberan coordinarse con la
Contaduria General de la Provincia y con los Organos del Sistema de Ingresos Publicos y
Presupuestarios establecidos por la Ley N° 1092-A y modificatoria -Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion Financiera del Sector Publico Provincial- .

REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 12: La adquisicion y enajenacion de bienes muebles o inmuebles que constituyen el
patrimonio del Organismo, se ajustara a lo establecido en el régimen de contrataciones vigente
aplicable al sector pablico provincial.

Articulo 13: La Administracion Tributaria Provincial dictard& normas minimas, en
concordancia con lo establecido por la Ley N° 6.570, para la identificacion, registro,
mantenimiento, asignacion de responsabilidad y control, de todos los bienes patrimoniales que
adquiera en caracter de titular, o que reciba en situacion de tenencia con facultad de uso de
bienes del Estado Provincial.

Articulo 14: En cuanto a la titularidad de los bienes mencionados en el articulo precedente, la
Administracién Tributaria Provincial tendra la libre disposicion de los propios, conforme las
normas aplicables.

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 15: Autorizase a la Administracion Tributaria Provincial a dictar las normas
reglamentarias que establezcan un sistema de personal que posibilite una adecuada relacion con
el recurso humano del organismo, estructure una carrera administrativa que priorice la
profesionalizacion, la capacitacion y el mérito como pilares de su desarrollo y establezca un
régimen de trabajo con metodologias acordes a las funciones asignadas, de manera que le
permita interactuar en el contexto en el cual se desarrolla.
Dicho sistema de personal deberd contemplar como minimo los siguientes
aspectos:
a) Estatuto acorde a los requisitos exigidos al personal para cumplir con las
funciones operativas que demande el objetivo del organismo;
b) Carrera administrativa que posibilite el desarrollo personal en funcion de sus
aptitudes, profesion, capacitacion, mérito y antigiiedad,;
c) Definicion de los requisitos de cada cargo, especificando las exigencias de
idoneidad que debe satisfacer el personal para la seleccion y desempefio de
los mismos;

d) Sistema de seleccién para el ingreso y la promocion, basados en los
requisitos del cargo, la profesién y la capacitacion. A los fines del ingreso
del personal, tanto permanente, temporario y/o contratado, la seleccion
debera ser mediante concurso de oposicidén y antecedentes, definiéndose
previamente el perfil correspondiente;
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e) Sistema de evaluacion permanente del desempefio del personal, que permita
una calificacion de la eficiencia, sirva de base para la promocion de la
carrera administrativa y constituya indicador a los fines de la asignacion del
incentivo previsto en la Ley N° 55-F.

Articulo 16: EIl personal perteneciente al Organismo autarquico creado por esta ley se debera
asegurar:

a) El reconocimiento de la antigiiedad de cada agente en el sector publico;
b) El mantenimiento de la remuneracion;
c) Laestabilidad de todo el personal de planta permanente.

Articulo 17: Facultase al Poder Ejecutivo a efectuar las modificaciones presupuestarias
pertinentes en el presente Ejercicio, que implique la incorporacion y puesta en funcionamiento
de la Administracién Tributaria Provincial en la forma institucional establecida en la presente

ley.

Articulo 18: Establécese que las autoridades de la Administracién Tributaria Provincial
deberan, en un plazo no mayor de cinco (5) afios contados a partir de la sancion de la presente,
modificar la composicion del personal del organismo, teniendo en cuenta que no menos del
sesenta por ciento (60%) del total de la planta reunira la condicion de profesional universitario.

A tal fin deberan informar anualmente al Ministerio de Hacienda y Finanzas el
mecanismo para el cumplimiento de esta disposicion, debiendo considerarse a dichos fines la
proyeccién de las jubilaciones y/o retiros del personal activo del Organismo u otra situacion
que consideren conveniente. De igual manera, debera remitir esta informacion a la Camara de
Diputados.

Articulo 19: Establécese que la Administracion Tributaria Provincial integrara la nébmina de
las entidades comprendidas en el articulo 4°, inciso b), Subsector 2), de la Ley N° 1092-A y
modificatoria .Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Financiera del Sector
Publico Provincial.

Articulo 20: El Administrador General debera presentar informe integro de gestion a la
Legislatura Provincial; con vencimiento el 1 de abril y el 1 de octubre de cada afio.

Articulo 21: Las autoridades superiores y el personal de la Administracion Tributaria
Provincial, percibirdn a partir del 1° de agosto de 2019 una asignacion especial por
incompatibilidad total, de caracter mensual, remunerativa y no bonificable, equivalente al
cuarenta por ciento (40 %) a aplicarse sobre el Sueldo Basico, el Complemento Basico v el
Suplemento Remunerativo vigente del cargo que revisten.

Articulo 22: Autorizase al Poder Ejecutivo a efectuar las modificaciones presupuestarias
pertinentes para dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 21.

Articulo 23: Registrese y comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados de la Provincia del Chaco, a los cuatro
dias del mes de agosto del afio dos mil diez.

Pablo L.D. BOSCH Juan José BERGIA
SECRETARIO PRESIDENTE
CAMARA DE DIPUTADOS CAMARA DE DIPUTADOS
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