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2587I'IWVTNCli\ DEL CH.'\CO 

PODER EJECUTIVO 

RESISTENCIA, o 
VISTO: 

Los Decretos N° 1618/10 (t.v.) y N° 2092/12; Y 

CO'S, RA 0: 

Que par el Decreto N° 1618/10 (t.v,) se aprueba el Regimen de 
Llamado a Concurso para cubrir cargos jerarquicos de Director General, Director, Jefes 
de Departamentos y/o cargos de nivel inferior no jerarquicos vacantes no comprendidos 
en el Artfculo go de la Ley 2017 (t.v.) de los organismos de la Administraci6n Central del 
Poder Ejecutivo , Organismos Descentrallzados y Autarquicos, que cuenten con 
estructura organica y presupuesto, en el marco de las Leyes N° 2017 "de facto" (t.v) y N° 
2018 "de facto" (t.v,); 

Que por D creta 0 2092/12 se determin6 que el ambito para los 
Ilamados a concu os de los cargos comprendidos en Ley N° 1276 (t.v.) 
correspondientes con los pue.stos de Uab jos de choferes p~ ra el traslado de personas y 
bienes, sera en prim' ra instancia, la Administraci6n Publica Provincial en el ambito del 
Poder Ejecutivo; 

Que a tal fin resulta necesario efectuar en el ambito de la 
Administraci6n Publica Provincial concerniente al Poder Ejecutivo, un Hamado a 
Concurso Abierto de Antecedentes y Oposici6n para cubrir cargos de chofer para el 
traslado de personas y bienes; 

Que la cobertura definitiva de los cargos, es necesario para el normal 
desenvolvimiento del Organismo; 

Que la medida proplciada se encuadra en el Articulo 7° de la Ley N° 
2017-de facto-t.v. y en el regimen aprobado por el Decreto N° 1618/10: 

Por ello; 

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
 
O--C ETA:
 

Articulo 1°: L1amese a Concurso Abierto de Antecedentes y Oposici6n a desarroHarse 
en el a . ito de 'I A ministraci6n Publica Provincial concerniente al Poder Ejecutivo, 
par cubn cargo par I puesto de chofer, para el traslado de personas y bienes en la 
jurisdicci6n 6 -Ministerio de Salud Publica, para los establecimientos asistenciales de la 
red pubHca provincial, los que se detallan en el Anexo I del presente Decreto. 

Articulo 2°: Constituyase el Tribunal Examinador segun 10 dispuesto en el Articulo 7° del 
Anexo I al Decreto N° 1618/10, el que estara conformado de la siguiente manera: 

•	 Sr. Subsecretario de Coordinaci6n y Gesti6n de Salud como representante titular 
del Ministerio , quien actuara como Presidente del Tribunal y Sr/a Subsecretaria de 
Atenci6n de la Salud como suplente. 

III	 Sr. Director General de Regiones Sanitarias como representante titular del 
Ministerio, y al Sr. Director de Ingenierla Hospitalaria del Ministerio de Salud 
Publica, como suplente. 
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o	 Ora. Mirta Sosa como representante legal del Ministerio de Salud Publical 
Secretarfa. 

" Sra. Directora de la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de Salud 
PlJblica. 

" Sra. Oir ctora General de Recursos Humanos, 0 fundonario qu ell su reemplazo 
sea e"tgna por la Subsecretarfa de Coordinaci6n y Gesti6n Pu lie . 

un (1) eprElsentante por cada Enti ad Sindical con personeri' gremia. 

Articul 3: Fijanse las siguientes fechas para la efectivi-'3ci6n del Concurso: 

APERT RA DE fNSCRIPCION: A los veinte (20) dlas habiles posteriores a la fecha del 
presente instrumento legal. 

. 'f: RE DE SC I CI A los diez (10) d[as h~biles siguientes a ia apertura de 
inscripci6n. 

AP lURA D CO, URSO: A los cinco (5) dias habik•." sigui nte al cierre de 
illscripci6n, 

XA DE O' 0 ICIO : ,n.. los diez (10) dias habiles posteriores, contados desde el 
ultimo dfa de la fecha de exhibici6n de la n6mina de admitidos y no admitidos. 

EXA DE COLDQ 10: A los cinco (5) dras habiles posteriores, contados desde el 
ex men de oposici6n. 

rticulo 4°; ,atifk·~ e la Descripci6n de Puesto de Trabajo y re. uisitos para 
esempe rs n I pue 0 (Formulario OPT) aprobados par Dis osi i6n N° 94/12 de la 

Subsecretarf' de Coordinaci6n y Gesti6n Publica que como Ar18xo II forma parte del 
present. 

A icu'o 5°: Estable ese que la inscripci6n sa realizara completa do Formulario de 
Inscri ci6n Dig'tal e . pagina web oficial de I' Provincia, confo . 0 establecido por 
e/ Articulo 14 del Anexo I al Decreto N° 1618/10, debiendo cada uno de 1 s postulantes 
acreditar las documentaciones requeridas en el plazo establecido y on copia del 
Formulario de !nscripd6n Digital en la Direcci6n Unidad de Hecursos Humanos del 

I in;sterio .e al'ud 'Publica. 

A.rticulo : L Dir cci6n Unidad de Recursos Humanos del Mini te i. de alud 'PLlblica, 
tamara los a do necesario p r q e en tiempo y forma as' actua ic n 10 egajos 
Perso al s e '[odos los postulantes, a efectos de la correcta der' 8ci n al Tribuna.l 
E amin or en I etapa de Apertura del Concurso, 

Articulo 7D
: Establecese que conforme al resultado del Concurso, se efectuara I,a 

promoci6n de los postulantes ganadores de los cargos concursados. 

Articulo 8°: Comunfquese dese al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada 
11 I -oletln Oficial y archlvese. 

CEO (} 
-----~. ~ 

. :. Cr. Jorgf' MihQf\ (rlpllollich 
Gobernlld or 

0rOvInCiC\ del ChflCO . .... , , 
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PIWVINCll\ I)I::L CfL\CO 

PODER EJECUTIVO 
ANEXO I AL DECRETO N° _ 
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3· Ode 

L..- ...•. 

i 
-_.,~ .. 

F1egl6n Sanitaria Dastlnml Cargos a Conclllnsa.r Canlldad 
I 

La Tigra Conduclor de Vehfculo Sanital io 1 (uno) ; 

La Clotilda Conductor (/e Vehlculo Sanltllrlo I (uno) 
",'."--'. 

San Bernardo Conductor de Vehfculo Sanitario 2 (dos) 

Samuhu 
-_ •...... 1. 

Conductor de Vehlculo Sanitarlo 2 (dOli) 

1- U~.;r·:'·soch 
Villa Angt11a Conductor de Veh/culo Sanitaria 8 (ocho) 

Enrique Urien Conductor de Vahfculo Sanilario 2 (dos) 

Coronel Du Graty Conductor de Vehlculo Sanitarlo 4 (cuatro) 

I Santa Sylvina Conductor de Vehlculo S8nitario 2 (dos) 

Chorotis Conductor de Vehlculo Sanltmlo 1 (uno) -­
.-

SubtOml l3 
I 

Las GarCIUla Cond.uctor de Vahlculo SBnitll1lo 2 (dos) 

Capitan Solari Conduc!or de Vehfculo Samlalio 2 (005) 

Colonia ElJsa Conductor de Vahfculo SanllfHio 2 (dos) 
.1'-­

EI Palmar Conductor de Vehlculp SBnit~rio 2 (dos) ..............­

2- CtH1tro Ch quol 0 
QuiUIi.pl Conductor da Vehlc"Ulo SanitBno 4 (cuatro) 

-~-

Colonia Abo,igcn CondlJclor lk; Vohlculo San11.8rio 2 (do&) 

Machagai Conductor de Vehfculo Sanit<~rio 5 (cinco) 

PrElsldencla de la PlarR Conductor de Vehiculc S~l1Itario I 2 (dos) , 

Villa Barthet i 
Conductor de Vehlculo Sanltario 3 (tres) 

Subtotal 
I , 24 

, 
LA VcFd CO!\duclor de Vallrl:Ula Sanilario 4 (cuatro) ! 
Lap,achito Condur-lor de Vohlcu,lo Sanltorio 3 (Irea} , 

... 
I La Escondida Conduc.tOr de Vel\lculo Sanl1ar1o 4 (cuatro) 

I 

r Makall(J Conductor de VQillculo Sanllllrio 3 (tfilS) 

Ltlglin813lanca Conductor de VElhiCulo S9niiArio 2 (dos) 

Colonia Popular I C~nductor de VllIlllculo Sanltalio 1 (uno) 

Puerto Tirol Conductor del Vehiculo Sanltario 7 (siete) 

Puerto Bermejo Conductor de Vohlculo Sanilario 3 (trea) 

Puerto Eva Peron Conductor de Vehlculo Sal'lltarJo 2 (dos) 

General Vedla Conductor de Vehlculo Sanitario 4 (cuatro) 

tal Ch qu fI, La Leonesa Conductor de VF!l1lculo S9"Uarl.o 6 (lleis) -
La Hermandad Arg, - POlrag Conductor dB Vl'IhlclIlo S3fllt""0 5 (cinco) 

.--~-

Las PaimllJs Conduc!or de VehlculQ S3f11111:.1.J ::; (lfils) 

, Isla del Co-rrflo Conductor de VelllC'Ulo Sanltan'o 2 (dos) 

I I 
Conductor dii Vllhrct,Jlo 5aJlii.ario 

I "..1arg.lirila Belen 5 (r.lnco) 

Colonta Benl\6z Cr;r1duc10r do Vol\(culo Sar~i'ario 4 (c'>I>l1ro) 

Ex Obrador Conductor do Vehlculo SElnllario 4 (cuatro) 

Basail Conductor df! VQnlculo SlInitario 3 (IH!lil) 

Cole Lai Conductor de Vnhlcula Sanltario 3 (Ire.s) 

Charadal I Conduc.br ete Velllculo Saflilario 2 (dos) 

Sublotl:l 70 .. 
Corzuoln Conduc'tor de Vehiculo Sanitario 3 (tros).­

I 

Cherata Conductor de Vetllculo Sanllarl(l 5 (cinca) 

Las BreMs Conductor a~ Vehlculo Silllllarlo 11 (once} 

4- SLJdoell~ II General Pinedo Condudor ael VehlClJlo Slll1l1ario 2 (Dos) 

Hennoso Campo ConaudDr de Velilculo Saruilario 3 (Ira,) 

Gancedo Cor,dm:tor Of.! VehfculQ SMlll!irltl 3 (1Ills) 

Subtotal 27 
-~~. ---­

EI Saurallto Conductor de' VehfclllD S8ntl~rl~ 5 (cinco) 
.1._ .._..-. -...----_. .. 



I'ROVINCIA D~LCJlACO 

PODER EJECUTIVO 8 
ANEXO I AL DECRETO N° _ 

Regl6n Sanitaria DelUnol Cargos a Concursar Cantldad 

6-lmpenetrBble 

Comandancla Frias Conductor de Vehlculo Sanltario 1 (Uno) 

Nueva Pompeya Conductor de Vehlculo Sanitario 6 (sels) 

EI Sauzal - Wlchl Conductor de Vehlculo Sanltario 2 (dos) 

Fuerte Esperanza Conductor de Vehlculo Sanltario 3 (tres) 

Ville Rio BermeJlto Conductor de Vehlculo Sanltario 3 (tres) 

Tres Isletas Conductor de Vehlculo Sanitarlo 5 (cinco) 

Mlranores Conductor de Vehlculo Sanitario 4 (cuatro) 

EI Espinttto Conductor de Vehlculo Sanitarlo 2 (dos) 

Subtotal 31 

6 - Norte 

Gral. San Martin Conductor de Vehfcvlo Sanilario 10 (dlaz) 

Clervo PetIso Conductor de Vehlculo Sanltarlo 2 (dos) 

La Eduvlgis Conductor de Vehlculo Sanltarlo 2 (dos) 

Colonlas Unldas Conductor de Vehlculo Sanllarlo 2 (dos) 

Selvas RIo de Oro Conductor de Vehlculo Sanitario 1 (Uno) 

Pampa Almlron Conductor de Vehlculo Sanltario 1 (uno) 

Presldencla Roca Conductor de Vehlculo Sanltarlo 1 (uno) 

Subtotal 25 

7- Centro Oeate 

Pampa del IndIo Conductor de Vehlculo Sanitario 6 (sels) -
Laguna L1mpla Conductor de Vehlculo Sanltarlo 2 (dos) 

Taco Pozo Conductor de Vehlculo Sanllarlo 3 (tres) 

Concepcl6n del Bermejo Conductor de Vehlculo Sanl1ario 1 (Uno) 

Napenay Conductor de Vehlculo Sanltario 2 (dos) 

Los Frentones Conductor de Vehlculo Sanltarlo 2 (dos) 

Rio Muerto Conductor de Vehlculo Sanltario 2 (dos) 

Pampa del Innemo Conductor de Vehlculo Sanltarlo 1 (uno) 

Avla Teral Conductor de Vehlculo Sanltarlo 3 (Ires) 

Campo Largo Conductor de Vehlculo Sanltarlo 2 (dos) 

Subtotal 16 

8 - Metropolitans 

Fontana Conductor de Vehlculo Sanltarlo e (sels) 

Vllelas Conductor de Vehlculo Sanltarlo 4 (cualro) 

Colonia Baranda Conductor de Vehlculo Sanltsrlo 3 (tres) 

Barranqueras Conductor de Vehlculo Sanltarlo 2 (dos) 

Subtotal 15 

Subsecretarla de Satud 
Hospital J. J. Caslelli "Gral. GUemes" Conductor de Vahlculo Sanitarlo 9 (nueve) 

Hospital "4 de Junlo - Dr. Ram6n 
Carrillo· - Pcla Roque Saenz Pena Conductor de Vehlculo Sanitario 19 (diecinueve) 

Subaecretarla de Atencl6n de 
la Sslud Emergenclas Conductor de Vehlculo Ssnitario 29 (velntlnueve) 

La presenle plan ilia consta de Discienlos Ochenta y ocho Cargos 
-­ - -



PH.OVINCIA DE.L CIIACO 

PODER E.JECUTIVO . E~.Q7 , c..l;O2
ANEXO II AL DECRETO N° _ 

FORMULARIO OPT
 
Descripci6n de Puestos de Trabajo y Requisitos para Desempenarse en el
 

Puesto
 

I) Identificacl6n del Puesto 

Nombre del Puesto: CONDUCTOR DE VEHlcULOS 
OFICIALES 

Unidad organizativa: I -
Organismo: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA 

Jurlsdlccl6n: 6 

Categorla, Apartado y I 7 - Personal De 
IGrupo Servlclos 

CUOF N°: I Escalaf6n: GENERAL 

Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): 

-

I Numero de Dependientes 

I 
Grupo 1 

II) Ublcacl6n en la Estructura Orglmlca 

Instrumento Legal de 
Aprobaci6n de la 
Estructura Organica DECR ETOS 722/10 - 315/10 

Dependencia Jerarqulca 

Autoridad Jerarquica 

III) "Responsabilldad Primaria y/o Acclones" 0 "Tareas" 

Intervenir en el traslado de personal, equipos, insumos y otros encomendados 1 
dentro y fuera de la jurisdicci6n de destino. 

2 Cumplir con las normas de transite y de manejo respol1sable establecidas. 

Responder por el usc, buen manejo y mantenimiento preventivo y correctivo3 
basico de los vehlculos asignados con sus accesorios, repuestos y suministros. 

Recepci6n y entrega de los vehlculos asignados en 6ptimas condiciones 
4 mecanicas, de equipamiento basico y de aseo, informando cualquier tipo de 

desperfecto 0 accidente sufrido en su utilizaci6n. 

L1evar registro escrito de los hechos relevantes relacionados con el de5 
desempeno de los vehiculos asignados.
 

Informar al superior inmediato todo hecho 0 situaci6n relevantes que tome
 6 
conocimiento en el ejercicio de su funci6n. 

~ 
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IV) Requisitos 
 

 
V) Competencias Laborales 
 
 
a) Adhesión a normas y 

políticas 
               11 

 

Se caracterizan por ser comprometidas con sus superiores, pares y sus 
tareas, cumplidoras y responsables. 
 
 
 

 
 
b) Compromiso 

Organizacional 
11 

 

Está vinculado con la responsabilidad, promoción y protección de los 
intereses de la organización como si fueran los intereses propios. Sienten 
orgullo de formar parte de la organización y trabajan a la par de las 
autoridades y colegas. 
 

 
 
c) Ética  

11 
 

Son personas con capacidad de reflexión sobre acciones y conductas 
cotidianas que tienden a actuar ante determinada situación, conforme al 
marco de las normas de la administración pública. 
 
 

 
d)     Flexibilidad 

11 

Es la habilidad de adaptarse y trabajar en situaciones variadas y con 
personas y grupos diversos. Supone entender y valorar posturas distintas o 
puntos de vista encontrados, adaptando su propio enfoque a medida que la 
situación cambiante lo requiera y cambiar, aceptando fácilmente los cambios 
en la organización o los cambios en las responsabilidades de su puesto. 

 
e) Tolerancia a la Presión 

11 

Se trata de la habilidad para seguir actuando con eficacia bajo la presión del 
tiempo y haciendo frente al desacuerdo, la oposición y la diversidad. Es la 
capacidad de responder y trabajar de manera regular en situaciones de alta 
exigencia. 

 
f) Orientación al cliente 

interno/externo 
11 

Capacidad de ayudar o de servir a los demás satisfaciendo sus necesidades. 
Significa focalizar los esfuerzos en el descubrimiento y la satisfacción de las 
necesidades de los clientes, tanto internos como externos.  

 

1. Edad Entre 21 años y 50 años 
 Excluyente 
a) Secundario completo ……………………… 

b) Terciario completo …………………….... 

2. Formación 
 
 
 
 
 
 

c) Universitario completo ……………………… 

 
(Completar en la línea 
punteada) 

Manejo de vehículos de categoría 
profesional. 
(Licencia de conductor profesional) 

3. Conocimientos 
específicos 
(Considerados 
necesarios para 
cumplir con el 
desarrollo de las 
actividades 
inherentes al 
puesto) 

 
Deseables  
(Completar en la línea 
punteada) 

 
.…………………….. 
……………………… 
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PODER E.JECUTIVO 

VI) Temarlo de Examen 

Legislaci6n Especlfica: 
- Legislaci6n vigente en el orden nacional, provincial y municipal que regula el transito y
 
en transporte automotor.
 
- Conocimiento de mecanica y mantenimiento basicos del automotor.
 
- Conocimiento de los caminos y vias de acceso a las diferentes localidades de la
 
Provincia.
 


