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                            DECRETO N.1613/84                                   

                                    RESISTENCIA, 14 DE SEPTIEMBRE DE 1984.-     

VISTO:                                                                          

      LA LEY N.2956 DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION PRO- /     

VINCIAL DEL TRABAJO; Y                                                          

CONSIDERANDO:                                                                   

             QUE, A FIN DE CUMPLIMENTAR DICHA LEY Y LOGRAR SU PLENA APLICA-     

CION Y VIGENCIA, ES MENESTER DICTAR LA PERTINENTE REGLAMENTACION;               

             QUE, ATENTO LO PROPUESTO POR EL MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTI-     

CIA Y EDUCACION;                                                                

                  EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO                       

                              D E C R E T A:                                    

ARTICULO 1.- SON ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO LAS  /     

             PREVISTAS EN LA LEY N.2956 CON ESPECIAL MENCION DE LAS SI-   /     

GUIENTES:                                                                       

             A) INSTRUIR LAS ACTUACIONES CORRESPONDIENTES DERIVADAS DE LA /     

                INSPECCION Y VIGILANCIA DEL TRABAJO;                            

             B) ELEVAR LOS PROYECTOS DE LEY A FIN DE SANCIONAR DISPOSICIO-/     

                NES LEGALES DE INDOLE LABORAL PARA PROPENDER A LA ESTABI- /     

                LIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LAS RELACIONES DEL TRABAJO;     

             C) SANCIONAR LAS INFRACCIONES A LAS DISPOSICIONES LABORALES Y/     

                EL CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES QUE DICTE LA PROPIA DI-     

                RECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO;                                 

             D) INTERVENIR EN LAS ACTUACIONES PRODUCIDAS CON MOTIVO DE AC-/     

                CIDENTES DE TRABAJO, PROCURANDO SE FACILITEN A LOS DAMNIFI-     

                CADOS LA ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA QUE FUERE MENES-/     

                TER;                                                            

             E) ASESORAR, REPRESENTAR Y PATROCINAR GRATUITAMENTE A LOS EM-/     

                PLEADOS Y OBREROS;                                              

             F) COORDINAR LAS OFERTAS Y DEMANDAS DEL TRABAJO, MEDIANTE UN /     

                REGISTRO DE COLOCACIONES FACILITANDO TODAS LAS INFORMACIO-/     

                NECESARIAS A OBREROS Y PATRONES;                                

             G) TOMAR INTERVENCION EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS QUE SE SUS-     

                CITEN EN EMPRESAS PRIVADAS O EMPRESAS DEL ESTADO PROVIN-  /     

                CIAL, SEAN MIXTAS O NO, QUE PRESTEN SERVICIOS PUBLICOS O  /     

                DESARROLLEN ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y COMERCIALES, SALVO /     

                CUANDO LOS CONFLICTOS EXCEDAN LOS LIMITES PROVINCIAL , A- /     

                FECTEN LA SEGURIDAD O EL ORDEN PUBLICO NACIONAL, LOS TRANS-     

                PORTES O COMUNICACIONES INTERPROVINCIALES O EL ORDEN ECONO-     

                MICO-SOCIAL DE NACION, EN CUYO CASO ACTUARA LA REPARTICION/     

                NACIONAL RESPECTIVA;                                            

             H) FISCALIZAR EL TRABAJO A DOMICILIO DE LAS MUJERES Y MENORES/     

                DEL SERVICIO DOMESTICO;                                         

             I) ADOPTAR LAS MEDICAS PARA PROPORCIONAR AL TRABAJADOR RURAL /     

                VIVIENDA HIGIENICA Y DECOROSA, CONTROLANDO EL ABASTECIMIEN-     

                TO DE SUS NECESIDADES Y EL TRANSPORTE A LAS ZONAS DE TRABA-     

                JO, Y PROMOVER LA CREACION Y EL MANTENIMIENTO DE FUENTES DE     

                TRABAJO;                                                        

             J) INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS LABORALES SINDICALES, INTER- /     

                SINDICALES Y DE LOS TRABAJADORES CON LAS ASOCIACIONES PRO-/     

                FESIONALES, PARA CONCILIAR Y ARBITRAR;                          

             K) LLEVAR UN REGISTRO DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES QUE  /     

                ACTUAN EN LA PROVINCIA, DE SUS AUTORIDADES Y DE SUS ESTATU-     

                TOS;                                                            

             L) FISCALIZAR Y ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL CUMPLI-     

                MIENTO DE LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.      

                       TITULO II - DE LA ESTRUCTURA                             

ARTICULO 2.- ADOPTASE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL Y ORGANICA DE LA DIRECCION  /     

             PROVINCIAL DEL TRABAJO CONFORME A LA ASIGNACION DE FUNCIONES /     

QUE SE ESTABLECE A CONTINUACION Y AL ORGANIGRAMA QUE COMO ANEXO FORMA PARTE     

INTEGRANTE DEL PRESENTE DECRETO.                                                

             A) DIRECCION;                                                      

             B) DEPARTAMENTO SECRETARIA:                                        

                1) DIVISION HABILITACION;                                       

                2) DIVISION DESPACHO-SECCION NOTIFICACIONES;                    

                3) DIVISION PERSONAL;                                           

                4) DIVISION MESA DE ENTRADAS;                                   

             C) DEPARTAMENTO JURIDICO;                                          

             D) DEPARTAMENTO SEGURIDAD LABORAL:                                 

                1) DIVISION ACCIDENTE DE TRABAJO;                               

                2) DIVISION HIGIENE Y SEGURIDAD;                                

             E) DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES:                              

                1) DIVISION CONCILIACIONES;                                     

                2) DIVISION ASOCIACIONES PROFESIONALES;                         

             F) DEPARTAMENTO POLICIA DEL TRABAJO:                               

                1) DIVISION INSPECCION Y VIGILANCIA;                            

                2) DIVISION SUMARIOS Y MULTAS;                                  

                3) SECCION DOCUMENTACIONES LABORALES;                           

             G) DELEGACIONES REGIONALES E INSPECTORIAS.                         

ARTICULO 3.- DEPENDERAN DE LA DIRECCION: EL DEPARTAMENTO SECRETARIA, DEPAR-     

             TAMENTO JURIDICO, DEPARTAMENTO SEGURIDAD LABORAL, DEPARTAMENTO     

RELACIONES LABORALES, DEPARTAMENTO POLICIA DEL TRABAJO Y DELEGACIONES RE- /     

GIONALES E INSPECTORIAS.                                                        

ARTICULO 4.- DEPENDERAN DEL DEPARTAMENTO SECRETARIA: MESA DE ENTRADAS, OFI-     

             CINA DE DESPACHO, HABILITACION, OFICINA DE PERSONAL Y LA SEC-/     

CION NOTIFICACIONES.                                                            

ARTICULO 5.- DEPENDERAN DEL DEPARTAMENTO SEGURIDAD LABORAL: LAS DIVISIONES/     

             ACCIDENTES DEL TRABAJO E HIGIENE Y SEGURIDAD.                      

ARTICULO 6.- DEPENDERAN DEL DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES: LAS DIVISIO-     

             NES CONCILIACIONES Y ASOCIACIONES PROFESIONALES.                   

ARTICULO 7.- DEPENDERAN DEL DEPARTAMENTO POLICIA DEL TRABAJO DIVISIONES:        

             INSPECCION Y VIGILANCIA, SUMARIOS Y MULTAS Y LA DE DOCUMENTA-/     

CIONES LABORALES.                                                               

                   CAPITULO I - DEPARTAMENTO SECRETARIA                         

ARTICULO 8.- EL DEPARTAMENTO SECRETARIA TENDRA A SU CARGO LAS SIGUIENTES  /     

             FUNCIONES:                                                         

             A) PREPARAR EL DESPACHO A LA FIRMA DEL DIRECTOR;                   

             B) SUSCRIBIR LAS PROVIDENCIAS DEL TRAMITE INTERNO DE LA REPAR-     

                TICION;                                                         

             C) DILIGENCIAR LOS EXPEDIENTES Y PRESENTARLOS AL DIRECTOR EN /     

                ESTADO DE RESOLUCION;                                           

             D) EXPEDIR LOS CERTIFICADOS Y COPIAS AUTENTICADAS QUE ORDENE /     

                EL DIRECTOR;                                                    

             E) LLEVAR EL LIBRO DE RESOLUCIONES EN EL CUAL SE ASENTARAN TO-     

                DAS AQUELLAS QUE SE DICTEN Y CUYA AUTENTICIDAD SERA DADA  /     

                POR LA FIRMA DEL DIRECTOR;                                      

             F) CONTROLAR Y VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO Y MARCHA DE LAS   /     

                DISTINTAS OFICINAS A SU CARGO Y EJERCERA AUTORIDAD JERAR- /     

                QUICA: SOBRE LAS RESTANTES UNIDADES DE TRABAJO, CON EXCEP-/     

                CION DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y EL DEPARTAMENTO SEGURIDAD/     

                LABORAL; TENDRA AUTORIDAD FUNCIONAL EN LO QUE ATAÑE A SU  /     

                FUNCION ESPECIFICA;                                             

             G) EFECTUAR LOS DESGLOSES AUTORIZADOS DE LOS DOCUMENTOS AGRE-/     

                GADOS A ACTUACIONES EN TRAMITE O ARCHIVADOS, DEJANDO CONS-/     

                TANCIA CADA VEZ QUE LO REALICE;                                 

             H) PREPARAR INFORMES, NOTAS, PROVIDENCIAS O RESOLUCIONES QUE /     

                INDIQUE EL DIRECTOR.                                            

ARTICULO 9.- EL JEFE DEL DEPARTAMENTO SECRETARIA REEMPLAZARA AL DIRECTOR EN     

             CASO DE AUSENCIA DE ESTE, CON LAS MISMAS ATRIBUCIONES Y RES- /     

PONSABILIDADES, QUEDANDO BAJO SU RESPONSABILIDAD TODO LO REFERENTE AL MANE-     

JO ADMINISTRATIVO Y DE PERSONAL DE LA DIRECCION.                                

                    CAPITULO II - DEPARTAMENTO JURIDICO                         

ARTICULO 10.- LA OFICINA JURIDICA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO  /     

              ESTARA A CARGO DE UN ABOGADO, QUE ASUMIRA EL CARGO Y RESPON-/     

SABILIDAD DE JEFE DE LA MISMA. SE PODRA NOMBRAR ADEMAS PARA COMPLEMENTAR  /     

LAS TAREAS DEL MISMO, UNO O MAS ABOGADOS Y PROCURADORES. LOS ABOGADOS Y   /     

PROCURADORES TENDRAN A SU CARGO LOS PROCEDIMIENTOS DE APREMIO DE ACUERDO A/     

LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 12 Y SIGUIENTES DE ESTA REGLAMENTACION. COMO A-     

SIMISMO EL PATROCINIO Y ASESORAMIENTO GRATUITO DE LOS OBREROS DE ACUERDO A/     

LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 9 INCISO D) DE LA LEY N.2956.                       

ARTICULO 11.- PERIODICAMENTE SE REUNIRA EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y EL     

              DIRECTOR DEL ORGANISMO, A LOS FINES DE UNIFICAR CRITERIOS DE/     

INTERPRETACION.                                                                 

ARTICULO 12.- PRESTADA LA CONFORMIDAD DEL RECLAMANTE Y PREVIO DICTAMEN FA-/     

              VORABLE DE LA OFICINA JURIDICA, SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA  /     

ACCION SE EXTENDERA PODER, POR DUPLICADO A FAVOR DE TODOS LOS INTEGRANTES /     

DE LA OFICINA JURIDICA QUE TENGA EL TITULO DE ABOGADO Y/O PROCURADOR PARA /     

ACTUAR CONJUNTA ALTERNATIVA O SEPARADAMENTE Y CON AMPLIAS FACULTADES, EX- /     

CLUIDAS LAS DE SUSTITUIR EN PROFESIONALES AJENOS A LA DIRECCION, DESISTIR,/     

PERCIBIR Y OTORGAR RECIBOS. INICIARA EL TRAMITE EL PROFESIONAL QUE INDIQUE/     

EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA, QUE SERA EL ENCARGADO DE DISTRIBUIR LAS TA-     

REAS SIN PERJUICIO QUE POR ORDEN DEL MISMO Y POR CUESTIONES DE TRAMITE,   /     

PUEDAN EJERCER EN CUALQUIER MOMENTO EL MANDATO, INDISTINTAMENTE LOS DESIG-/     

NADOS.                                                                          

ARTICULO 13.- CUALQUIER OFICINA DE LA DIRECCION QUE SOLICITE EL PASE DE UN/     

              EXPEDIENTE A LA OFICINA JURIDICA PARA DICTAMINAR, DEBERA RE-/     

DACTAR INFORME SINTETICO SOBRE LAS ACTUACIONES PRODUCIDAS CON LA OPINION  /     

FUNDADA DEL JEFE DE LA OFICINA RESPECTIVA SOBRE EL CASO Y EN AQUELLOS AS- /     

PECTOS QUE AFECTEN EL CONOCIMIENTO DE LAS MISMAS.                               

ARTICULO 14.- EL PROFESIONAL A QUIEN SE LE ENCARGUE EL PATROCINIO JURIDICO/     

              DE UN CASO, TENDRA QUINCE (15) DIAS DESDE LA RECEPCION DEL  /     

EXPEDIENTE, PARA ENTABLAR LA DEMANDA, SALVO EL CASO EN QUE POR RAZONES ES-/     

PECIALES QUE CONSIDERARA EL JEFE DE LA OFICINA Y EL DIRECTOR EN CADA CASO,/     

SEA NECESARIO AMPLIAR O DISMINUIR ESTE PLAZO.                                   

ARTICULO 15.- LA OFICINA JURIDICA LLEVARA UNA CARPETA ESPECIAL PARA CADA  /     

              JUICIO EN TRAMITE, EN LA QUE SE AGREGARA COPIA DE CADA ESCRI-     

TO QUE SE PRESENTE, COPIA O RESUMEN DE LOS DOCUMENTOS Y DEMAS ANTECEDENTES/     

AGREGADOS AL EXPEDIENTE INICIADO.                                               

ARTICULO 16.- LOS APODERADOS DEBERAN CONSTITUIR DOMICILIO LEGAL EN LA SEDE/     

              DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO, SIENDO RECIBIDAS Y A-     

SENTADAS LAS NOTIFICACIONES EN UN LIBRO ESPECIAL POR EL EMPLEADO QUE EL JE-     

FE DESIGNE, QUIEN LAS ENTREGARA BAJO RECIBO AL PATROCINANTE QUE ACTUE EN EL     

CASO.                                                                           

ARTICULO 17.- NO OBSTANTE LA GRATUIDAD DE ASESORIA, PATROCINIO Y REPRESEN-/     

              TACION EN JUICIO, LOS LETRADOS QUE INTERVENGAN TENDRANDERE-/      

CHO A LOS HONORARIOS A SU FAVOR CUANDO LAS COSTAS SE IMPONGAN A LACONTRA-/      

PARTE. EL RESPECTIVO CHEQUE JUDICIAL LIBRADO A FAVOR DEL PROFESIONALINTER-      

VIENTE SERA DEPOSITADO EN UNA CUENTA BANCARIA ESPECIAL HABILITADAA NOMBRE/      

DEL DEPARTAMENTO JURIDICO, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION PROVINCIALDEL TRA-/      

BAJO. LA BOLETA DE DEPOSITO SERA ENTREGADA AL JEFE DE DEPARTAMENTOQUIEN  /      

QUINCENAL O MENSUALMENTE PRORROTEARA EL PRODUCTO TOTAL DE LOS FONDOSENTRE/      

TODOS LOS PROFESIONALES QUE LA COMPONEN.                                        

ARTICULO 18.- LA OFICINA JURIDICA LLEVARA UN FICHERO DE ENTRADAS Y SALIDAS/     

              DE EXPEDIENTES, INDICANDO EL NOMBRE DE LAS PARTES, FECHA DE /     

ENTRADA Y DE SALIDA Y DESTINO. SE LLEVARA ADEMAS UN REGISTRO DE ENTREGA DE/     

EXPEDIENTES A LOS PROFESIONALES DE LA OFICINA.                                  

ARTICULO 19.- LA OFICINA JURIDICA TENDRA A SU CARGO LAS ACTUACIONES JUDI- /     

              CIALES PARA HACER EFECTIVA LAS SANCIONES QUE APLIQUE LA DI- /     

RECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO, DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO /     

58 DE LA LEY N.2956.                                                            

ARTICULO 20.- PRODUCIDA LA RESOLUCION CONDENANDO EL PAGO DE MULTA Y NO HA-/     

              BIENDOSE HECHA EFECTIVA EN EL PLAZO ESTABLECIDO EN EL ARTICU-     

LO 57 DE LA LEY N.2956, SE GIRARA EL EXPEDIENTE A LA OFICINA JURIDICA.          

ARTICULO 21.- LA OFICINA JURIDICA, RECIBIDO QUE SEA EL EXPEDIENTE DONDE SE/     

              CONDENO EL PAGO DE MULTA, NO CUMPLIDA, EXTRACTARA UN TESTIMO-     

NIO DE LA RESOLUCION QUE LA IMPONE Y DE LA NOTIFICACION AL SANCIONADO, DE-/     

JANDO CONSTANCIA EN EL MISMO EN EL VENCIMIENTO PLAZO, FIRMARA DICHO TESTI-/     

MONIO EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y EL DIRECTOR Y CON ESE INSTRUMENTO  /     

DENTRO DEL MISMO PLAZO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 14 DE ESTA REGLAMENTACION     

INICIARA EL TRAMITE PREVISTO POR EL ARTICULO 58 DE LA LEY N.2956 PARA LO /      

QUE CONSTITUIRA SUFICIENTE TITULO.                                              

ARTICULO 22.- SI EL DEUDOR RESULTARE INSOLVENTE, DEBERA SOLICITARCE SU IN-/     

              HIBICION LA QUE SE RENOVARA DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES  /     

HASTA QUE LA MULTA FUERA SATISFECHA.                                            

ARTICULO 23.- LA OFICINA JURIDICA LLEVARA PARA ESTOS JUICIOS UN FICHERO ES-     

              PECIAL DONDE CONSTE: ENTRADA Y SALIDA DE LOS EXPEDIENTES,   /     

NOMBRE DEL INFRACTOR, MONTO DE LA MULTA, FECHA DE INICIACION DEL JUICIO,  /     

NUMERO DE EXPEDIENTE JUDICIAL O JUZGADO ANTE EL CUAL SE TRAMITA, FECHA DE /     

EMBARGO O INHIBICION Y FECHA DE LA TERMINACION DEL JUICIO.                      

ARTICULO 24.- LOS FONDOS QUE SE RECAUDEN POR COBRO DE MULTAS, SE TRANSFERI-     

              RAN POR LOS JUECES DIRECTAMENTE DE LOS EXPEDIENTES A LA CUEN-     

TA MULTAS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO, EN LA TESORERIA GENERAL /     

DE LA PROVINCIA, NO ADMITIENDOSE EL PAGO DIRECTO.                               

ARTICULO 25.- EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA JURIDICA, ADEMAS DE/     

              LAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE TENDRA A SU CARGO:            

              A) REDACTAR LOS ESCRITOS DE MERO TRAMITE QUE LE ENCOMIENDE  /     

                 CUALQUIERA DE LOS PROFESIONALES DE LA MISMA;                   

              B) CONTROLAR EL MOVIMIENTO DE EXPEDIENTES A QUE SE REFIERE EL     

                 ARTICULO 17 DE LA PRESENTE REGLAMENTACION;                     

              C) LLEVAR LAS CARPETAS ESPECIALES Y LIBRO DE NOTIFICACIONES A     

                 QUE SE REFIERE ESTA REGLAMENTACION;                            

              D) ORGANIZAR LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA;                         

              E) VIGILAR LAS SUSCRIPCIONES A LAS DISTINTAS PUBLICACIONES Y/     

                 MANTENER AL DIA LA JURISPRUDENCIA PROVINCIAL DEL TRABAJO;      

              F) EFECTUAR UN ESTUDIO PREVIO DE LOS EXPEDIENTES PASADOS A LA     

                 OFICINA JURIDICA Y EN GENERAL COLABORAR CON LOS LETRADOS /     

                 DE ACUERDO A SUS INSTRUCCIONES.                                

              CAPITULO III - DEPARTAMENTO SEGURIDAD LABORAL                     

ARTICULO 26.- EL DEPARTAMENTO SEGURIDAD LABORAL ESTARA A CARGO DE UN PROFE-     

              SIONAL RELACIONADO AL AREA Y SERAN SUS FUNCIONES, ADEMAS DE /     

LAS ESTIPULADAS EN LOS ARTICULOS 42 Y 47 DE LA LEY 2956:                        

              A) ASESORAR A LA DIRECCION EN TODO LO REFERENTE A MEDICINA, /     

                 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO;                             

              B) EMITIR DICTAMEN MEDICO SOBRE CUALQUIER CONSULTA QUE LE   /     

                 FUERE EFECTUADA POR LAS DISTINTAS OFICINAS DE LA DIREC-  /     

                 CION, VINCULADAS A LA MEDICINA DEL TRABAJO;                    

              C) REVISAR LOS ENFERMOS Y ACCIDENTADOS A REQUERIMIENTO DE LA/     

                 OFICINA INTERESADA, DEBIENDO EMITIR INFORME DETALLADO ES-/     

                 PECIFICANDO LA CLASE DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE SUFRIDO Y /     

                 SI PUEDE TENER SU ORIGEN EN LAS TAREAS PROPIAS DEL ENFERMO     

                 O ACCIDENTADO;                                                 

              D) PRACTICAR EXAMEN MEDICO A LOS MENORES QUE LO SOLICITEN A /     

                 LOS FINES DEL OTORGAMIENTO DEL PERMISO DE TRABAJO;             

              E) PRESIDIR JUNTAS MEDICAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 47   /     

                 MENCIONADO;                                                    

              F) EJERCER UN ESTRICTO CONTROL SOBRE LAS CARACTERISTICAS    /     

                 CONSTRUCTIVAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y SUS INSTALACIONES/     

                 COMO ASIMISMO LA INCLUSION DE HORAS HOMBRE EN TODA TAREA /     

                 DE PRODUCCION;                                                 

              G) VERIFICAR LAS CONDICIONES DE HIGIENE EN LOS AMBITOS LABO-/     

                 RALES COMO ASIMISMO TODO LO REFERENTE A LOS EQUIPOS Y E- /     

                 LEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DEL TRABAJADOR.                

              H) FISCALIZAR Y AVALAR TODAS LAS ACTAS DE INSPECCION Y CON- /     

                 TROL, DEBIENDO LLEVAR LA FIRMA DEL PROFESIONAL O TECNICO /     

                 CORRESPONDIENTE;                                               

              I) CAPACITAR AL CUERPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA PARA LA A-/     

                 PLICACION, ALCANCE Y FINES DE LAS NORMAS LEGALES SOBRE HI-     

                 GIENE Y SEGURIDAD Y EVACUARA CONSULTAS DE ORGANISMOS OFI-/     

                 CIALES Y PRIVADOS.;                                            

              J) CREARA UN REGISTRO DE PROFESIONALES HABILITADOS PARA EJER-     

                 CER FUNCIONES EN SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL;                  

              K) EXIGIR A EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS EL CUMPLIMIENTO DE  /     

                 LAS ESTADISTICAS ESTIPULADAS POR LAS NORMAS LEGALES Y/O  /     

                 REGLAMENTARIAS.                                                

ARTICULO 27.- CUANDO EL MEDICO PATRONAL SOSPECHE O COMPRUEBE UNA INASISTEN-     

              CIA, INJUSTIFICADA UNA EXAGERACION O SIMULACION EN EL PROCESO     

DE LA ENFERMEDAD PODRA RECURRIR A LA DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO PARA/     

REQUERIR LA ASISTENCIA DEL MEDICO DE LA MISMA. SIMULTANEAMENTE SE CITARA AL     

MEDICO DE CABECERA QUE HUBIERE EXTENDIDO EL CERTIFICADO DE ENFERMEDAD. DE /     

LAS CONCLUSIONES A QUE LLEGAREN EN TAL REUNION SE LABRARA ACTA QUE SE ELE-/     

VARA A LA DIRECCION. SI SE HUBIERE COMPROBADO QUE EL MEDICO DE CABECERA EX-     

TENDIO UN CERTIFICADO DE FAVOR, SE COMUNICARA AL MINISTERIO DE SALUD PUBLI-     

CA Y ACCION SOCIAL.                                                             

ARTICULO 28.- EL MEDICO, INGENIERO Y/O GRADUADO EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN /     

              EL TRABAJO, DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO, TENDRA  /     

FACULTADES DE INSPECCIONAR LOS LUGARES DE TRABAJO Y LOS EMPLEADORES LA O- /     

BLIGACION DE FACILITARLE LA ENTRADA Y PROPORCIONARLES LOS DATOS QUE SOLICI-     

TARE. LAS CONCLUSIONES A QUE LLEGUEN SOBRE CONDICIONES HIGIENICAS Y DE SE-/     

GURIDAD DE LOS LUGARES DE TRABAJO, COMO ASI LA DE SALUBRIDAD Y PREVENCION/      

DE ACCIDENTES SERAN DE INMEDIATO COMUNICADAS A LA DIRECCION PARA QUE ORDENE     

LAS MEDIDAS QUE POR LEY CORRESPONDA.                                            

ARTICULO 29.- PODRAN EL MEDICO, INGENIERO Y/O GRADUADO TECNICO DE LA DIREC-     

              CION SOLITAR DICTAMEN DE LOS ESPECIALISTAS MEDICOS DEPENDIEN-     

TES DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ACCION SOCIAL DE LA PROVINCIA, ASI  /     

COMO CUALQUIER DATO DE OTRA INDOLE DE LAS REPARTICIONES PROVINCIALES RES- /     

PECTIVA.                                                                        

ARTICULO 30.- EL INGENIERO Y/O GRADUDADO UNIVERSITARIO EN HIGIENE Y SEGURI-     

              DAD EN EL TRABAJO, SERA RESPONSABLE DE CONSTATAR QUE LOS ES-/     

TABLECIMIENTOS QUE SE PROYECTEN, INSTALEN O AMPLIEN ACONDICIONEN O MODIFI-/     

FIQUEN SUS INSTALACIONES, TENGAN UN ADECUADO FUNCIONALISMO EN LA DISTRIBU-/     

CION Y CARACTERISTICA DE LOS LOCALES DE TRABAJO Y DEPENDENCIAS COMPLEMENTA-     

RIAS, COMO ASIMISMO, TODO LO REFERENTE A LAS CONDICIONES DE HIGIENE EN LOS/     

AMBIENTES LABORALES Y CONTROL DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PER-     

SONAL DEL TRABAJADOR, DEBIENDO INFORMAR AL DEPARTAMENTO SOBRE LAS VERIFICA-     

CIONES REALIZADAS.                                                              

              CAPITULO IV - DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES                   

ARTICULO 31.- ESTE DEPARTAMENTO TENDRA A SU CARGO EL CUMPLIMIENTO DE LO   /     

              DISPUESTO EN LOS CAPITULOS V Y VI Y ARTICULO 5 DE LA LEY N. /     

2956, CONFORME A LO QUE LA MISMA ESTABLECE Y LO DISPONE ESTA REGLAMENTA-  /     

CION. ESTARA A CARGO DE UN JEFE CON EL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LA DI- /     

RECCION CONSIDERE NECESARIO.                                                    

ARTICULO 32.- EL JEFE DE DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES ESTARA ASISTIDO/     

              POR DOS O MAS CONCILIADORES, LOS QUE TENDRAN A SU CARGO PER-/     

SONALMENTE LOS RECLAMOS, LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION Y DE PRUEBA.            

ARTICULO 33.- PRESENTADO EL RECLAMANTE LEVANTARA UN ACTA DE ACUERDO A LO  /     

              DISPUESTO POR EL ARTICULO 18 DE LA LEY N.2956, EN LA QUE SE /     

CONSIGNARAN ADEMAS, TODOS LOS DATOS QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION DEL AC-/     

TOR Y EL DEMANDADO, ELEMENTOS DE JUICIO Y DATOS QUE PERMITAN, SI EL REGLA-/     

MENTO NO LO HACE, ESTABLECER EL MONTO DE LA RECLAMACION, PRACTICANDOSE A  /     

TAL EFECTO LA LIQUIDACION QUE DEBERA CONSIGNARSE EN EL ACTO.                    

ARTICULO 34.- LA CITACION A LA AUDIENCIA DE CONCILIACION QUE ESTABLECE EL /     

              ARTICULO 18 DE LA LEY N.2956 SE LIBRARA BAJO APERCIBIMIENTO /     

DE QUE EN CASO DE INCOMPARENCIA INJUSTIFICADA, SE LO HARA COMPARECER CON EL     

AUXILIO DE LA FUERZA PUBLICA A UNA NUEVA AUDIENCIA A SEÑALARSE A LOS MISMOS     

FINES Y EFECTOS. ELLO SIN PERJUICIO DE LAS SANCIONES PREVISTAS EN EL INCISO     

A) DEL ARTICULO 55 Y DE LO PRESCRIPTO EN EL ARTICULO 57, AMBOS DE LA LEY N.     

2956, LOS QUE DEBERAN SER TRANSCRIPTOS EN LA CITACION.                          

ARTICULO 35.- INICIADA LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, LUEGO DE ESCUCHAR Y  /     

              LEVANTAR EL ACTA DETALLADA DE LA CONTESTACION QUE SE DE AL  /     

RECLAMO INTERPUESTO, LA QUE PODRA HACERSE POR ESCRITO, EN TAL CASO SE DARA/     

LECTURA A LA MISMA Y SE AGREGARA EL MEMORIAL AL EXPEDIENTE. EL CONCILIADOR/     

EXPLICARA A LAS PARTES EL MOTIVO DE LA AUDIENCIA Y TRATARA DE AVENIRLAS,  /     

PUDIENDO PROPONER INCLUSIVE FORMULAS DE CONCILIACION DE LAS QUE NO SE DEJA-     

RA CONSTANCIA EN ACTA. SI NO SE ARRIBARA A UNA CONCILIACION, SE OFRECERAEL      

ARBITRAJE DE LA DIRECCION, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 22DE      

LA LEY N.2956. ACEPTADO EL ARBITRAJE POR LAS PARTES, PODRA SUGERIR LOS PUN-     

TOS EN DISCUSION Y HECHOS QUE SERAN MATERIA DE PRUEBAS, COMO ASIMISMO LOS /     

TERMINOS PARA SU PRODUCCION. SI ALGUNA DE LAS PARTES NO ACEPTARE EL ARBI- /     

TRAJE, SE ELEVARA EL EXPEDIENTE AL DEPARTAMENTO SECRETARIA CON UN INFORME/      

DEL JEFE, EN EL QUE SE HARA CONSTAR SI DE LAS ACTUACIONES SURGE LA POSIBI-/     

LIDAD FUNDADA DE QUE SE HAYA COMETIDO TRANSGRESIONES A LEYES DE ORDEN PU- /     

BLICO, EN ESTE ULTIMO CASO SIN PERJUICIO DE DECLARAR EXPEDIDA LA VIA JUDI-/     

CIAL, LA DIRECCION PODRA ORDENAR LAS MEDIDAS DE INVESTIGACION QUE CONSIDERE     

NECESARIAS POR EL DEPARTAMENTO POLICIA DEL TRABAJO. PODRA ADEMAS OFRECER EL     

PATROCINIO JURIDICO GRATUITO.                                                   

ARTICULO 36.- LAS PARTES DEBERAN ACOMPAÑAR EN EL MOMENTO DE EFECTUAR EL RE-     

              CLAMO O EN LA AUDIENCIA DE CONCILIACION INDISTINTAMENTE, LA /     

PRUEBA DOCUMENTAL QUE TUVIERA EN SU PODER. SI LA TUVIERAN A SU DISPOSICION/     

LA INDIVIDUALIZARAN INDICANDO SU CONTENIDO, EL LUGAR, ARCHIVO, OFICINA PU-/     

BLICA O PERSONA EN CUYO PODER SE ENCUENTRE. LA PRUEBA TESTIMONIAL SE RENDI-     

RA ANTE EL CONCILIADOR, EN AUDIENCIA FIJADA AL EFECTO Y NOTIFICADA AL TES-/     

TIGO POR CEDULA CON UNA ANTELACION NO MENOR DE VEINTICUATRO (24) HORAS BAJO     

APERCIBIMIENTO DE SER TRAIDO POR LA FUERZA PUBLICA EN CASO DE INCOMPARENCIA     

INJUSTIFICADA Y CON CITACION DE AMBAS PARTES; LA NO CONCURRENCIA DE LA MIS-     

MAS NO IMPEDIRA EL INTERROGATORIO AL TESTIGO.                                   

              EL CONCILIADOR FORMULARA LAS PREGUNTAS QUE PROPONGAN LAS PAR-     

TES. EN EL CASO DE QUE ESTAS NO CONCURRIEREN Y NO PRESENTAREN PLIEGOS DE  /     

PREGUNTA PODRA INTERROGAR DE OFICIO SOBRE CUALQUIER CIRCUNSTANCIA DE LA LI-     

TIS. CUANDO LAS PARTES FORMULEN LOS INTERROGATORIOS POR SI EN PRIMER TERMI-     

NO LO HARA QUIEN HAYA OFRECIDO EL TESTIGO, PUDIENDO REPREGUNTAR LA CONTRA-/     

RIA, SIN PERJUICIO DE ELLO EL CONCILIADOR PODRA FORMULAR AL TESTIGO LAS   /     

PREGUNTAS QUE ESTIME NECESARIAS PARA EL DEBIDO ESCLARECIMIENTO DE LOS MON-/     

TOS EN DISCUSION.                                                               

ARTICULO 37.- SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 23/     

              DE LA LEY N.2956, TERMINADAS LAS DILIGENCIAS DE PRUEBA Y A- /     

RRIMADOS LOS ELEMENTOS DE JUICIOS NECESARIOS CON LAS CONCLUSIONES DEL JEFE/     

DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES, POR INTERMEDIO DEL DEPARTAMENTO /     

SECRETARIA EL QUE CONTROLARA LA CORRECCION DEL TRAMITE, ELEVARA EL EXPEDI-/     

ENTE AL DEPARTAMENTO JURIDICO PARA SU DICTAMEN, HECHO LO CUAL EL EXPEDIENTE     

PASARA A LA DIRECCION PARA DICTAR EL LAUDO.                                     

ARTICULO 38.- LLEGADO A CONOCIMIENTO DE LA DIRECCION LA INMINENCIA DE UN  /     

              CONFLICTO COLECTIVO, SE DICTARA UNA RESOLUCION TOMANDO INTER-     

VENCION INMEDIATA, CITANDO DE COMPARENDO A LAS PARTES PARA QUE SE SOMETAN A     

LA CONCILIACION OBLIGATORIA (ART. 26 DE LA LEY N.2956).                         

ARTICULO 39.- EL PLAZO DEL ARTICULO 28 DE LA LEY N.2956, COMENZARA A CORRER     

              DESDE EL DIA INMEDIATO POSTERIOR A LA NOTIFICACION DE LAS   /     

PARTES.                                                                         

ARTICULO 40.- LAS PARTES, ANTES DE CONCURRIR A MEDIDAS DE ACCION DIRECTA SI     

              LA DIRECCION NO HUBIERE TENIDO CONOCIMIENTO DEL CONFLICTO,  /     

DEBERA COMUNICARLE POR NOTA, FUNDAMENTANDO EN ELLA LAS CAUSAS DEL MISMO Y /     

LOS PUNTOS DE DIVERGENCIAS O EN SU DEFECTO MEDIANTE ACTA LEVANTADA ANTE EL/     

DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES DE LA DIRECCION CON IGUALES REQUISITOS. /     

PRODUCIDO EL CONFLICTO O CONOCIDA LA INMINENCIA DE SU PRODUCCION EN EL IN-/     

TERIOR DE LA PROVINCIA, ESTE REQUISITO SE CUMPLIRA ANTE LAS DELEGACIONES O/     

INSPECTORIAS LAS QUE TENDRAN LA OBLIGACION DE COMUNICARLO DENTRO DE LAS DOS     

(2) HORAS DE RECIBIDA LA INFORMACION A LA DIRECCION, YA SEA POR SI O POR /      

RADIOGRAMA, SOLICITANDO EN SU CASO LA COLABORACION DE LA DIVISION POLICIAL/     

CORRESPONDIENTE, LA QUE NO PODRA NEGARSE A PRESTARLA. LAS COMUNICACIONES NO     

SE LIBRARAN EN ESE PLAZO EN LOS CASOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 70 DE LA LEY     

N.2956.                                                                         

ARTICULO 41.- LA DIRECCION EN ESTOS CASOS INTERVENDRA DIRECTAMENTE ACTUANDO     

              COMO SECRETARIO DE TRAMITE EL JEFE DEL DEPARTAMENTO RELACIO-/     

NES LABORALES, EN LOS CONFLICTOS DEL INTERIOR DE LA PROVINCIA ACTUARA COMO/     

SECRETARIO DE TRAMITE EL DELEGADO REGIONAL. EN CASO DE IMPEDIMIENTO DEL DI-     

RECTOR, CUALQUIERA SEA LA CAUSA, Y EN CASO DE CONFLICTOS SIMULTANEOS EN   /     

DISTINTAS ZONAS PODRA COMISIONAR AL SECRETARIO O AL JEFE DEL DEPARTAMENTO /     

JURIDICO PARA QUE ACTUE EN REPRESENTACION DE LA DIRECCION CON SUS MISMAS  /     

FACULTADES.                                                                     

ARTICULO 42.- ACEPTADO EL ARBITRAJE, EN UN CONFLICTO COLECTIVO, SI LAS PAR-     

              TES NOMBRARAN ARBITROS O LA DIRECCION POR AUTORIZACION DE LAS     

MISMAS NOMBRARA A ESTOS DE OFICIO, ESTOS SERAN NOTIFICADOS DE INMEDIATO CON     

HABILITACION DE DIA Y HORA INHABIL. LA PERSONA DESIGNADA DEBERA MANIFESTAR/     

EN EL ACTO DE NOTIFICACION SI ACEPTA O NO EL CARGO. SI LOS ARBITROS DESIG-/     

NADOS POR LAS PARTES, QUE PODRAN HACERLO EN UN NUMERO DOBLE AL QUE SE CON-/     

VENGA DETERMINANDO EL ORDEN DE LISTA, NO ACEPTAREN LOS CARGOS, LA DIRECCION     

ESTA FACULTADA PARA NOMBRAR DE OFICIO Y EN ESE CASO LA DESIGNACION SERA   /     

CARGA PUBLICA INRRENUNCIABLE. LOS ARBITROS POR SU ACTUACION EN NINGUN CASO/     

PERCIBIRAN REMUNERACIONES DE NATURALEZA ALGUNA.                                 

ARTICULO 43.- ACEPTADO LOS CARGOS POR LOS ARBITROS DESIGNADOS, EL DIRECTOR/     

              CITARA DE INMEDIATO A UNA AUDIENCIA PARA CONSTITUIR EL TRIBU-     

NAL; LUEGO DE ELLO CON LA PRESENCIA DEL DIRECTOR SE OIRAN LAS PARTES POR  /     

SEPARADOS PUDIENDO LOS ARBITROS POR SIMPLE MAYORIA DISPONER LA AGREGACION /     

DE LOS ANTECEDENTES QUE CONSIDEREN NECESARIO. DE ESTA REUNION, COMO LO FIJA     

EL ARTICULO SIGUIENTE, SE LEVANTARA ACTA CIRCUNSTANCIADA.                       

ARTICULO 44.- DADA LAS PARTES Y DENTRO DE LAS CUARENTA Y OCHO (48) HORAS DE     

              DICHA AUDIENCIA, O DE LA AGREGACION DE LOS ANTECEDENTES RE- /     

QUERIDOS POR LOS ARBITROS, ESTOS PROCEDERAN A VOTAR POR SEPARADO EN VOTO  /     

FUNDADO QUE SE ENTREGARA AL DIRECTOR EN SOBRE CERRADO. ESTE CONVOCARA DE  /     

INMEDIATO DE RECIBIDO EL ULTIMO VOTO A UNA REUNION EN LA QUE SE PROCEDERA /     

EN PRESENCIA DE LOS ARBITROS QUE CONCURRAN Y LAS PARTES A LA APERTURA DE  /     

LOS SOBRES Y A SU LECTURA POR EL SECRETARIO ACTUANTE. EN CASO DE OPINIONES/     

DIVERGENTES, SE LEVANTARA LA AUDIENCIA Y EL DIRECTOR DENTRO DE LAS CUARENTA     

Y OCHO (48) HORAS DECIDIRA CON SU VOTO DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR EL AR-     

TICULO 32 DE LA LEY 2956.                                                       

ARTICULO 45.- EL LAUDO ARBITRAL QUE SE DICTE SERA INAPELABLE E IRRECURRIBLE     

              QUEDANDO LAS PARTES OBLIGADAS A SU CUMPLIMIENTO SO PENA DE  /     

LAS SANCIONES PREVISTAS EN LA LEY N.2956.                                       

ARTICULO 46.- TODAS LAS NOTIFICACIONES PARA LA REALIZACION DEL TRAMITE DE /     

              CONFLICTO COLECTIVO, PODRAN HACERSE INDISTINTAMENTE POR CEDU-     

LA O POR TELEGRAMA COLACIONADO O RADIOGRAMA SEGUN LO DISPONGA LA DIRECCION.     

ARTICULO 47.- LA DIVISION ASOCIACIONES PROFESIONALES TENDRA COMO MISION:        

              A) ORGANIZAR UN REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJOS,     

                 Y LAUDOS, CON DETERMINACION DE VIGENCIA Y DEMAS CARACTE- /     

                 RISTICAS DE LOS MISMOS;                                        

              B) LLEVAR UN LIBRO DE ASOCIACIONES PROFESIONALES QUE DESARRO-     

                 LLEN SU ACCION EN LA PROVINCIA, EL QUE COMPRENDERAN LOS  /     

                 DATOS DE INTEGRACION, CONSTITUCION Y DEMAS CIRCUNSTANCIAS/     

                 DE LA ENTIDAD GREMIAL;                                         

              C) RECIBIR LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y/O CUALQUIER/     

                 RESOLUCION LABORAL, REGISTRARLOS SACAR COPIA DE LOS MISMOS     

                 Y DISTRIBUIRLOS A LAS DISTINTAS OFICINAS, DELEGACIONES E /     

                 INSPECTORIAS DE LA DIRECCION;                                  

              D) LLEVAR LA ESTADISTICA EN LOS SUPUESTOS DE MOVIMIENTO DE  /     

                 HUELGA;                                                        

              E) INFORMAR CUANDO LES SEA REQUERIDO POR EL DIRECTOR, JEFE  /     

                 DEL O LOS DEPARTAMENTOS TODO LO REFERENTE A ASOCIACIONES /     

                 PROFESIONALES;                                                 

              F) PROVEER EN LOS OFICIOS QUE REMITAN LOS TRIBUNALES DEL TRA-     

                 BAJO O AUTORIDADES JUDICIALES, EN LO CONCERNIENTE A TODO /     

                 LO RELACIONADO CON LA FUNCION DE DICHA OFICINA;                

              G) LLEVAR PERMANENTEMENTE ACTUALIZADOS LOS LEGAJOS DE CADA  /     

                 GREMIO.                                                        

              CAPITULO V - DEPARTAMENTO POLICIA DEL TRABAJO                     

ARTICULO 48.- EL DEPARTAMENTO DE POLICIA DEL TRABAJO ESTARA A CARGO DE UN /     

              JEFE Y DEL PERSONAL DE INSPECTORES Y ADMINISTRATIVOS QUE SEA/     

NECESARIO.                                                                      

ARTICULO 49.- ESTE DEPARTAMENTO POR INTERMEDIO DE UN CUERPO DE INSPECCION Y     

              VIGILANCIA, CONTROLARA LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES VI-     

GENTES EN MATERIA LABORAL.                                                      

ARTICULO 50.- ESTE DEPARTAMENTO DEBERA ORGANIZAR, MANTENER Y PRACTICAR UN /     

              SERVICIO DE INSPECCION DE LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES,/     

COMERCIALES Y RURALES, LEVANTANDO ACTA DE INFRACCION O INSPECCION, SEGUN  /     

CORRESPONDA DE CONFORMIDAD A ESTA REGLAMENTACION Y DEMAS DISPOSICIONES LE-/     

GALES VIGENTES.                                                                 

ARTICULO 51.- LOS INSPECTORES GUARDARAN ABSOLUTA RESERVA SOBRE LOS PROCEDI-     

              MIENTOS PROPIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES DE QUE /     

TENGAN CONOCIMIENTOS POR RAZON DE SUS FUNCIONES, COMO ASI TAMBIEN SOBRE LAS     

MISIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADA ANTES O DESPUES DE SU REALIZACION. SON A-/     

DEMAS RESPONSABLES DIRECTOS DE TODA FALSEDAD, IRREGULARIDAD O NEGLIGENCIA /     

EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, QUEDANDO SUJETOS A LAS SANCIONES LEGALES/     

A QUE DIERE LUGAR.                                                              

ARTICULO 52.- LOS INSPECTORES, PREVIA EXHIBICION DEL CARNET EXPEDIDO AL E-/     

              FECTO ESTAN FACULTADOS PARA PROCEDER DE ACUERDO A LO EXPUESTO     

EN EL ARTICULO 41 DE LA LEY 2956, Y EN CASO DE OBSTACULIZARSE SU ACCION,/       

DEBERAN DE INMEDIATO Y POR EL MEDIO MAS RAPIDO POSIBLE, LUEGO DE DEJAR    /     

CONSTANCIA EN ACTA DE LA CIRCUNSTANCIA DEL HECHO O ACTO QUE IMPIDA SU AC- /     

TUACION, COMUNICAR AL DEPARTAMENTO, EL QUE DEBERA ARBITRAR LOS MEDIOS NECE-     

SARIOS PARA RECURRIR DE INMEDIATO AL AUXILIO DE LA FUERZA PUBLICA Y CONSTI-     

TUIRSE EN EL LOCAL PARA PROSEGUIR LA ACTUACION.                                 

ARTICULO 53.- QUIENES OBSTRUYAN LA ACCION DE LOS INSPECTORES DE LA DIREC- /     

              CION PROVINCIAL DEL TRABAJO, NEGANDO O SUMINISTRANDO CON FAL-     

SEDAD LAS INFORMACIONES REQUERIDAS O DESACATEN SUS RESOLUCIONES, PREVIA IN-     

TIMACION QUE LE EFECTUARA EN EL ACTO EL INSPECTOR INCURRIRA EN LAS SANCIO-/     

NES PREVISTAS EN EL ARTICULO 55 INCISO H) DE LA LEY 2956.                       

ARTICULO 54.- LOS INSPECTORES PASARAN AL JEFE DIARIAMENTE UN PARTE DONDE  /     

              CONSIGNEN TODAS LAS VISITAS DE INSPECCION REALIZADAS Y SU RE-     

SULTADO, CON COPIA DE LAS ACTAS Y CONSTATACIONES REALIZADAS, DEBIENDO DEJAR     

CONSTANCIA EN LAS ACTAS Y EN EL PARTE, DE LA HORA DE ENTRADA Y SALIDA, EN /     

CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS.                                                 

ARTICULO 55.- EN TODOS LOS CASOS DEJARA COPIA DE LAS ACTAS LEVANTADAS AL  /     

              ACCIONADO; ESTAS SE LABRARAN EN TRIPLICADO. LAS ACTAS HARAN /     

FE DE LO QUE EN ELLAS SE CONSIGNE, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO.                   

ARTICULO 56.- EL DEPARTAMENTO POLICIA DEL TRABAJO DEBERA INSPECCIONAR EL  /     

              TRABAJO A DOMICILIO Y TENDRA A SU CARGO:                          

              A) LLEVAR UN REGISTRO DE DADORES DE TRABAJO;                      

              B) INSCRIBIR EN EL REGISTRO A TODOS LOS TRABAJADORES DE ESTA/     

                 RAMA;                                                          

              C) INSCRIBIR Y LEGALIZAR LAS LIBRETAS QUE LA LEY ESPECIFICA;      

              D) PROYECTAR MODELOS DE LIBRETAS Y LIBROS AUTORIZADOS;            

              E) CONSTITUIR LAS COMISIONES DE SALARIOS PREVISTAS EN LA LEY;     

              F) ELEVAR LAS TARIFAS DE SALARIOS MINIMOS Y ESTAR EN LAS DE-/     

                 CISIONES DE LAS MISMAS;                                        

              G) LLEVAR FICHAS DE PATRONES Y OBREROS CON TODOS LOS DATOS  /     

                 NECESARIOS PARA SU IDENTIFICACION.                             

ARTICULO 57.- VIGILARA LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A TRA-/     

              BAJO DE MENORES, DEBIENDO EXPEDIR LAS LIBRETAS DE TRABAJO O /     

EN SU CASO LOS PERMISOS COMPLEMENTARIOS, QUE SERAN FIRMADOS POR EL DIRECTOR     

PREVIA VISACION DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO.                                      

ARTICULO 58.- PONDRA A CONSIDERACION DEL DIRECTOR LAS SOLICITUDES DE EXCEP-     

              CION AL REGIMEN LABORAL DE LOS MENORES, EN CUYO CASO ESTE RE-     

SOLVERA CON UN CRITERIO RESTRICTIVO PERO ATENDIENDO A FACTORES ECONOMICO  /     

SOCIALES DE LA FAMILIA DEL MENOR, DE ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE.          

ARTICULO 59.- ORGANIZARA EL REGISTRO DE LIBROS ESPECIALES Y PLANILLAS, CER-     

              TIFICANDO LA DOCUMENTACION QUE CORRESPONDE LLEVAR A LOS EM- /     

PLEADORES DE ACUERDO A LA LEGISLACION LABORAL.                                  

ARTICULO 60.- LAS SANCIONES ESTABLECIDAS EN LAS LEYES LABORALES SE HARAN E-     

              FECTIVAS EN LA PROVINCIA POR EL PROCEDIMIENTO QUE SE ESTABLE-     

CE SEGUIDAMENTE EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 63 Y 64/     

DE LA LEY 2956, ACTUANDO LA DIVISION SUMARIO Y MULTAS.                          

ARTICULO 61.- COMPROBADA DIRECTAMENTE O POR DENUNCIA DE TERCERO ALGUNA IN-/     

              FRACCION SUSCEPTIBLE DE SER PENADA, SE LEVANTARA EL ACTA DE /     

ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA REGLAMENTACION, LA QUE SE GIRARA A LA /     

OFICINA DE SUMARIOS Y MULTAS POR LA VIA CORRESPONDIENTE. RECIBIDA QUE SEA /     

ESTA, SERA CONSIDERADA CABEZA DE SUMARIO; SE CITARA AL INFRACTOR PARA QUE /     

EN EL TERMINO PERENTORIO DE TRES (3) DIAS ALEGUE SU DEFENSA Y OFREZCA LAS /     

PRUEBAS DE DESCARGO. DICHAS PRUEBAS DEBERAN SER PRODUCIDAS EN UN TERMINO NO     

MAYOR DE CINCO (5) DIAS.                                                        

ARTICULO 62.- EN EL CASO DE QUE EL PRESUNTO INFRACTOR ALEGARA DE FALSEDAD /     

              LAS CONSTANCIAS DEL ACTA LEVANTADA POR EL INSPECTOR, SE OIRA/     

A ESTE, LEVANTANDOSE UN ACTA, QUE QUEDARA EN EL EXPEDIENTE. EL INSPECTOR EN     

ESTE CASO TENDRA DERECHO A OFRECER PRUEBAS EN SU DESCARGO, SI LO CREYERE  /     

CONVENIENTE. APORTADAS LAS PRUEBAS DE DESCARGO Y REALIZADAS LAS MEDIDAS QUE     

PARA MEJOR PROVEER ORDENE LA OFICINA SE CLAUSURARA EL SUMARIO Y SE LO ELE-/     

VARA POR LA VIA JERARQUICA A LA DIRECCION, CON UN INFORME DE LA OFICINA DE/     

SUMARIOS Y MULTAS, PARA SU RECEPCION. LA DIRECCION RESOLVERA EN EL TERMINO/     

ESTABLECIDO EN ELARTICULO 63 DE LA LEY N.2956, SIN PERJUICIO DE QUE EN LOS/     

CASOS DUDOSOS SE CONSULTE PREVIAMENTE Y DENTRO DE DICHO PLAZO AL DEPARTA- /     

MENTO JURIDICO.                                                                 

ARTICULO 63.- EL SUMARIO ADMINISTRATIVO EN CUALQUIER CASO NO PODRA DURAR  /     

              MAS DE SESENTA (60) DIAS A CONTAR DESDE LA FECHA EN QUE SE  /     

LABRO EL ACTA DE INFRACCION, EXCLUIDOS LOS DIAS QUE DEMORE POR DILIGENCIAS/     

O TRAMITES QUE DEBAN REALIZARSE FUERA DE LA JURISDICCION PROVINCIAL. DICTA-     

DA LA RESOLUCION LA MISMA SERA NOTIFICADA PERSONALMENTE; EL INFRACTOR PODRA     

RECURRIR DE LA MISMA, OBSERVANDOSE LOS PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS FIJADOS POR/     

EL ARTICULO 66 EN CONCORDANCIA CON EL 68 DE LA LEY N.2956.                      

ARTICULO 64.- FIRME LA RESOLUCION QUE IMPONGA UNA SANCION, SE PROCEDERA DE/     

              LA SIGUIENTE MANERA:                                              

              A) TRATANDOSE DE MULTA, SI EL INFRACTOR NO LA CUMPLIMENTA EN/     

                 TERMINO, LA OFICINA DE SUMARIOS Y MULTAS ELEVARA EL EXPE-/     

                 DIENTE AL DEPARTAMENTO JURIDICO PARA SU EJECUCION JUDI-  /     

                 CIAL;                                                          

              B) SI LA SANCION FUERA DE CLAUSURA, LA OFICINA, EL MISMO DIA/     

                 EN QUE LA RESOLUCION QUEDE FIRME ELEVARA EL EXPEDIENTE AL/     

                 DEPARTAMENTO PARA QUE ESTE ARBITRE ANTE LA DIRECCION EL  /     

                 AUXILIO DE LA FUERZA PUBLICA; EL QUE NO PODRA SER NEGADO Y     

                 MANDARA HACER EFECTIVA LA SANCION CON EL INSPECTOR QUE DE-     

                 SIGNE, SELLANDOSE Y LACRANDOSE LAS PUERTAS DE ACCESO A LOS     

                 LOCALES CLAUSURADOS POR EL INSPECTOR ANTE LA AUTORIDAD PO-     

                 LICIAL.                                                        

ARTICULO 65.- LAS PENAS APLICADAS POR INFRACCIONES A LAS LEYES DE TRABAJO,/     

              NO PODRAN SER DEJADAS EN SUSPENSO NI AUTORIZAR AL MULTADO A /     

ABONAR SU PAGO EN CUOTAS.                                                       

ARTICULO 66.- LEVANTADO EL ACTA DE INFRACCION POR FUNCIONARIOS AUTORIZADOS/     

              ESTE, SIN PERJUICIO DE LA SANCION QUE LA DIRECCION APLIQUE  /     

POR EL MISMO, EN EL MISMO ACTO PODRA CONCEDER UN PLAZO DE HASTA CINCO (5) /     

DIAS, PARA LA REGULARIZACION DE LA SITUACION, VENCIDO ESE PLAZO, SE HARA  /     

PRESENTE EL MISMO INSPECTOR Y SI PERSISTE LA INFRACCION, LEVANTARA NUEVA  /     

ACTA, LA QUE SE AGREGARA AL SUMARIO YA INICIADO Y SE SANCIONARA EN ESE CASO     

AL INFRACTOR CON LA PENA DISPUESTA POR EL INCISO J) DEL ARTICULO 55 DE LA /     

LEY N.2956.                                                                     

ARTICULO 67.- SOLO SE APLICARA UNA SANCION POR CADA INFRACCION CONSTATADA,/     

              LA REITERACION DE LA MISMA INFRACCION DARA LUGAR A QUE EL DI-     

RECTOR QUEDE FACULTADO A HACER USO DE LO ESTATUIDO EN EL ARTICULO 55 INCISO     

J) DE LA LEY N.2956.                                                            

                     CAPITULO VI - DIVISION HABILITACION                        

ARTICULO 68.- TENDRA COMO MISION ESTA OFICINA, LOS ASPECTOS CONTABLES DE LA     

              DIRECCION, ENCUADRANDO SU FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS NORMAS     

VIGENTES Y DIRECTIVAS QUE IMPARTA LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL MINIS-     

TERIO, ESTANDO A CARGO DE UN JEFE EN LA CATEGORIA DE HABILITADO.                

ARTICULO 69.- VIGILARA LA CONSERVACION DE LOS MUEBLES, UTILES, AUTOMOTORES/     

              Y DEMAS PERTENENCIAS DE LA DIRECCION.                             

ARTICULO 70.- LLEVARA LAS CAJAS CHICAS QUE SEAN NECESARIAS Y RECIBIRA LOS /     

              DEPOSITOS QUE EFECTUEN LOS EMPLEADORES POR CUALQUIER MOTIVO /     

DERIVADOS DE LA ACTUACION DE LA DIRECCION, LOS QUE SERAN CONSIGNADOS EN   /     

CUENTA RETRIBUCION A TERCEROS Y CUENTA MULTAS.                                  

ARTICULO 71.- TENDRA A SU CARGO ADEMAS, LA ADQUISICION Y SUMINISTRO DE UTI-     

              LES DE ESCRITORIOS, MOBLAJES, SERVICIO DE COCINA EN GENERAL,/     

VALORES POSTALES, ETC.                                                          

ARTICULO 72.- CONSIDERARA CONJUNTAMENTE CON EL DIRECTOR, A QUIEN INFORMARA/     

              EN TODO LO ATINENTE A LAS NECESIDADES DE ELEMENTO DE TRABAJO.     

ARTICULO 73.- FIRMARA CONJUNTAMENTE CON EL DIRECTOR O PERSONA AUTORIZADA  /     

              POR EL, TODOS LOS CHEQUES Y DEMAS DOCUMENTACION QUE FUERE ME-     

NESTER.                                                                         

                     CAPITULO VII - DIVISION DESPACHO                           

ARTICULO 74.- LA OFICINA DE DESPACHO TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:           

              A) PROYECTAR LAS PROVIDENCIAS EN TRAMITES, VISARLOS Y PASAR /     

                 AL SECRETARIO PARA SU FIRMA CUANDO CORRESPONDIERE. DE I- /     

                 GUAL MODO SE PROCEDERA CON LOS OFICIOS Y CORRESPONDENCIA;      

              B) RECIBIR LOS EXPEDIENTES Y DEMAS DOCUMENTACION QUE SEA GI-/     

                 RADA A LA SECRETARIA, PROCEDIENDO A EXAMINARLOS, VERIFICAR     

                 SU FOLIATURA Y ELEMENTOS QUE CONTENGAN;                        

              C) INTERIORIZARSE DE LAS PUBLICACIONES PERIODISTICAS QUE PUE-     

                 DAN SER DE INTERES PARA EL ORGANISMO;                          

              D) PROYECTAR LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS PARA LOS EXPE-/     

                 DIENTES A RESOLVERSE;                                          

              E) PROYECTAR LOS COMUNICADOS DE PRENSA DE LA LABOR DESARRO- /     

                 LLADA POR EL ORGANISMO;                                        

              F) PREPARAR ANUALMENTE LAS MEMORIAS DE LA DIRECCION EL INFOR-     

                 ME MINISTERIAL, COMO ASI TAMBIEN OTRA QUE LE FUERA REQUE-/     

                 RIDA POR EL DIRECTOR Y/O JEFE DEL DEPARTAMENTO SECRETARIA.     

                               CAPITULO VIII                                    

ARTICULO 75.- EL O LOS EMPLEADOS QUE LA DIRECCION ASIGNE A NOTIFICACIONES,/     

              DEBERA FIRMAR UN LIBRO ESPECIAL QUE CONTROLARA EL ENCARGADO /     

DE DESPACHO, EN EL QUE DEJARA CONSTANCIA DE LA DOCUMENTACION QUE SE LE EN-/     

TREGUE. TODAS LAS OFICINAS QUE DISPONGAN NOTIFICACIONES O CITACIONES ELEVA-     

RAN LAS MISMAS AL ENCARGADO DE DESPACHO, QUIEN TENDRA OBLIGACION DE DISTRI-     

BUIR EL TRABAJO DE LOS NOTIFICADORES DE ACUERDO A INSTRUCCIONES QUE RECIBA/     

DEL DEPARTAMENTO SECRETARIA.                                                    

ARTICULO 76.- EN EL ACTO DE LA NOTIFICACION SE LEERA AL INTERESADO LA PRO-/     

              VIDENCIA, HACIENDOSE CONSTAR EL LUGAR, EL DIA Y HORA DEL DI-/     

LIGENCIAMIENTO. LA ACTUACION SERA SUSCRIPTA POR EL EMPLEADO NOTIFICADOR Y/      

EL INTERESADO. SI ESTE ULTIMO NO PUDIERE, NO SUPIERE O SE NEGARE A FIRMAR,/     

LO HARAN DOS TESTIGOS REQUERIDOS AL EFECTO. AL INTERESADO SE LE ENTREGARA /     

COPIA DE LA CEDULA Y DE LAS ACTUACIONES DE LAS QUE SE CORRA TRASLADO, EN SU     

CASO. NO HABIENDOSE ENCONTRADO AL INTERESADO, SE LE DEJARA AVISO CITATORIO/     

HACIENDOLE SABER QUE EL NOTIFICADOR VOLVERA AL DIA SIGUIENTE CON LA FIJA- /     

CION DE HORA. EL AVISO CITATORIO SE LE ENTREGARA A LA PERSONA MAS CARACTE-/     

RIZADA QUE SE ENCUENTRE EN EL LUGAR.                                            

ARTICULO 77.- SI NO PUDIERA EFECTUARSE LA NOTIFICACION, AL CONCURRIR NUEVA-     

              MENTE EL EMPLEADO, LA REALIZARA EN LA PERSONA QUE ESTE A CAR-     

GO DE LA CASA O DOMICILIO INDICADO EN LA CEDULA O EN SU DEFECTO AL VECINO /     

MAS PROXIMO. SI EL VECINO MAS PROXIMO NO SE HICIERE CARGO O SE NEGARE ARE-      

CIBIR LA NOTIFICACION, SERA SUFICIENTE QUE EL NOTIFICADOR FIJE LA CEDULA Y/     

Y LA DOCUMENTACION PARA TRASLADO, EN SU CASO, EN LA PUERTA DEL DOMICILIO O/     

NEGOCIO DEL CITADO.                                                             

ARTICULO 78.- LAS NOTIFICACIONES DEBERAN SER PRACTICADAS EN DIAS Y HORAS  /     

              HABILES. SIN PERJUICIO DE LA HABILITACION QUE PUEDA DISPONER/     

LA DIRECCION EN CASOS DE CONFLICTOS COLECTIVOS TAL COMO LO DISPONE LA LEY /     

N.2956.                                                                         

ARTICULO 79.- EFECTUADA LA NOTIFICACION, EL NOTIFICADOR DEVOLVERA LA CEDULA     

              A LA OFICINA DE DESPACHO Y ESTA LA GIRARA A LA OFICINA CO-  /     

RRESPONDIENTE, PREVIO DESCARGO DE LA ANOTACION RESPECTIVA ESPECIFICANDO DIA     

Y HORA DE LA DEVOLUCION.                                                        

                      CAPITULO IX - DIVISION PERSONAL                           

ARTICULO 80.- LA DIVISION PERSONAL TENDRA A SU CARGO LA SIGUIENTE MISION:       

              A) FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA     

                 DEL PERSONAL, CONFECCIONANDO LAS PLANILLAS Y/O TARJETAS;       

              B) PONER EN CONOCIMIENTO DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO SECRETARIA     

                 LAS AUSENCIAS, LLEGADAS TARDE, FALTA DE DISCIPLINA Y TODA/     

                 OTRA NOVEDAD RELACIONADA CON EL PERSONAL, A LOS FINES DE /     

                 LA ADOPCION DE LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES;                 

              C) CONFECCIONAR EL LEGAJO PERSONAL DE CADA UNO DE LOS AGENTES     

                 DEL ORGANISMO;                                                 

              D) PROYECTAR RESOLUCIONES DE PASE INTERNO, DE LICENCIA, DE  /     

                 JUSTIFICACION DE INASISTENCIA, ETC., Y DARLES LA TRAMITA-/     

                 CION QUE CORRESPONDA EN CADA CASO;                             

              E) HACER OBSERVAR EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LO INSTITUIDO EN EL     

                 REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA /     

                 PROVINCIAL Y DE LAS DIRECTIVAS QUE EMANEN DEL DEPARTAMENTO     

                 SECRETARIA.                                                    

                   CAPITULO X - DIVISION MESA DE ENTRADAS                       

ARTICULO 81.- LA DIVISION MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS TENDRA LA SIGUIENTE  /     

              MISION:                                                           

              A) RECEPCION Y EXPEDICION DE EXPEDIENTES, NOTAS, CIRCULARES,/     

                 ETC. DANDOLES EL GIRO QUE CORRESPONDA. PRODUCIRA LOS IN- /     

                 FORMES NECESARIOS A REQUERIMIENTO DE CUALQUIER OFICINA DEL     

                 ORGANISMO. DEBERA SUMINISTRAR INFORMES DE LOS EXPEDIENTES/     

                 EN CURSO UNICAMENTE A LAS PERSONAS INTERESADAS O QUE SE  /     

                 HALLEN DEBIDAMENTE AUTORIZADAS;                                

              B) VIGILAR QUE NO SE EXTRAIGA NINGUN EXPEDIENTE O DOCUMENTO /     

                 AGREGADO AL MISMO, SIN LA DEBIDA AUTORIZACION DEL DIREC- /     

                 TOR, DEJANDO LAS CORRESPONDIENTES CONSTANCIAS;                 

              C) EXIGIR Y OTORGAR RECIBOS POR TODA ENTREGA O RECEPCION DE /     

                 EXPEDIENTES O DOCUMENTOS ENTRE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS/     

                 Y OTRAS REPARTICIONES;                                         

              D) CONFECCIONAR DOS FICHAS POR CADA EXPEDIENTE, EN LAS QUE SE     

                 CONSIGNARAN TODOS LOS DATOS RELATIVOS AL MOVIMIENTO QUE SE     

                 LE IMPRIMA;                                                    

              E) OBSERVARA EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DICTADAS AL /     

                 RESPECTO POR LA SUPERIORIDAD.                                  

                CAPITULO XI - DIVISION ACCIDENTE DEL TRABAJO                    

ARTICULO 82.- LA DIVISION ACCIDENTES DEL TRABAJO TENDRA A SU CARGO EL CON-/     

              TROL DE LA APLICACION DE LAS LEYES RELACIONADAS CON LOS ACCI-     

DENTES DEL TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y DEMAS RIESGO DEL TRABAJO,/     

DEPENDIENDO DEL DEPARTAMENTO SEGURIDAD LABORAL, Y ESPECIALMENTE:                

              A) CONSTATARA DE OFICIO O A INSTANCIA DE PARTE, SI SE CUMPLE/     

                 CON LA ASISTENCIA MEDICA DEL OBRERO O EMPLEADO ACCIDENTA-/     

                 DO, PROVEYENDO LO NECESARIO AL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUES-     

                 TO POR LOS ARTS. 44, 45 Y 47 DE LA LEY N.2956;                 

              B) VERIFICARA EL PAGO DE LOS SALARIOS DURANTE EL TIEMPO ESTA-     

                 BLECIDO POR LAS DISPOSICIONES LEGALES;                         

              C) ESTABLECIDA LA INCAPACIDAD, EL PROFESIONAL MEDICO PRACTI-/     

                 CARA LA LIQUIDACION QUE LE CORRESPONDIERE AL EMPLEADO;         

              D) INICIARA UN EXPEDIENTE ESPECIAL PARA CADA CASO Y ADJUNTARA     

                 SU SUBSTANCIACION A LA LEGISLACION NACIONAL Y PROVINCIAL /     

                 EN VIGENCIA;                                                   

              E) RECIBIRA LOS PEDIDOS DE JUNTAS MEDICAS Y DARA INTERVENCION     

                 AL PROFESIONAL MEDICO, PARA LA FIJACION DEL DIA Y HORA PA-     

                 RA CELEBRAR LA JUNTA LUEGO DE FIJADA LA MISMA, ORDENARA  /     

                 LAS CITACIONES CORRESPONDIENTES.                               

                CAPITULO XII - DIVISION HIGIENE Y SEGURIDAD                     

ARTICULO 83.- ESTA DIVISION TENDRA A SU CARGO LA FISCALIZACION Y EL CUMPLI-     

              MIENTO DE LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLEZCAN LAS NORMAS RELA-/     

TIVAS A HIGIENE Y SEGURIDAD VIGENTES EN TODO AMBITO PROVINCIAL Y ESPECIAL-/     

MENTE:                                                                          

              A) FIJARAN LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD QUE DEBERAN CUM-     

                 PLIR LOS ESTABLECIMIENTOS, FABRICAS, ETC.;                     

              B) CONSTATARA DE OFICIO O A PETICION DE PARTE, EL CUMPLIMIEN-     

                 TO DE LAS NORMAS REFERENTES A HIGIENE Y SEGURIDAD EN ESTA-     

                 BLECIMIENTOS Y EXPLOTACIONES. LEVANTARA ACTAS DEL ESTADO /     

                 DE LOS MISMOS, ELEVANDO DICHA DOCUMENTACION PARA LA INTER-     

                 VENCION DEL O LOS DEPARTAMENTOS CORRESPONDIENTES;              

              C) VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES EMANADAS  /     

                 DEL O LOS DEPARTAMENTOS AL VENCIMIENTO DE LOS PLAZOS OTOR-     

                 GADOS EN LOS CASOS QUE SE HUBIEREN CONSTATADO IRREGULARI-/     

                 DADES Y/O INCUMPLIMIENTO A LA NORMAS VIGENTES.                 

           CAPITULO XIII - DELEGACIONES REGIONALES E INSPECTORIAS               

ARTICULO 84.- DE ACUERDO A LAS FACULTADES CONFERIDAS POR EL ARTICULO 69 DE/     

              LA LEY N.2956, CREANSE LAS SIGUIENTES DELEGACIONES REGIONA- /     

LES:                                                                            

              A) DELEGACION REGIONAL PRESIDENCIA R. SAENZ PEÑA:                 

                 CON ASIENTO EN LA CIUDAD DE PCIA. R. SAENZ PEÑA, ABARCANDO     

                 SU ZONA DE ACTUACION LOS DEPARTAMENTOS COMANDANTE FERNAN-/     

                 DEZ, 25 DE MAYO, QUITILIPI, ALMIRANTE BROWN E INDEPENDEN-/     

                 CIA;                                                           

              B) DELEGACION REGIONAL VILLA ANGELA:                              

                 CON ASIENTO EN LA CIUDAD DE VILLA ANGELA, ABARCANDO SU ZO-     

                 NA DE ACTUACION LOS DEPARTAMENTOS MAYOR LUIS JORGE FONTA-/     

                 NA, O'HIGGINS, FRAY JUSTO SANTA MARIA DE ORO Y SAN LOREN-/     

                 ZO;                                                            

              C) DELEGACION REGIONAL GRAL. JOSE DE SAN MARTIN:                  

                 CON ASIENTO EN LA LOCALIDAD DE GRAL. JOSE DE SAN MARTIN A-     

                 BARCANDO SU ZONA DE ACTUACION LOS DEPARTAMENTOS LIBERTADOR     

                 GRA. SAN MARTIN Y SARGENTO CABRAL;                             

              D) DELEGACION REGIONAL CHARATA:                                   

                 CON ASIENTO EN LA LOCALIDAD DE CHARATA, ABARCANDO EN SU  /     

                 ZONA DE ACTUACION LOS DEPARTAMENTOS CHACABUCO, 12 DE OCTU-     

                 BRE, 9 DE JULIO Y GRAL. BELGRANO;                              

              E) DELEGACION REGIONAL JUAN JOSE CASTELLI: CON ASIENTO EN LA/     

                 LOCALIDAD DE JUAN JOSE CASTELLI, ABARCANDO SU ZONA DE AC-/     

                 TUACION LOS DEPARTAMENTOS GENERAL GUEMES Y MAIPU.              

ARTICULO 85.- LOS DEPARTAMENTOS BERMEJO, GRAL. DONOVAN, LIBERTAD, 1 DE MA-/     

              YO, TAPENAGA, SAN FERNANDO Y PRESIDENCIA DE LA PLAZA, SERAN /     

ATENDIDOS DIRECTAMENTE POR LA DIRECCION RESISTENCIA.                            

ARTICULO 86.- FUNCIONARAN INSPECTORIAS DE TRABAJO CON LAS FACULTADES Y FI-/     

              NES QUE ESTABLECE LA PRESENTE REGLAMENTACION EN LAS SIGUIEN-/     

TES LOCALIDADES: BASAIL, CHARADAI, COTE LAI, MARGARITA BELEN, COLONIA BENI-     

TEZ, LAS PALMAS, LA LEONESA, MAKALLE, LA VERDE, LA ESCONDIDA, COLONIA ELI-/     

SA, PRESIDENCIA DE LA PLAZA, MACHAGAI, QUITILIPI, TRES ISLETAS, AVIA TERAI,     

CONCEPCION DEL BERMEJO, PAMPA DEL INFIERNO, LOS FRENTONES, TACO POZO, CAMPO     

LARGO, CORONEL DU GRATY, LA TIGRA, LA CLOTILDE, SAN BERNARDO, SANTA SILVI-/     

NA, VILLA BERTHET, SAMUHU, CORZUELA, LAS BREÑAS, GRAL. PINEDO, HERMOSO CAM-     

PO, GANCEDO, LA EDUVIGIS, PCIA. ROCA, PAMPA DEL INDIO, COLONIAS UNIDAS, CA-     

PITAN SOLARI, LAGUNA LIMPIA, CIERVO PETISO, MIRAFLORES, FUERTE ESPERANZA Y/     

EL SAUZALITO.                                                                   

ARTICULO 87.- EL PODER EJECUTIVO POR CONDUCTO DEL MINISTRIO DE GOBIERNO,  /     

              JUSTICIA Y EDUCACION DESIGNARA LOS DELEGADOS REGIONALES Y A-/     

TENTO A LAS NECESIDADES DE LAS LOCALIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS MENCIONADOS     

EN LOS ARTICULOS 84 Y 85 Y A LOS AGENTES QUE TENDRAN A SU CARGO LAS INSPEC-     

TORIAS DEL TRABAJO LOS QUE SE DESEMPEÑARAN COMO INSPECTOR (ART.70 DE LA LEY     

N.2956).                                                                        

ARTICULO 88.- EL PODER EJECUTIVO POR CONDUCTO DEL MINISTERIO DE GOBIERNO, /     

              JUSTICIA Y EDUCACION, CREARA LAS INSPECTORIAS DEL TRABAJO QUE     

CREA NECESARIO, LAS QUE DEPENDERAN EN SU ESTRUCTURA FUNCIONAL Y JERARQUICA/     

DE LAS DELEGACIONES REGIONALES, SEGUN CORRESPONDA.                              

ARTICULO 89.- LAS DELEGACIONES REGIONALES FUNCIONARAN DE ACUERDO A LO DIS-/     

              PUESTO EN ESTA REGLAMENTACION, CON LAS LIMITACIONES DEL ARTI-     

CULO 70 DE LA LEY N.2956. ADEMAS ESTARA A CARGO DE SU COMPETENCIA TERRITO-/     

RIAL:                                                                           

              A) SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSPEC-     

                 TORIAS;                                                        

              B) ACONSEJAR A LA SUPERIORIDAD SOBRE UBICACION O INSTALACION/     

                 DE LAS MISMAS;                                                 

              C) PROPONER LOS LIMITES DE COMPETENCIA DE CADA UNA DE ELLAS;      

              D) CONOCER EN PRIMERA INSTANCIA A LAS CUESTIONES QUE SE SUS-      

                 CITEN ENTRE LAS INSPECTORIAS;                                  

              E) INFORMAR EN LOS EXPEDIENTES Y ACTUACIONES QUE LE SEAN RE-/     

                 MITIDOS RECABADO SU OPINION;                                   

              F) LLEVAR A CONOCIMIENTO DE LA DIRECCION CUALQUIER HECHO DE /     

                 DENUNCIA QUE LE LLEGAREN O IMPORTARE UNA DEFICIENCIA EN EL     

                 ORDEN TECNICO O ADMINISTRATIVO;                                

              G) CONTROLAR LA OBSERVANCIA POR PARTE DE LAS INSPECTORIAS DE/     

                 LAS DISPOSICIONES VIGENTES;                                    

              H) DISPONDER INSPECCIONES PERIODICAS A LAS INSPECTORIAS DE SU     

                 COMPETENCIA, DE ACUERDO AL PLAN RESPECTIVO APROBADO POR LA     

                 DIRECCION DE LA MISMA SE DEJARA CONSTANCIA EN EL LIBRO DE/     

                 INSPECCIONES QUE A TAL EFECTO SE HABILITARA EN CADA INS-/      

                 PECTORIA; DEL ESTADO EN QUE SE ENCUENTREN LAS MISMAS, A- /     

                 CONSEJANDO LAS MEDIDAS QUE ESTIME CORRESPONDIENTE ADOPTAR,     

                 LA QUE ELEVARA A CONOCIMIENTO DE LA DIRECCION;                 

              I) ELEVAR MENSUALMENTE A LA DIRECCION UN INFORME DE LA LABOR/     

                 REALIZADA, COMPLETADA EN CONSIDERACIONES GENERALES, DEFI-/     

                 CIENCIAS QUE SE OBSERVASEN, PROPONIENDO INICIATIVAS PARA /     

                 CORREGIRLA;                                                    

              J) OBSERVAR Y FORMULARSE EL CONCEPTO DEL PERSONAL DE LA DELE-     

                 GACION E INSPECTORIA DE SU COMPETENCIA, A LOS EFECTOS DE /     

                 INFORMAR A LA DIRECCION.                                       

ARTICULO 90.- LAS DELEGACIONES REGIONALES CONTARAN CON EL PERSONAL NECESA-/     

              RIO, QUE SERA DETERMINADO POR LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO A /     

PROPUESTA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO.                                

ARTICULO 91.- LOS INSPECTORES DE LAS INSPECTORIAS A QUE SE REFIERE EL ARTI-     

              CULO 86 DE ESTA REGLAMENTACION, TENDRAN LAS SIGUIENTES FACUL-     

TADES Y OBLIGACIONES:                                                           

              A) ACTUARAN COMO INSPECTORES Y LEVANTARAN LAS ACTAS POR IN- /     

                 FRACCIONES SI LAS HUBIERA PARA EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE     

                 LA LEGISLACION LABORAL ELEVANDO LAS ACTUACIONES A LA DELE-     

                 GACION REGIONAL;                                               

              B) ACTUARAN COMO CONCILIADORES DE ACUERDO A LA LEY N.2956 Y /     

                 ESTA REGLAMENTACION EN LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES. TERMI-     

                 NADA LA ETAPA CONCILIATORIA, ELEVARAN LOS EXPEDIENTES PARA     

                 SU RESOLUCION A LA DELEGACION REGIONAL CONFORME A LA COM-/     

                 PETENCIA DETERMINADA POR LOS ARTICULOS 84 Y 85;                

              C) EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE CARACTER LOCAL, DEBERAN  /     

                 DAR INTERVENCION DENTRO DE LAS VEINTICUATRO (24) HORAS A /     

                 LA DELEGACION REGIONAL O DIRECCION, SEGUN CORRESPONDA;         

              D) DEBERA LLEVAR UN CENSO DEL COMERCIO Y LA INDUSTRIA DE SU /     

                 ZONA DE ACTUACION, COMO ASI TAMBIEN DE LOS EMPLEADORES QUE     

                 OCUPEN PERSONAL RURAL Y/O BRACEROS DEL QUE ELEVARAN PERIO-     

                 DICAMENTE COPIA A LA DELEGACION REGIONAL Y/O DIRECCION,  /     

                 SEGUN CORRESPONDA;                                             

              E) DE LAS INSPECCIONES Y/O ACTIVIDAD QUE REALICEN DEBERAN E-/     

                 LEVAR MENSUALMENTE UN INFORME A LA DELEGACION REGIONAL Y/O     

                 DIRECCION SEGUN CORRESPONDA.                                   

ARTICULO 92.- LAS FACULTADES QUE SE ACUERDAN A LOS DISTINTOS FUNCIONARIOS /     

              DE ESTE ORGANISMO, SE ENTIENDEN SIN PERJUICIO DE LAS QUE CON/     

CARACTER SUPERIOR CORRESPONDEN AL DIRECTOR, QUIEN RESUELVE EN ULTIMA INS- /     

TANCIA CUALQUIER CUESTION DE INDOLE ADMINISTRATIVA QUE PUEDA SUSCITARSE EN-     

TRE LOS DISTINTOS AMBITOS JURISDICCIONALES DEL DEPARTAMENTO Y SIN PERJUICIO     

DE LOS RECURSOS QUE PUEDAN PLANEARSE DE ACUERDO A LA LEY.                       

                          DISPOSICION TRANSITORIA                               

ARTICULO 93.- LOS ACTUALES EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES,     

              DEPENDIENTE DE LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO, PASARAN A FORMAR/     

PARTE DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO.                                   

              EN CONSECUENCIA REVISTARAN LOS CARGOS QUE LA NUEVA ESTRUCTURA     

PREVE, PASANDO A OCUPAR LOS MISMOS POR CONCURSO DE ANTECEDENTES Y/O EVEN- /     

TUALMENTE DE OPOSICION.                                                         

ARTICULO 94.- COMUNIQUESE, DESE AL REGISTRO PROVINCIAL, PUBLIQUESE EN EL  /     

              BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVESE.                                      

         MORALES                                        TENEV                   

TRAMITE LEGISLATIVO                                                        
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