Resistencia, 23 de Septiembre de 2011

VISTO:
La ley N° 6655 -de Regularizacion Laboral y Edidad en las
Relaciones de Trabajo en el Sector Publico Proaingi

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1249/11 y su modificatoriecieto N°
1313/11 se reglamentd la Ley N° 6655 -de Reguleidralaboral y Estabilidad en
las Relaciones de Trabajo en el Sector PublicoiRec@l- ;
Que es menester realizar adecuaciones parcial@scabto N° 1249/11 a los fines
de instituir e instrumentar los procedimientos #es y convenientes para la
aplicacion de la ley N° 6655;
Que a tal efecto, resulta necesario dejar sin@fdddecreto N° 1313/11;
Que, el presente se dicta en ejercicio de lastides conferidas por el inciso 3) del
Articulo 141 de la Constitucion Provincial;
Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Déjese sin efecto en todas sus pagkfecreto N° 1313/11, en
virtud de los motivos expuestos en los Considersipdecedentes.

ARTICULO 2°: Modificase el Anexo | del Decreto 1249, en lo que se refiere
exclusivamente a los Articulos 7° -Capitulo |- ,-Xapitulo y 17 -Capitulo IlI-, los
gue quedaran redactados de acuerdo al Anexo resdmpe Decreto.

ARTICULO 3°: Modificase el Articulo 3° del Decrel® 1249/11, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

"Articulo 3°: Créese la Comision para la Ejecucital Proceso de Regularizacion
Laboral, cuya funcion consistird en la coordinac®nimplementacion de las
acciones emergentes de la aplicacion de la LeyoS5 § su reglamentacion.

La Comision creada en el parrafo anterior estaegrada de la siguiente manera:
Dos representantes del Ministerio de Economia knduy Empleo, uno de los
cuales debera a ser designado por la Subsecré¢aracienda y Finanzas.

Dos representantes de la Secretaria General deokser@acion, uno por la
Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publicdary por la Subsecretaria de
Legal y Técnica.

Dos representantes por la Asociacion Sindical cemsgmeria gremial mas



representativa y con ambito personal y territat@lactuacion en la Administracion
Pudblica Provincial.

Las reuniones de la Comision deberan ser notife@deada uno de los miembros
con un minimo de tres (3) dias de antelacién aalizacion .La Comision debera
contar con un libro de actas donde quede exprdsadecidido y actuado en cada
reunion.

ARTICULO 4°: Modificase el Articulo 5° del Decretb249/11, que quedara
redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 5°: A los fines del procedimiento fijadm este Decreto y sus Anexos,
las subcomisiones sectoriales dependeran de lasi@onureada en el Articulo 3° y
estaran conformadas por tres (3) miembros por éelPBjecutivo, que seran, dos
(2) representantes de la jurisdiccion, una de lmdes sera la maxima autoridad de
la misma y uno (1) por la Direccion General de Reasi Humanos, los mismos
podran delegar sus funciones por intermedio deum&nto legal. Asimismo la
conformara un (1) representante de la entidad chdbn personeria gremial, con
ambito de actuacién en la jurisdiccion que tengankyor cantidad de afiliados
cotizantes.

ARTICULO 5°: Sustitiyase el Anexo Il del Decreto N249/11 (Grilla de
ponderacidon de factores para el examen de antdesdgrModelo de Formulario
para la inscripcion de los postulantes) por el Ankkxlel presente Decreto.

ARTICULO 6°: El presente Decreto sera refrendado asnerdo general de
ministros.

ARTICULO 7°: Comuniquese, dése al Registro Proalhgubliquese en el Boletin
Oficial y archivese.



ANEXO 1 AL DECRETO N° 1584
Capitulo I: personas incluidas en el Articulo 19altey

"Articulo 7°: Con la informacion provista por lasRBHH, las subcomisiones
sectoriales determinaran el puntaje total corredigote a cada persona y en base a
los mismos confeccionaran el orden de mérito pdrangreso a la planta
permanente en dicha jurisdiccion, aplicando losisitfes criterios:

A) Capacitacion Laboral: se utilizara como indicadel maximo nivel de
instruccién formal alcanzado por la persona.

B) Antigliedad: se considerara el total de tiempaogcurrido durante el vinculo con
la Administracion Publica Provincial bajo las madatles previstas en los Articulos
1°y 2° de la Ley.

C) Aptitud Laboral: se define como tal la dispadigiresponsabilidad y contraccidon
al trabajo en las tareas en las que se desemppéestana que cumple los requisitos
fijados por la Ley para incorporarse a la plantera@ente de la Administracion
Pdblica Provincial."

Capitulo II: Personas incluidas en el Articulo 2°laley

"Articulo 11: A fin de cubrir los cargos necesar@saquellos servicios del Estado
Provincial a que hace referencia el Articulo 2° ldeley, las subcomisiones
sectoriales procederan como se indica a continoacio

a) Se determinaran las necesidades Instituciodaleada programa o actividad que
cuente contra prestacion laboral del personasidaduen el Articulo 2° de la Ley
N° 6655, tomando como base una normal y eficiendstacion de los servicios
considerados.

b) Los programas o actividades consideradas sepagllas que se encuentren en
ejecucion en la Jurisdiccion en cuestion.

c) Las necesidades Institucionales determinadas gaaa programa o actividad
deberan contar con la aprobacion de la comisiéa [gaejecucién del proceso de
regularizacién laboral.

d) Una vez aprobadas las necesidades Institucodaleada programa o actividad,
se especificara el numero de puesto necesario,omneaf la disponibilidad
presupuestaria, no cubierto por personal de plagrt@anente y el que se incorpore
por imperio del Articulo 1° de la Ley N° 6655.

e) Los puestos no cubiertos se ocuparan aplicdnololen de mérito confeccionado
para el personal comprendido en el Articulo 2%dedy N° 6655.

f) Las personas seleccionadas se incorporaranoabkgo de pase a planta en las
etapas que a tal fin determine la Comision creadapArticulo 3° del Decreto N°
1249/11".

Capitulo IlI: Disposiciones generales



"Articulo 17: Una vez elaborado el orden de mérdesinitivo para las personas
indicadas en los Articulos 1° y 2° de la ley, edga planta permanente se producira
por jurisdiccidn en tres etapas, por tercios, yapeada uno de los casos por
separado, garantizandose el cumplimiento de Iblesido en el Articulo 49 de la
Ley N° 6477 — Régimen Integral para la Inclusion @& Personas con
Discapacidad- y prioridad establecida en el 2°gfarde Articulo 14 de la Ley N°
6655."

ANEXO Il AL DECRETO N° 1584
1) Grilla de ponderacion de factores para el examentkcedentes.

a) Titulo Universitario de grado con plan de estudipgl o superior cinco (5)
afios: Treinta (30) puntos.

b) Titulo de grado universitario y/o pregrado con planestudio entre tres (3) y
cuatro (4) afos: veintisiete (27) puntos.

c) Universitario de grado incompleto con plan de asta@ igual o superior a
cinco (5), con mas del 50% de materias aprobadasti¥uatro (24) puntos.

d) Universitario de grado incompleto con plan de st entre tres (3) y
cuatro (4) afos, con mas del cincuenta (50%) denmataprobadas: veintiun
(21) puntos.

e) Titulo terciario expedido por Institucion reconaidficialmente: dieciocho
(18) puntos.

f) Titulo secundario: quince (15) puntos.

g) Titulo ciclo basico doce (12) puntos.

h) Titulo primario: Nueve (9) puntos.

i) Antigiedad se otorgara cinco (5) puntos. Por cdila ge antigledad o
fraccion mayor a seis (6) meses. El puntaje maxjoese podra asignar por
este concepto sera de cuarenta (40) puntos.

j) Actitud laboral se otorgaran por este conceptoahtisinta (30) puntos. El
puntaje a fijar podra asumir Unicamente los valokesliez (10), veinte (20)
o treinta (30) puntos. El funcionario que asignarguntaje sera el jefe
formal de la reparticion o dependencia donde serdpsiia el beneficiario de
la Ley N° 6655.

Observaciones:
1- puntos a) a h): se requiere respaldo emitido ptabkscimiento educativo
legalmente habilitado.
2- En caso de que la persona posee dos o mas antisegen estudio de los
mencionados en los incisos a) a h) de este Anexorsgderara el de mayor
puntaje.



Dr. Enrique Orban Lic. Eduardo Aguilar Cra. FesmBogado Prof. Francisco
Mterio. De Prod. Mterio.Econdmia tevlo.SDS Romero
Mterio. De Educ.

B) MODELO DE FORMULARIO PARA LA CARGA DE DATOS PERSONALES DE LOS
POSTULANTES

1. DATOS PERSONALES
Nombre COmMPIELO.......c.ceiviiieicicececeece et e
Nombre/s Apellido/s
NUmero de documento DNL......cccovevvevrivnennne,
(sin puntos)
CUIL (sin puntos)

Fecha de nacimiento [
Es usted discapacitado? Si... No....
Tipo de discapacidad ..........................
Posee un familiar directo  Si....  No....
con discapacidad? ..............cccoeeiiiiinnin, Tipo de discapacidad ........ parentesco .......
Domicilio Real Barrio ......ccoceveiieeeeceeceee,
Calle......ccoovvvveennnnn Numero.......
Monoblock................. Manzana........
Parcela.......cccccoveuene.. Unidad funcional /Dpto .......
Zona Urbana.................. ZonaRural.............
Caodigo Postal ........cccceereennnee.
Correo Electrénico
Teléfono particular
Teléfono laboral
Teléfono movil
1. DATOS LABORALES
Jurisdiccion en la que presta
servicios actualmente
¢, Cual es su dependencia
Jerarquica inmediata?
Contratacion Actual (Ultima vigente)
Modalidad de contratacion Fecha de inicio Instrumento legal
Fecha de Finalizacion “‘Nimero  Afio

Tarea especifica que desempeiia (en su contratacion vigente) ...........ccceecvnnvcnrineseninennn

Antecedentes Contractuales
Para agregar antecedentes laborales hacia clik por cada periodo anterior




Modalidad de contratacion Fecha de inicio Instrumento legal
Fecha de Finalizacion .... NUmero  Afio

3. CAPACITACION LABORAL (ESTUDIOS)

MaxXimo NIVEl A INSTIUCCION........oovee ettt
Titulo obtenido........c.cocvvevevvenenne,

INSHIUCION ..o,

No me encuentro comprendido en las inhabilidades del Articulo 16° de la Ley N° 2017 “de facto” (t.v.)
Todos los datos consignados en este formulario tiene caracter de declaracion jurada

ENVIAR FIRMAR




