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                           REGLAMENTO DE SUMARIOS                               

                                 PARA LA                                        

                     ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL                          

                               DECRETO N.1311/99                                

                                         RESISTENCIA, 29 DE JUNIO DE 1999.-     

VISTO:                                                                          

      LA ACTUACION SIMPLE N.050-040399-0033A; Y                                 

CONSIDERANDO:                                                                   

      QUE POR LA MISMA, LA ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO PROPICIA LA UNIFI-/     

CACION DE LOS REGLAMENTOS SUMARIALES VIGENTES PARA EL PERSONAL ADMINISTRA-/     

TIVO Y DOCENTE DE LA PROVINCIA, OPORTUNAMENTE APROBADOS POR DECRETO N.1517/     

93 Y RESOLUCION C.G.E. N° 3043/87 Y MODIFICATORIAS;                             

      QUE LA INICIATIVA SE FUNDAMENTA EN LA NECESIDAD DE ESTABLECER NORMAS/     

DE PROCEDIMIENTO DE CARACTER GENERAL Y UNIFORME, PARA LAS INFORMACIONES SU-     

MARIAS Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS QUE SE INSTRUYEN PARA INVESTIGAR LOS HE-/     

CHOS, ACCIONES U OMISIONES QUE INVOLUCREN AL PERSONAL DOCENTE Y/O ADMINIS-/     

TRATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, Y QUE PUEDEN GENERAR RES-/     

PONSABILIDAD PATRIMONIAL O DISCIPLINARIA;                                       

      QUE LA PROPUESTA TIENE DIRECTA RELACION CON LO DISPUESTO POR DECRETO/     

N°248/96, MEDIANTE EL CUAL SE SUPRIMIO LA ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL,  /     

MISIONES Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE SUMARIOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION,     

CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA, TRANSFIRIENDO SU PERSONAL A LA DIRECCION DE/     

SUMARIOS DE CASA DE GOBIERNO, Y CONFIRIENDOLE A ESTA ULTIMA LA ATRIBUCION Y     

COMPETENCIA NECESARIAS PARA LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA TANTO DEL PERSO-     

NAL DOCENTE REGIDO POR LA LEY 3529 Y MODIFICATORIAS, COMO DE LOS AGENTES  /     

ADMINISTRATIVOS COMPRENDIDOS EN LAS LEYES 2017 -T.V.- "DE FACTO" Y 2018 "DE     

FACTO" -T.V.-;                                                                  

      QUE EN VIRTUD DE DICHA MEDIDA, SE APRECIA OPORTUNO Y CONVENIENTE UNI-     

FICAR EL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION, ADOPTANDO UN REGLAMENTO UNICO, QUE     

COMPATIBILICE LAS DIFERENCIAS MINIMAS QUE PERMANECEN EN MATERIA DE DERECHO/     

DISCIPLINARIO, COMO CONSECUENCIA DE LAS NORMAS PERTINENTES CONTENIDAS EN  /     

LOS DISTINTOS ESTATUTOS QUE RIGEN AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO (LEY     

-529 Y MODIFICATORIAS, Y LEYES 2017 "DE FACTO" -T.V.- Y 2018 "DE FACTO"   /     

-T.V.-, RESPECTIVAMENTE);                                                       

      QUE TAMBIEN RESULTA DE UTILIDAD, INTRODUCIR INNOVACIONES QUE PERMITAN     

AGILIZAR EL PROCEDIMIENTO SUMARIAL, OTORGANDO CLARIDAD Y PRECISION A SUS  /     

DISTINTAS ETAPAS, SIN AFECTAR EL DERECHO DE DEFENSA DEL PERSONAL INVOLUCRA-     

DO EN LA INVESTIGACION;                                                         

POR ELLO;                                                                       

                  EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO                       

                              D E C R E T A :                                   

ARTICULO  1.- APRUEBASE EL REGLAMENTO DE SUMARIOS PARA LA ADMINISTRACION  /     

              PUBLICA PROVINCIAL QUE, COMO ANEXO, FORMA PARTE INTEGRANTE  /     

DEL PRESENTE DECRETO, POR EL CUAL SE REGIRA LA INVESTIGACION DE LOS HECHOS,     

ACCIONES U OMISIONES QUE INVOLUCREN AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE  /     

COMPRENDIDO EN LAS LEYES NROS. 2017 "DE FACTO" -T.V.-, 2018 "DE FACTO"    /     

-T.V.- Y 3529, Y SUS MODIFICATORIAS, ASI COMO A TODO AQUEL QUE CAREZCA DE /     

UN REGIMEN PROPIO Y/O ESPECIAL EN MATERIA DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.       

ARTICULO  2.- EL REGLAMENTO APROBADO POR EL PRESENTE SERA DE APLICACION A /     

              LOS SUMARIOS E INFORMACIONES SUMARIAS EN TRAMITE A LA FECHA /     

DE SU ENTRADA EN VIGENCIA, CON EXCEPCION DE LOS PLAZOS EN CURSO Y LAS DILI-     

GENCIAS QUE HAYAN TENIDO PRINCIPIO DE EJECUCION, LOS CUALES SE REGIRAN POR/     

LA REGLAMENTACION HASTA ENTONCES VIGENTE, HASTA LA EXTINCION DEL PLAZO O LA     

TERMINACION DE LA RESPECTIVA DILIGENCIA.                                        

ARTICULO  3.- FACULTASE A LA ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO, A DICTAR LAS   /     

              NORMAS ACLARATORIAS O INTERPRETATIVAS DEL REGLAMENTO APROBADO     

POR EL PRESENTE, LAS QUE DEBERAN SER PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL.          

ARTICULO  4.- DEROGASE EL DECRETO 1517/93, LA RESOLUCION C.G.E. N° 3043/87/     

              Y SUS MODIFICATORIAS, Y TODA OTRA DISPOSICION ANTERIOR QUE  /     

RESULTE INCOMPATIBLE CON EL PRESENTE DECRETO, EL QUE SE REFRENDARA EN     /     

ACUERDO GENERAL DE MINISTROS.                                                   

ARTICULO  5.- COMUNIQUESE, DESE AL REGISTRO PROVINCIAL, PUBLIQUESE EN FORMA     

              INTEGRA EN EL BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVESE.-                       

                        ANEXO AL DECRETO N.1311/99                              

                          REGLAMENTO DE SUMARIOS                                

ARTICULO  1.- TODO HECHO, ACCION U OMISION QUE INVOLUCRE AL PERSONAL DOCEN-     

              TE O ADMINISTRATIVO DEPENDIENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA/     

PROVINCIAL, ENTES AUTARQUICOS Y/O DESCENTRALIZADOS, QUE PUEDA SIGNIFICAR  /     

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL O DISCIPLINARIA, PARA CUYA SANCION SE EXIJA UNA     

INVESTIGACION PREVIA, DARA LUGAR A LA SUSTANCIACION DE UNA INFORMACION SU-/     

MARIA O SUMARIO ADMINISTRATIVO, CON ARREGLO A LAS DISPOSICIONES DEL PRESEN-     

TE REGLAMENTO.                                                                  

ARTICULO  2.- CUANDO SE TRATARE DEL PERSONAL DOCENTE, Y ADEMAS DE LAS     /     

              TRANSGRESIONES QUE, EN PRINCIPIO, SE ENCUADREN EN EL ESTATUTO     

VIGENTE SEGUN LEY 3.529, SUS MODIFICATORIAS Y COMPLEMENTARIAS, LA INVESTI-/     

GACION PODRA INICIARSE POR:                                                     

              A) PRESUNTA CONDUCTA DELICTUOSA, INMORAL O DESARREGLADA EN EL     

                 EJERCICIO DE SUS FUNCIONES O FUERA DE ELLAS, CUANDO AFECTE     

                 EL PRESTIGIO O BUEN NOMBRE QUE EN TODO MOMENTO DEBE GOZAR/     

                 EL PERSONAL DOCENTE;                                           

              B) TRANSGRESION A DISPOSICIONES EMANADAS DE AUTORIDAD COMPE-/     

                 TENTE;                                                         

              C) DESOBEDIENCIA A SUS SUPERIORES JERARQUICOS;                    

              D) MAL GOBIERNO ESCOLAR;                                          

              E) NEGLIGENCIA U OMISION INEXCUSABLE EN EL CUMPLIMIENTO DE  /     

                 LAS FUNCIONES A SU CARGO;                                      

              F) FALSEDAD E INEXACTITUD GRAVE DE LOS DATOS, ARCHIVOS E IN-/     

                 FORMES QUE SE CONSIGNEN EN LOS DOCUMENTOS, ACTAS, LIBROS,/     

                 REGISTROS, FICHAS, ETC.;                                       

              G) SUMINISTRAR AL PUBLICO INFORMES O DATOS QUE COMPROMETEN LA     

                 SERIEDAD Y EL PRESTIGIO DEL ORGANISMO, COMO ASI TAMBIEN  /     

                 INFORMAR SOBRE LO ACTUADO EN INVESTIGACIONES, SUMARIOS O /     

                 CUALQUIER OTRA ACTUACION ADMINISTRATIVA, SIN QUE MEDIE EX-     

                 PRESA AUTORIZACION PARA ELLO. ESTA ENUMERACION NO TIENE  /     

                 CARACTER TAXATIVO, SINO ENUNCIATIVO.                           

                            MEDIDAS PREVENTIVAS                                 

                            ===================                                 

ARTICULO  3.- LA AUTORIDAD QUE INTERVENGA ANTE UN HECHO QUE DE ORIGEN A UNA     

              INFORMACION SUMARIA O SUMARIO ADMINISTRATIVO, REALIZARA DE  /     

INMEDIATO LAS DILIGENCIAS MAS URGENTES PARA EVITAR LA PERDIDA DE PRUEBAS. /     

ASIMISMO, PODRA DISPONER O SOLICITAR, SIN QUE ELLO IMPLIQUE PREJUZGAMIENTO:     

              A) LA SUSPENSION PREVENTIVA DEL AGENTE/DOCENTE, CUANDO SU   /     

                 CONTINUACION EN LAS FUNCIONES PUEDA TRAER APAREJADO HECHOS     

                 ANALOGOS, O LA DESTRUCCION DE ELEMENTOS DE PRUEBA, O CUAN-     

                 DO  ELLO IMPOSIBILITE O DIFICULTE LA PRODUCCION DE LAS /       

                 PRUEBAS PERTINENTES, SIEMPRE QUE EL HECHO HAYA SIDO "PRIMA     

                 FACIE" PROBADO.                                                

              B) LA SEPARACION TRANSITORIA DEL PRESUNTO RESPONSABLE EN EL /     

                 CARGO DOCENTE/ADMINISTRATIVO, CON ASIGNACION DE TAREAS EN/     

                 OTRO LUGAR, DEPENDENCIA O REPARTICION, AUNQUE FUERAN DIS-/     

                 TINTAS, CUANDO SU PERMANENCIA FUERE INCONVENIENTE PARA EL/     

                 ESCLARECIMIENTO DEL HECHO.                                     

ARTICULO  4.- LAS MEDIDAS PREVENTIVAS PODRAN DISPONERSE CONJUNTAMENTE CON /     

              LA INICIACION DE LA INVESTIGACION, O DURANTE LA INSTRUCCION /     

DEL SUMARIO, PREVIO INFORME FUNDADO DE LA DIRECCION DE SUMARIOS, O CUANDO /     

NUEVOS HECHOS, PRUEBAS REUNIDAS, O LA MERITUACION DE LOS ANTECEDENTES YA  /     

EXISTENTES, HICIERE ACONSEJABLE ADOPTARLAS.                                     

              A LA INVERSA, CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS ALUDIDAS PERMITAN ES-     

TIMAR LA INNECESARIEDAD DE QUE EL AGENTE/DOCENTE CONTINUE SUSPENDIDO O SE-/     

PARADO, PODRA ORDENARSE EL LEVANTAMIENTO DE LA MEDIDA RESPECTIVA.               

              EN TODOS LOS CASOS, MEDIE O NO LA PROPUESTA DE LA DIRECCION /     

DE SUMARIOS, SERA LA AUTORIDAD QUE ORDENO LA INSTRUCCION DEL SUMARIO QUIEN/     

RESOLVERA LA APLICACION O EL LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS, ASU-     

MIENDO LA RESPONSABILIDAD DE DICHOS ACTOS.                                      

ARTICULO  5.- LA SUSPENCION PREVENTIVA NO PODRA EXTENDERSE POR UN TERMINO /     

              DE SESENTA (60) DIAS CORRIDOS, SALVO LOS SUPUESTOS CONTEMPLA-     

DOS EN EL ARTICULO SIGUIENTE. MIENTRAS DURE LA MISMA, EL AGENTE/DOCENTE   /     

PERCIBIRA SUS HABERES, SI OFRECIERA FIANZA SUFICIENTE QUE GARANTICE SU    /     

EVENTUAL RESTITUCION, EN CASO DE APLICARSELE MEDIDA EXPULSIVA COMO CONSE- /     

CUENCIA DEL SUMARIO QUE SE LE INSTRUYE. ESTA FIANZA SERA ACEPTADA POR EL  /     

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA JURISDICCION ADMINISTRATIVA QUE CORRESPON-     

DA, SOLO CUANDO SEA IGUAL O SUPERIOR A LOS HABERES A PERCIBIR POR EL SUMA-/     

RIADO.                                                                          

              VENCIDO EL PLAZO DE SUSPENSION PREVENTIVA, SIN QUE SE HUBIERE     

DICTADO RESOLUCION EN EL SUMARIO, EL AGENTE/DOCENTE DEBERA REINTEGRARSE AL/     

SERVICIO, PUDIENDO DISPONERSE, EN CASO NECESARIO, LA MEDIDA PRECAUTORIA   /     

PREVISTA EN EL ARTICULO 3, INCISO B) DEL PRESENTE REGLAMENTO, INCLUSO HASTA     

LA FINALIZACION DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO.                                     

ARTICULO  6.- CUANDO EL AGENTE/DOCENTE ESTE SOMETIDO A PROCESO POR HECHO A-     

              JENO AL SERVICIO, Y LA NATURALEZA DEL DELITO QUE SE LE IMPUTA     

FUERA INCOMPATIBLE CON SU DESEMPEÑO EN LA FUNCION, PODRA DISPONERSE LA SUS-     

PENSION PREVENTIVA DEL MISMO HASTA TANTO RECAIGA PRONUNCIAMIENTO EN LA CAU-     

SA A SU RESPECTO.                                                               

              CUANDO EL PROCESO SE HUBIERE ORIGINADO EN HECHOS DEL SERVICIO     

O A EL VINCULADOS, PODRA SUSPENDERSE AL AGENTE/DOCENTE HASTA LA FINALIZA- /     

CION DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO.                                                

                    SUMARIO ADMINISTRATIVO Y CAUSA PENAL                        

                    ====================================                        

ARTICULO  7.- LA SUSTANCIACION DE LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS E INFORMA- /     

              CIONES SUMARIAS POR HECHOS QUE PUEDAN CONFIGURAR DELITOS, Y /     

LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES PERTINENTES EN EL ORDEN ADMINISTRATIVO, SON      

INDEPENDIENTES DE LA CAUSA CRIMINAL, SIEMPRE QUE EN ESTA NO RECAIGA SENTEN-     

CIA CONDENATORIA.                                                               

ARTICULO  8.- EL SOBRESEIMIENTO O LA ABSOLUCION DICTADOS EN LA CAUSA PE-  /     

              NAL, NO DARA DERECHO AL AGENTE A EXIGIR SU REINCORPORACION A/     

LA ADMINISTRACION PUBLICA, SI EN EL SUMARIO ADMINISTRATIVO RECAYERA UNA   /     

SANCION EXPULSIVA. LA SANCION QUE SE IMPONGA EN EL ORDEN ADMINISTRATIVO,  /     

PENDIENTE LA CAUSA CRIMINAL, TENDRA CARACTER PROVISORIA Y PODRA SER SUSTI-/     

TUIDA POR OTRA DE MAYOR GRAVEDAD LUEGO DE DICTADA LA SENTENCIA DEFINITIVA /     

DE AQUELLA.                                                                     

              EN CUALQUIER CASO, CUANDO LA SENTENCIA IMPONGA COMO PENA    /     

PRINCIPAL O ACCESORIA, LA INHABILITACION ABSOLUTA O ESPECIAL PARA EL EJER-/     

CICIO DEL EMPLEO O FUNCION PUBLICA, LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA DISPONER /     

LA BAJA DEL AGENTE/DOCENTE RESOLVERA EN TAL SENTIDO, SIN SUSTANCIACION, CO-     

MUNICANDOLO DE INMEDIATO A LA DIRECCION DE SUMARIOS.                            

                             INFORMACION SUMARIA                                

                             ===================                                

ARTICULO  9.- LA INFORMACION SUMARIA DEBERA INSTRUIRSE POR LOS DIRECTORES /     

              O FUNCIONARIOS DE JERARQUIA EQUIVALENTE O SUPERIOR, EN EL AM-     

BITO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A SU CARGO, Y PROCEDERA:                       

              A) CUANDO SEA NECESARIA UNA INVESTIGACION PARA COMPROBAR LA /     

                 EXISTENCIA DE HECHOS QUE PUDIERAN DAR LUGAR A LA INSTRUC-/     

                 CION DE SUMARIO ADMINISTRATIVO.                                

              B) CUANDO EL ESTATUTO APLICABLE AL PERSONAL DOCENTE O ADMI- /     

                 NISTRATIVO, REQUIERA SUSTANCIACION EN FORMA PREVIA A LA  /     

                 APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS CORRECTIVAS (ARTI-/     

                 CULOS 54 Y 55 DE LA LEY 3529 Y SUS MODIFICATORIAS, Y ARTI-     

                 CULOS 2 Y 4 ANEXO A LA LEY 2017 "DE FACTO" -T.V.-).            

ARTICULO 10.- SI SE HUBIERE INDIVIDUALIZADO AL AGENTE DOCENTE PRESUMIBLE- /     

              MENTE RESPONSABLE, SE LE NOTIFICARA LA IRREGULARIDAD O FALTA/     

QUE MOTIVA LA INFORMACION SUMARIA, DESCRIBIENDO DETALLADAMENTE EL/LOS HE- /     

CHO/S EN QUE SE FUNDA LA IMPUTACION, E INDICANDO LAS NORMAS LEGALES O RE- /     

GLAMENTARIAS DONDE SE ENCUADRA. ASIMISMO, SE ESPECIFICARAN LAS PRUEBAS DE /     

CARGO, Y LA SANCION QUE PARA EL CASO CORRESPONDE.                               

              AL MISMO TIEMPO, SE HARA SABER AL AGENTE/DOCENTE QUE PODRA  /     

FORMULAR SU DESCARGO, EJERCITANDO EL DERECHO DE DEFENSA, DENTRO DEL PLAZO /     

DE TRES (3) DIAS HABILES, DEBIENDO ACOMPA|AR Y/U OFRECER TODA LA PRUEBA QUE     

HAGA A SU DERECHO. SE DESESTIMARAN LAS MEDIDAS MERAMENTE DILATORIAS O IM- /     

PERTINENTES, Y PARA LA PRODUCCION DE AQUELLAS QUE FUERAN ADMITIDAS, SE FI-/     

JARA UN TERMINO QUE NO PODRA EXCEDER DE TRES (3) DIAS.                          

              CUMPLIDAS LAS ETAPAS SEÑALADAS PRECEDENTEMENTE, LA AUTORIDAD/     

ADMINISTRATIVA VALORARA LOS HECHOS, EL DESCARGO Y LAS PRUEBAS RECIBIDAS, Y/     

RESOLVERA, DICTANDO EL SOBRESEIMIENTO O APLICANDO LA SANCION.                   

              SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO EN EL PARRAFO ANTERIOR, SI  /     

COMO CONSECUENCIA DE LO ACTUADO, SE COMPROBAREN OTROS HECHOS, O LA MAYOR  /     

GRAVEDAD DE LA FALTA INICIALMENTE IMPUTADA, CUYA SANCION NO PUEDA RESOLVER-     

SE POR LA AUTORIDAD QUE TRAMITO LA INFORMACION SUMARIA, SE DISPONDRA LA   /     

INSTRUCCION DE SUMARIO ADMINISTRATIVO. TRATANDOSE DE PERSONAL DOCENTE, SE /     

ELEVARAN LAS ACTUACIONES AL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y   /     

TECNOLOGIA, PARA EL DICTADO DE LA RESOLUCION PERTINENTE, CONFORME A LO    /     

PRESCRIPTO EN EL ARTICULO 15, INCISO B) DEL PRESENTE REGLAMENTO.                

ARTICULO 11.- LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS APLICADAS SE NOTIFICARAN DE IN-/     

              MEDIATO AL AGENTE/DOCENTE, QUIEN PODRA INTERPONER LOS RECUR-/     

SOS QUE PREVE EL ESTATUTO QUE RESULTE APLICABLE.                                

              SI LA SANCION FUERE REVOCADA, LAS ACTUACIONES SE ARCHIVARAN /     

EN EL MISMO ORGANISMO O ESTABLECIMIENTO; PARA EL PERSONAL DOCENTE NO SE HA-     

RAN ANOTACIONES EN EL CUADERNO DE ACTUACION, NI EN EL CONCEPTO PROFESIONAL.     

ARTICULO 12.- UNA VEZ FIRME LA RESOLUCION SANCIONATORIA, LA AUTORIDAD QUE /     

              LA DICTO REMITIRA COPIA A LA DIRECCION O JEFATURA DE PERSONAL     

JURISDICCIONAL, Y EN SU CASO, A LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, PARA SU /     

INCORPORACION AL LEGAJO PERSONAL DEL AGENTE/DOCENTE.                            

              EN LAS INFORMACIONES SUMARIAS AL PERSONAL DOCENTE, Y CUANDO /     

SE TRATARE DE APERCIBIMIENTO, SE COMUNICARA A LA JUNTA DE CLASIFICACION   /     

DENTRO DEL PLAZO DE QUINCE (15) DIAS, PARA PROCEDER A LAS ANOTACIONES COR-/     

RESPONDIENTES.                                                                  

ARTICULO 13.- LAS INFORMACIONES SUMARIAS SE INSTRUIRAN SIGUIENDO EN LO PER-     

              TINENTE, LAS NORMAS DE PROCEDIMIENTO QUE EL PRESENTE REGLA- /     

MENTO ESTABLECE PARA LA INSTRUCCION DE SUMARIOS, PRESCINDIENDO DE TODO TRA-     

MITE QUE NO FUERE DIRECTAMENTE CONDUCENTE A SU FINALIDAD, Y SIMPLIFICANDO /     

LAS DILIGENCIAS.                                                                

              EN CASO DE ADVERTIRSE HECHOS INDEPENDIENTES QUE REQUIERAN   /     

OTRA INVESTIGACION, SE DEJARA CONSTANCIA DE ELLO Y SE COMUNICARA, MEDIANTE/     

INFORME CIRCUNSTANCIADO, A QUIEN TENGA A SU CARGO LA FACULTAD DE ORDENAR  /     

AQUELLA.                                                                        

                              S U M A R I O S                                   

                              ===============                                   

ARTICULO 14.- EL OBJETO DEL SUMARIO, COMO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO    /     

              DISCIPLINARIO, ES PRECISAR TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS Y REUNIR/     

LOS ELEMENTOS DE PRUEBA TENDIENTES A ESCLARECER LA COMISION DE IRREGULARI-/     

DADES, INDIVIDUALIZAR A LOS RESPONSABLES, Y PROPONER LAS SANCIONES CORREC-/     

TIVAS O EXPULSIVAS, PARA CUYA APLICACION EL ESTATUTO APLICABLE AL PERSONAL/     

DOCENTE O ADMINISTRATIVO, REQUIERA SU SUSTANCIACION EN FORMA PREVIA (AR-  /     

TICULOS 54 Y 57 LEY 3529 Y SUS MODIFICATORIAS, Y ARTICULO 2 Y 5 ANEXO A LA/     

LEY 2017 "DE FACTO" -T.V.-).                                                    

              SERA CABEZA DEL SUMARIO, LA INFORMACION SUMARIA PREVIA, SI LA     

HUBIERE.                                                                        

ARTICULO 15.- EL SUMARIO PODRA INICIARSE:                                       

              A) POR DENUNCIA ESCRITA O VERBAL, A CUYO FIN EL FUNCIONARIO /     

                 QUE LA RECIBA, LABRARA UN ACTA EN LA QUE, LUEGO DE VERIFI-     

                 CAR LA IDENTIDAD DEL DENUNCIANTE, Y ASENTAR SU NOMBRE Y  /     

                 APELLIDO, ESTADO CIVIL, PROFESION, DOMICILIO Y DOCUMENTO /     

                 DE IDENTIDAD, LO INVITARA PARA QUE EFECTUE UN RELATO DE  /     

                 LOS HECHOS, Y LOS DESCRIBA EN FORMA CLARA, CIRCUNSTANCIADA     

                 Y PRECISA, CON TODAS LAS INDICACIONES QUE PUEDAN CONDUCIR/     

                 A SU ESCLARECIMIENTO Y A LA INDIVIDUALIZACION DE LOS RES-/     

                 PONSABLES. AGREGARA LA DOCUMENTACION U OTROS ELEMENTOS DE/     

                 PRUEBA QUE OFREZCA, FIRMANDOLA AMBOS A CONTINUACION, EN  /     

                 TODAS LAS FOJAS DE QUE CONSTARE.                               

                 LA DENUNCIA Y PRUEBAS APORTADAS, ASI COMO TODO OTRO DATO /     

                 DE INTERES PARA LA CAUSA, SE REMITIRAN DIRECTAMENTE A LA /     

                 DIRECCION DE SUMARIOS DE CASA DE GOBIERNO, PARA LA INVES-/     

                 TIGACION PERTINENTE.                                           

                 CUANDO LA DENUNCIA NO SE HUBIERE EFECTUADO ANTE FUNCIONA-/     

                 RIO PUBLICO, EL INSTRUCTOR CITARA AL DENUNCIANTE PARA QUE/     

                 RATIFIQUE LA DENUNCIA, COMO ASI TAMBIEN PARA QUE, PREVIA /     

                 CONSTITUCION DE DOMICILIO LEGAL, MANIFIESTE SI TIENE ALGO/     

                 MAS QUE AGREGAR, QUITAR O ENMENDAR. SI NO COMPARECIERE, SE     

                 LO CITARA POR SEGUNDA VEZ Y EN EL SUPUESTO DE QUE NO CON-/     

                 CURRIERE, SIN CAUSA QUE LO JUSTIFIQUE, PODRA TENERSELO POR     

                 DESISTIDA DE LA DENUNCIA, Y DISPONERSE EL ARCHIVO DE LA  /     

                 ACTUACION. NO OBSTANTE, SI LA IRREGULARIDAD DENUNCIADA,  /     

                 AUN EN FORMA ANONIMA, RESULTARE PRIMA FACIE VEROSIMIL, EL/     

                 DIRECTOR DE SUMARIOS DEBERA DISPONER LAS MEDIDAS Y DILI- /     

                 GENCIAS TENDIENTES A SU ESLCARECIMIENTO.                       

              B) A SOLICITUD DEL FUNCIONARIO COMPETENTE, MATERIALIZADA EN /     

                 UN ACTO ADMINISTRATIVO EMANADO DE AUTORIDAD ADMINISTRATIVA     

                 CON JERARQUIA NO INFERIOR A DIRECTOR Y, EN EL CASO DE OR-/     

                 GANISMOS JURIDICAMENTE DESCENTRALIZADOS, POR LA AUTORIDAD/     

                 SUPERIOR DE ESTOS. PARA EL PERSONAL DOCENTE, LA INSTRUC- /     

                 CION DEL SUMARIO SERA DISPUESTA POR RESOLUCION MINISTE-  /     

                 RIAL.                                                          

                 LAS ACTUACIONES EN LAS QUE SE ORDENE LA INSTRUCCION DEL  /     

                 SUMARIO, DEBERAN GIRARSE A LA DIRECCION DE SUMARIOS DE CA-     

                 SA DE GOBIERNO, CON LA AGREGACION PREVIA DE DOCUMENTOS E /     

                 INFORMES RELATIVOS AL HECHO Y LAS PERSONAS INTERVINIENTES,     

                 ASI COMO TODO OTRO DATO QUE RESULTE DE INTERES Y UTILIDAD/     

                 PARA SU ESCLARECIMIENTO, CON MIRAS A LA CELERIDAD DE LA  /     

                 INVESTIGACION Y LA SIMPLIFICACION DE TRAMITES.                 

              C) DE OFICIO, POR LA DIRECCION DE SUMARIOS DE CASA DE GOBIER-     

                 NO, CUANDO LLEGARE A SU CONOCIMIENTO LA PRESUNTA COMISION/     

                 DE IRREGULARIDADES O FALTAS DISCIPLINARIAS QUE INVOLUCREN/     

                 AL PERSONAL DOCENTE O ADMINISTRATIVO, PUDIENDO RECABAR CO-     

                 MO MEDIDA PRELIMINAR, DATOS O INFORMES Y/O SOLICITAR A LA/     

                 AUTORIDAD COMPETENTE, INFORME SI HA DISPUESTO LA INSTRUC-/     

                 CION DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO O INFORMACION SUMARIA PRE-     

                 VIA.                                                           

                          INSTRUCCION DEL SUMARIO                               

                          =======================                               

ARTICULO 16.- LA INSTRUCCION DE LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS COMPETE A LA /     

              DIRECCION DE SUMARIOS DE CASA DE GOBIERNO, A TRAVES DEL CUER-     

PO DE INSTRUCTORES, O DEL PROPIO DIRECTOR, SALVO AQUELLOS ORGANISMOS O EN-/     

TES QUE HUBIERAN ADOPTADO EN SU ESTRUCTURA ORGANICA, SU PROPIA OFICINA DE /     

SUMARIOS, Y ELLO FUESE LEGALMENTE PROCEDENTE.                                   

              LA INVESTIGACION NO PODRA SER SUSPENDIDA, A MENOS QUE LA MIS-     

MA AUTORIDAD QUE LO ORDENO O EL SUPERIOR JERARQUICO DE ELLA, DEJARE SIN   /     

EFECTO, POR DECISION FUNDADA, EL INSTRUMENTO LEGAL MEDIANTE EL CUAL SE SO-/     

LICITO LA INSTRUCCION SUMARIAL.                                                 

              NO OBSTANTE, EL DIRECTOR DE SUMARIOS, POR DISPOSICION FUNDA-/     

DA, PODRA DEVOLVER LAS ACTUACIONES AL ORGANISMO DE ORIGEN, CUANDO POR LA  /     

ENTIDAD DE HECHO O PRESUNTA IRREGULARIDAD, Y LAS PRUEBAS AGREGADAS, SURGIE-     

RA QUE CORRESPONDE LA INSTRUCCION DE UNA INFORMACION SUMARIA, EN CUYO CASO/     

SE INICIARA O CONTINUARA LA INVESTIGACION EN DICHO ORGANISMO.                   

              EL DIRECTOR DE SUMARIOS ES RESPONSABLE DEL CONTRALOR DEL PRO-     

CESO Y LA LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES.                                         

                                AMPLIACION                                      

                                ==========                                      

ARTICULO 17.- SI DURANTE LA INSTRUCCION, SE REVELAREN O DENUNCIAREN NUEVOS/     

              HECHOS, QUE PUDIEREN CONSTITUIR OTRA U OTRAS FALTAS ADMINIS-/     

TRATIVAS, EL DIRECTOR DE SUMARIOS DISPONDRA LA AMPLIACION DEL SUMARIO RES-/     

PECTO DE ELLAS, COMUNICANDO TAL MEDIDA A LA AUTORIDAD QUE LO ORDENO.            

              LA AUTORIDAD QUE DISPUSO LA INSTRUCCION, TAMBIEN PODRA EJER-/     

CER ESTA FACULTAD, DEBIENDO REMITIR TODOS LOS ANTECEDENTES PARA SU AGREGA-/     

CION AL SUMARIO YA INICIADO, SI SU ESTADO LO PERMITE.                           

                SUMARIANTES - SECRETARIO- INSTRUCTOR AD-HOC                     

                ===========================================                     

ARTICULO 18.- EL DIRECTOR DE SUMARIOS DESIGNARA AL INSTRUCTOR QUE REALIZARA     

              LA INVESTIGACION, DEBIENDO ESTE, INMEDIATAMENTE DE ACEPTADO /     

EL CARGO, DISPONER TODAS LAS MEDIDAS Y DILIGENCIAS QUE INICIALMENTE CONSI-/     

DERE NECESARIAS Y CONDUCENTES PARA EL ESCLARECIMIENTO DEL HECHO.                

              CUANDO LA COMPLEJIDAD O ENVERGADURA DEL CASO LO ACONSEJE, EL/     

INSTRUCTOR PODRA SER AUXILIADO POR UN SECRETARIO PARA LA SUSTANCIACION DE /     

LAS INVESTIGACIONES QUE SE LE ENCOMIENDE. EL SECRETARIO, NOMBRADO POR EL  /     

DIRECTOR DE SUMARIOS, LABRARA LAS ACTUACIONES E IMPULSARA LAS DILIGENCIAS -     

INVESTIGATIVAS, CONFORME A LAS INSTRUCCIONES QUE RECIBA, SIENDO PERSONAL Y/     

DIRECTAMENTE RESPONSABLE DE LA CONSERVACION Y GUARDA DEL EXPEDIENTE.            

              POR RAZONES DEBIDAMENTE FUNDADAS QUE ASI LO JUSTIFIQUEN, LA /     

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO PODRA NOMBRAR UN INSTRUCTOR AD-HOC, EL CUAL  /     

ESTARA SUJETO A LAS PRESCRIPCIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO /     

PARA LOS INSTRUCTORES. DURANTE LA SUSTANCIACION DEL O LOS SUMARIOS PUESTOS/     

A SU CARGO, LOS INSTRUCTORES AD-HOC SERAN DESAFECTADOS EN LA MEDIDA NECESA/     

RIA DE SUS TAREAS HABITUALES, HASTA LA CONCLUSION DE LA INSTRUCCION.            

                          EXCUSACION Y RECUSACION                               

                          =======================                               

ARTICULO 19.- EL INSTRUCTOR Y EL SECRETARIO DE ACTUACION DEBERAN EXCUSARSE/     

              Y PODRAN, A SU VEZ, SER RECUSADOS:                                

              A) CUANDO MEDIE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD HASTA EL CUARTO     

                 GRADO, O SEGUNDO DE AFINIDAD, CON EL SUMARIADO O DENUN-  /     

                 CIANTE;                                                        

              B) CUANDO HUBIESEN SIDO DENUNCIANTES O DENUNCIADOS ANTERIOR-/     

                 MENTE, POR EL SUMARIADO O EL DENUNCIANTE;                      

              C) CUANDO TENGAN PLEITO PENDIENTE, AMISTAD INTIMA O ENEMISTAD     

                 MANIFIESTA CON EL SUMARIADO O DENUNCIANTE;                     

              D) CUANDO TENGA INTERES EN EL SUMARIO, O SEAN ACREEDORES O  /     

                 DEUDORES DEL SUMARIADO O DENUNCIANTE, O MANTENGA CON ES- /     

                 TOS, RELACION DE DEPENDENCIA.                                  

ARTICULO 20.- LA RECUSACION, QUE NO PROCEDERA SIN CAUSA, DEBERA PLANTEARSE/     

              EN EL PRIMER ACTO PROCESAL EN QUE SE INTERVENGA. SI LA CAUSAL     

FUERE SOBREVIVIENTE O DESCONOCIDA, SOLO PODRA HACERSE VALER DENTRO DEL    /     

QUINTO DIA DE HABER LLEGADO A CONOCIMIENTO DEL RECUSANTE, Y ANTES DE LA   /     

CLAUSURA DE LAS ACTUACIONES. EN EL MISMO ACTO DE RECUSACION, DEBERA APOR- /     

TARSE Y/U OFRECERSE LA PRUEBA DEL IMPEDIMENTO O CAUSAL INVOCADA.                

ARTICULO 21.- EL RECUSADO PRODUCIRA UN INFORME ESCRITO SOBRE LAS CAUSALES /     

              ALEGADAS, Y ELEVARA LAS ACTUACIONES AL DIRECTOR DE SUMARIOS,/     

QUIEN PODRA DISPONER LA PRODUCCION DE LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINEN- /     

TES, DENTRO DEL PLAZO DE TRES (3) DIAS, Y DEBERA DICTAR RESOLUCION DENTRO /     

DE LOS CINCO (5) DIAS SUBSIGUIENTES, LA QUE SERA IRRECURRIBLE. SI LA RECU-/     

SACION FUERE ADMITIDA, SIMULTANEAMENTE SE DESIGNARA AL NUEVO INSTRUCTOR.        

ARTICULO 22.- LA EXCUSACION DEBERA DEDUCIRSE INMEDIATAMENTE DE CONOCIDAS  /     

              LAS CAUSALES ALEGADAS, ELEVANDOSE INFORME ESCRITO SOBRE LAS /     

MISMAS AL DIRECTOR DE SUMARIOS, QUIEN -AL RESOLVER- DESIGNARA AL REEMPLA-/      

ZANTE DEL INSTRUCTOR O SECRETARIO.                                              

ARTICULO 23.- SON DEBERES DEL INTRUCTOR:                                        

              A) INVESTIGAR LOS HECHOS, REUNIR PRUEBA, DETERMINAR RESPONSA-     

                 BLES Y ENCUADRAR LA FALTA CUANDO LA HUBIERE.                   

              B) VERIFICAR LA COMUNICACION AL TRIBUNAL DE CUENTAS Y A LA  /     

                 FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS, DE LOS HECHOS     

                 Y ANTECEDENTES QUE MOTIVAN EL SUMARIO ASIGNADO, CUANDO SE/     

                 DEN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 57 DE LA LEY/     

                 4.159 Y 10 DE LA LEY 3.468, RESPECTIVAMENTE. EN SU CASO, /     

                 INFORMARA DIRECTAMENTE A LOS CITADOS ORGANISMOS.               

              C) FIJAR Y DIRIGIR LAS AUDIENCIAS DE PRUEBA, Y REALIZAR PER-/     

                 SONALMENTE LAS DEMAS DILIGENCIAS QUE ESTE REGLAMENTO Y   /     

                 OTRAS NORMAS PONEN A SU CARGO.                                 

              D) IMPULSAR EL PROCEDIMIENTO, DICTANDO LAS PROVIDENCIAS DE  /     

                 TRAMITE Y CONCRETANDO, EN LO POSIBLE EN UN MISMO ACTO, TO-     

                 DAS LAS DILIGENCIAS QUE SEA MENESTER REALIZAR.                 

              E) SEÑALAR, ANTES DE DAR TRAMITE A CUALQUIER PETICION, LOS  /     

                 DEFECTOS Y OMISIONES DE QUE ADOLEZCA, ORDENANDO QUE SE   /     

                 SUBSANEN DENTRO DEL PLAZO PERENTORIO QUE FIJE, Y DISPONER/     

                 DE OFICIO, TODA ACTUACION O DILIGENCIA QUE FUEREN NECESA-/     

                 RIAS PARA EVITAR NULIDADES.                                    

              F) CONSTITUIRSE EN EL LUGAR DEL HECHO U OFICINAS ADMINISTRA-/     

                 TIVAS, PARA RECABAR DATOS O INFORMES, VERIFICAR REGISTROS/     

                 O ARCHIVOS, SOLICITAR DOCUMENTOS U OTROS ELEMENTOS PROBA-/     

                 TORIOS, CUANDO ELLO SURJA CONVENIENTE PARA UNA MAYOR CELE-     

                 RIDAD DE LA INVESTIGACION, O LA SEGURIDAD O RESERVA DEL  /     

                 PROCEDIMIENTO, LABRANDO ACTA QUE SUSCRIBIRA CONJUNTAMENTE/     

                 CON EL DIRECTOR O FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA UNIDAD OR-     

                 GANICA DONDE LLEVE A CABO LA DILIGENCIA.                       

              G) VERIFICAR, CUANDO EL HECHO QUE MOTIVA EL SUMARIO CONSTITU-     

                 YA, PRESUNTAMENTE, UN DELITO DE ACCION PUBLICA, SI SE HA /     

                 REALIZADO LA DENUNCIA POLICIAL O JUDICIAL CORRESPONDIENTE/     

                 Y, EN CASO DE NO HABERSELA FORMULADO, REQUERIR SU CONCRE-/     

                 CION A LA AUTORIDAD QUE ORDENO LA INVESTIGACION, NOTIFI- /     

                 CANDO SIMULTANEAMENTE LA OMISION INCURRIDA AL SUPERIOR JE-     

                 RARQUICO DE LA MISMA.                                          

ARTICULO 24.- CUANDO LOS INDICIOS DE HABERSE COMETIDO UN DELITO DE ACCION /     

              PUBLICA SURJAN DURANTE LA INSTRUCCION DEL SUMARIO, DEBERA LI-     

BRAR TESTIMONIO O COPIA AUTENTICADA DE LAS PIEZAS EN LAS QUE CONSTEN AQUE-/     

LLOS, Y REMITIRLAS AL ORGANISMO QUE CORRESPONDA, A FIN DE QUE EFECTUE LA  /     

DENUNCIA DEL CASO ANTE LA AUTORIDAD POLICIAL O JUDICIAL. EN CASOS GRAVES  /     

Y/O URGENTES, LA DENUNCIA PODRA HACERSE POR EL DIRECTOR DE SUMARIOS DE CASA     

DE GOBIERNO.                                                                    

                  PROCEDIMIENTO - PLAZOS - NOTIFICACIONES                       

                  =======================================                       

ARTICULO 25.- EL SUMARIO SE SUSTANCIARA EN FORMA ACTUADA Y CRONOLOGICA, IN-     

              CORPORANDOSE LAS PRUEBAS, CONSTANCIAS Y ACTUACIONES, BAJO   /     

FIRMA Y ACLARACION DEL INSTRUCTOR, QUIEN CONSIGNARA LUGAR, FECHA Y HORA DE/     

SU AGREGACION, Y FOLIARA EL EXPEDIENTE. LAS RASPADURAS, ENMIENDAS O INTER-/     

LINEACIONES EN QUE SE HUBIERE INCURRIDO, SERAN SALVADAS AL PIE DEL ESCRITO/     

O ACTA, ANTES DE LAS RESPECTIVAS FIRMAS, SIN DEJAR CLAROS O ESPACIOS.           

              CUANDO CORRESPONDIERE EL DESGLOSE DE LA PIEZA RESPECTIVA PARA     

TRAMITE SEPARADO, DEBERA DEJARSE CONSTANCIA DE ELLO, ASI COMO TAMBIEN FOTO-     

COPIA AUTENTICADA DE LA MISMA EN EL EXPEDIENTE.                                 

              EL INSTRUCTOR CERTIFICARA LA FIDELIDAD DE LAS FOTOCOPIAS QUE/     

AGREGUE AL SUMARIO, CUANDO TUVIERE A LA VISTA LOS RESPECTIVOS ORIGINALES, /     

PUDIENDO REQUERIR, EN CUALQUIER MOMENTO, LA PRESENTACION O EXHIBICION DE  /     

ESTOS ULTIMOS.                                                                  

ARTICULO 26.- LA INVESTIGACION DEBERA EFECTUARSE CON LA MAYOR CELERIDAD PO-     

              SIBLE, A CUYO FIN TODAS LAS ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTO SU-     

MARIAL SE CONSIDERARAN TRAMITES URGENTES, Y LAS AUTORIDADES Y ORGANISMOS  /     

ADMINISTRATIVOS ESTAN OBLIGADAS A PRESTAR PREFERENTE ATENCION Y DAR PRONTO/     

DESPACHO A LAS DILIGENCIAS QUE SE LE ENCOMIENDEN. EN CASO DE DEMORA INJUS-/     

TIFICADA, EL DIRECTOR DE SUMARIOS PONDRA EN CONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD  /     

SUPERIOR DEL RESPONSABLE, A LOS FINES DISCIPLINARIOS.                           

ARTICULO 27.- PARA MANTENER EL BUEN ORDEN Y DECORO EN LAS ACTUACIONES, LOS/     

              INSTRUCTORES PODRAN MANDAR QUE SE TESTE TODA FRASE INJURIOSA/     

O REDACTADA EN TERMINOS INDECOROSOS U OFENSIVOS, SALVO QUE FUERE UTIL PARA/     

EL SUMARIO, Y EXCLUIR DE LAS DILIGENCIAS A QUIENES LOS PERTURBEN.               

ARTICULO 28.- UNA VEZ PRACTICADAS LAS AVERIGUACIONES PRELIMINARES Y CUMPLI-     

              DA LA DECLARACION DEL IMPUTADO, EL SUMARIO SERA PUBLICO PARA/     

LAS PARTES Y SUS LETRADOS, SALVO DECLARACION FUNDADA DE RESERVA. EL EXPE- /     

DIENTE PODRA SER EXAMINADO EN PRESENCIA DEL INSTRUCTOR O PERSONAL AUTORIZA-     

DO, EN EL HORARIO NORMAL DE LA ADMINISTRACION.                                  

              NO PODRAN RETIRARSE LAS ACTUACIONES, PERO PODRAN OBTENERSE  /     

FOTOCOPIAS, A COSTA DEL PETICIONANTE, LUEGO DE LA DECLARACION RESPECTIVA. /     

DE TODO ELLO SE DEJARA CONSTANCIA.                                              

ARTICULO 29.- LOS PLAZOS FIJADOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO SON PERENTORIOS,     

              Y EL DERECHO QUE SE HUBIERE DEJADO DE USAR, SE TENDRA POR DE-     

CAIDO SIN NECESIDAD DE DECLARACION ALGUNA, PROSIGUIENDO EL TRAMITE SEGUN SU     

ESTADO, QUEDANDO PRECLUIDAS LAS ETAPAS ANTERIORES.                              

ARTICULO 30.- LOS PLAZOS SE COMPUTARAN EN DIAS HABILES ADMINISTRATIVOS, A /     

              PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA NOTIFICACION, PERO LA INSTRUC-/     

CION PODRA HABILITAR DIAS Y HORAS INHABILES CUANDO RAZONES DE URGENCIA ASI/     

LO ACONSEJEN.                                                                   

ARTICULO 31.- LAS NOTIFICACIONES SE EFECTUARAN:                                 

              A) POR ACCESO DIRECTO AL EXPEDIENTE DE LA PARTE INTERESADA, /     

                 SU APODERADO O REPRESENTANTE LEGAL, DEJANDOSE CONSTANCIA /     

                 EXPRESA Y PREVIA JUSTIFICACION DE IDENTIDAD Y PERSONERIA /     

                 DEL NOTIFICADO.                                                

              B) POR PRESENTACION ESPONTANEA DE LA PARTE INTERESADA, SU   /     

                 APODERADO O REPRESENTANTE LEGAL, DE LA QUE RESULTE ESTAR /     

                 EN CONOCIMIENTO FEHACIENTE DEL ACTO RESPECTIVO.                

              C) POR CEDULA, QUE SE DILIGENCIARA EN FORMA SIMILAR A LA DIS-     

                 PUESTA POR EL ART.47 DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINIS-/     

                 TRATIVOS.                                                      

              D) POR TELEGRAMA COLACIONADO, COPIADO O CERTIFICADO, CON AVI-     

                 SO DE ENTREGA, CARTA DOCUMENTO O CUALQUIER OTRO MEDIO QUE/     

                 PERMITA TENER CONSTANCIA DE LA RECEPCION, FECHA E IDENTI-/     

                 DAD DEL ACTO.                                                  

              E) POR EDICTOS, EN LOS SUPUESTOS, FORMA Y MODO PREVISTOS EN /     

                 LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.                      

ARTICULO 32.- TODAS LAS NOTIFICACIONES, SIN EXCEPCION, SE EFECTUARAN VALI-/     

              DAMENTE EN EL ULTIMO DOMICILIO DENUNCIADO POR EL AGENTE/DO-/      

CENTE A LA ADMININISTRACION, O EN SU LUGAR DE TRABAJO. EL INTERESADO PODRA/     

CONSTITUIR DOMICILIO ESPECIAL A LOS EFECTOS DEL SUMARIO.                        

ARTICULO 33.- EL INSTRUCTOR PROVEERA TODAS LAS DILIGENCIAS PROBATORIAS CON-     

              DUCENTES AL ESCLARECIMIENTO DEL HECHO, Y RECIBIRA DECLARACION     

TESTIMONIAL E INDAGATORIA, OBSERVANDO, EN CADA CASO, LAS FORMALIDADES PRES-     

CRIPTAS EN ESTE REGLAMENTO.                                                     

              PODRA TAMBIEN REQUERIR LA COMPARECENCIA DE TODA PERSONA QUE /     

PUEDA APORTAR DATOS, INFORMES O EXPLICACIONES UTILES PARA EL ESCLARECIMIEN-     

TO DEL HECHO, PERO SI SE TRATARA DE UN AGENTE/DOCENTE SOBRE QUIEN EXISTE UN     

ESTADO DE SOSPECHA, POR SU PRESUNTA VINCULACION CON EL HECHO INVESTIGADO O/     

DENUNCIADO, Y LA DECLARACION PUDIERA IMPLICARLO, SE RECIBIRAN SUS DICHOS  /     

SIN EXIGIR JURAMENTO O PROMESA DE DECIR VERDAD.                                 

ARTICULO 34.- SI EL AGENTE/DOCENTE CITADO A DECLARAR, SE ENCONTRARE EN USO/     

              DE LICENCIAS POR RAZONES DE SALUD O MATERNIDAD, SE SOLICITARA     

AL CENTRO DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS U ORGANISMO QUE HAGA SUS VECES, DICTA-     

MINE SI AQUEL SE ENCUENTRA IMPEDIDO DE DECLARAR. EN SU CASO, LA INSTRUCCION     

FIJARA FECHA Y HORA DE AUDIENCIA Y, PREVIA NOTIFICACION AL AGENTE/DOCENTE,/     

SE TRASLADARA AL LUGAR EN QUE ESTE SE ENCUENTRE, PUDIENDO ASISTIR EL ABOGA-     

DO DEFENSOR QUE HUBIERE DESIGNADO.                                              

                    DECLARACION INDAGATORIA O DE IMPUTADO                       

                    =====================================                       

ARTICULO 35.- CUANDO HAYA MOTIVO BASTANTE PARA SOSPECHAR LA RESPONSABILIDAD     

              DE UN AGENTE/DOCENTE EN EL HECHO QUE SE INVESTIGA, SE LO CI-/     

TARA PARA RECIBIRLE DECLARACION INDAGATORIA O DE IMPUTADO, HACIENDOLE SABER     

QUE PODRA NOMBRAR ABOGADO PARA SU ASISTENCIA EN EL ACTO, EL CUAL SE LLEVARA     

A CABO AUN EN AUSENCIA DEL LETRADO.                                             

              LA NO CONCURRENCIA DEL IMPUTADO, SU SILENCIO O NEGATIVA A DE-     

CLARAR, NO IMPORTARA PRESUNCION ALGUNA EN SU CONTRA. TAMPOCO PODRA SER    /     

OBLIGADO AL RECONOCIMIENTO DE FIRMAS QUE OBRAREN EN SU CONTRA.                  

              EN CASO DE INCOMPARECENCIA INJUSTIFICADA, SE CONTINUARA CON /     

EL PROCEDIMIENTO, SEGUN SU ESTADO, PERO SI ANTES DE LA CLAUSURA DEL SUMARIO     

SE PRESENTARE A PRESTAR DECLARACION, LA MISMA LE SERA RECIBIDA.                 

              SI EL IMPUTADO CONCURRIESE, Y DIERA CONFORMIDAD PARA DECLA- /     

RAR PREVIA ACREDITACION DE IDENTIDAD SERA PREGUNTADO POR SU EDAD, ESTADO /      

CIVIL, PROFESION, CARGO, FUNCION Y DOMICILIO. A CONTINUACION, SE LE HARAN /     

CONOCER LAS CAUSAS QUE HAN MOTIVADO LA INICIACION DEL SUMARIO, CON DESCRIP-     

CION DEL HECHO INVESTIGADO, Y LA CONDUCTA O FALTA QUE SE LE ATRIBUYE, Y SE/     

LO INVITARA A MANIFESTARSE LIBREMENTE SOBRE LA IMPUTACION FORMULADA, Y EX-/     

PONER TODAS LAS EXPLICACIONES QUE CONSIDERE NECESARIAS Y PERTINENTES, PU- /     

DIENDO DICTAR, EN SU CASO, LA DECLARACION.                                      

              SI EL IMPUTADO LO PREFIERIERE O FUERA LUEGO NECESARIO, EL   /     

INSTRUCTOR LE FORMULARA PREGUNTAS SOBRE LOS PORMENORES QUE PUEDAN CONDUCIR/     

AL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS Y SU EJECUCION, COMO ASI TAMBIEN POR TODAS     

LAS CIRCUNSTANCIAS QUE SIRVAN PARA ESTABLECER LA MAYOR O MENOR GRAVEDAD DE/     

LOS MISMOS Y SU PARTICIPACION EN ELLOS.                                         

ARTICULO 36.- LAS PREGUNTAS SERAN CLARAS Y PRECISAS, NO PUDIENDO HACERSELAS     

              EN FORMA CAPCIOSA O SUGESTIVA, O QUE INDUZCAN A ERROR AL DE-/     

CLARANTE. AL FORMULARLAS, NO SE EMPLEARA NINGUN GENERO DE COACCION, AMENAZA     

O PROMESA.                                                                      

              SE PERMITIRA AL INTERROGADO EXPONER CUANDO TENGA POR CONVE- /     

NIENTE PARA SU DESCARGO, O PARA LA EXPLICACION DE LOS HECHOS, EVACUANDOSE /     

LAS DILIGENCIAS QUE PROPUSIERE, SI FUERAN PERTINENTES, PARA LA COMPROBACION     

DE LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS. SI LA AUDIENCIA SE PROLONGARE EXCESIVA-/     

MENTE, PODRA SUSPENDERSELA, NOTIFICANDO SIMULTANEAMENTE LA NUEVA FECHA Y  /     

HORA PARA CONTINUAR EL ACTO.                                                    

ARTICULO 37.- LOS LETRADOS QUE ASISTAN A LAS AUDIENCIAS NO PODRAN INTERRUM-     

              PIRLAS, NI HACER SIGNOS DE APROBACION O DESAPROBACION, DAR  /     

INDICACIONES O SUGERENCIAS; EN NINGUN CASO TOMARAN LA PALABRA SIN EXPRESA /     

AUTORIZACION DEL INSTRUCTOR A QUIEN DEBERAN DIRIGIRSE CUANDO EL PERMISO LE/     

SEA CONCEDIDO, PUDIENDO PROPONER MEDIDAS, FORMULAR PREGUNTAS Y HACER LAS  /     

OBSERVACIONES QUE ESTIMEN PERTINENTES O PEDIR QUE SE HAGA CONSTAR CUALQUIER     

IRREGULARIDAD.                                                                  

ARTICULO 38.- CONCLUIDA LA DECLARACION, EL ACTA SERA LEIDA EN ALTA VOZ POR      

              EL INSTRUCTOR A MENOS QUE EL IMPUTADO O SU DEFENSOR PREFIRIE-     

SEN LEERLA POR SI MISMOS, DE LO QUE SE HARA MENCION. CUANDO EL DECLARANTE /     

QUIERA AÑADIR O ENMENDAR ALGO, SE CONSIGNARAN SUS MANIFESTACIONES SIN ALTE-     

RAR LO ESCRITO.                                                                 

              EL ACTA SERA SUSCRIPTA POR TODOS LOS PRESENTES. SI ALGUIEN NO     

PUEDIERE O SE REHUSASE A HACERLO, SE CONSIGNARA EL MOTIVO, SIN QUE ELLO   /     

AFECTE LA VALIDEZ DE AQUELLA.                                                   

ARTICULO 39.- EL IMPUTADO PODRA AMPLIAR LA DECLARACION ANTE EL INSTRUCTOR,/     

              QUIEN LO RECIBIRA INMEDIATAMENTE, SIEMPRE QUE EL ESTADO DEL /     

TRAMITE LO PERMITA. ASIMISMO, EL INSTRUCTOR PODRA LLAMARLO CUANTAS VECES LO     

CONSIDERE NECESARIO PARA QUE AMPLIE O ACLARE SU DECLARACION.                    

                       CAPITULO DE CARGOS Y DEFENSA                             

                       =============================                            

ARTICULO 40.- EL INSTRUCTOR FORMULARA CAPITULO DE CARGOS Y ENCUADRE LEGAL /     

              CUANDO, HABIENDOSE RECIBIDO DECLARACION DE IMPUTADO O EN EL /     

SUPUESTO DEL ARTICULO 35, TERCER PARRAFO, ESTIMARE CUMPLIDA LA INVESTIGA- /     

CION, Y SIEMPRE QUE HUBIERE ELEMENTOS DE CONVICCION SUFICIENTES PARA SOSTE-     

NER LA PARTICIPACION RESPONSABLE DEL AGENTE/DOCENTE EN LA IRREGULARIDAD O /     

FALTA DISCIPLINARIA OBJETO DEL SUMARIO.                                         

              EL CAPITULO DE CARGOS PODRA DICTARSE INMEDIATAMENTE DE FINA-/     

LIZADA LA DECLARACION INDAGATORIA O DE IMPUTADO, DEBIENDO CONTENER LA ENUN-     

CIACION DE LOS HECHOS O LA CONDUCTA QUE SE LE ATRIBUYEN, LOS MOTIVOS Y LAS/     

PRUEBAS EN QUE SE FUNDAN LOS CARGOS, CON CITA DE LAS DISPOSICIONES LEGALES/     

Y/O REGLAMENTARIAS APLICABLES.                                                  

              EN SU CASO, EL INSTRUCTOR SOLICITARA AL DIRECTOR DE SUMARIOS/     

SE PROCEDA POR EL TRAMITE ABREVIADO PREVISTO EN EL ARTICULO 71, ELEVANDO EL     

EXPEDIENTE.                                                                     

ARTICULO 41.- AL NOTIFICAR LOS CARGOS, SE HARA SABER AL SUMARIADO EL DERE-/     

              CHO QUE LE ASISTE DE NOMBRAR ABOGADO DEFENSOR, Y QUE CUENTA /     

CON UN PLAZO PERENTORIO DE CINCO (5) DIAS HABILES PARA EJERCER SU DEFENSA /     

Y OFRECER TODA LA PRUEBA DE QUE INTENTE VALERSE.                                

              LA DOCUMENTAL O INSTRUMENTAL QUE NO OBRARE EN SU PODER, DEBE-     

RA INDIVIDUALIZARSE, COMO TAMBIEN EL LUGAR, OFICINA O REPARTICION DONDE LA/     

MISMA SE ENCUENTRE.                                                             

ARTICULO 42.- EL MEMORIAL DE DEFENSA Y OFRECIMIENTO DE PRUEBAS DEBERA FOR-/     

              MULARSE POR ESCRITO; VENCIDO EL PLAZO PARA SU PRESENTACION, /     

DECAERA EL DERECHO DE HACERLO EN EL FUTURO.                                     

ARTICULO 43.- PODRA OFRECERSE HASTA UN MAXIMO DE CINCO (5) TESTIGOS, DENUN-     

              CIANDO NOMBRE Y APELLIDO, OCUPACION Y DOMICILIO DE LOS MIS- /     

MOS. EL NUMERO DE TESTIGOS PODRA SER AMPLIADO CUANDO, A JUICIO DEL INSTRUC-     

TOR, LA CANTIDAD DE HECHOS O LA COMPLEJIDAD DE LOS MISMOS ASI LO JUSTIFI- /     

QUE.                                                                            

              EL PLIEGO INTERROGATORIO PODRA PRESENTARSE ANTES DE LA AU-  /     

DIENCIA, Y SER AMPLIADO; TAMBIEN PODRA INTERROGARSE AL TESTIGO EN LA MISMA/     

AUDIENCIA, A VIVA VOZ, POR EL IMPUTADO O SU DEFENSOR. LOS TESTIGOS PODRAN /     

SER REPREGUNTADOS POR EL INSTRUCTOR.                                            

              CUANDO NO SE HUBIERE DEJADO PLIEGO, Y EL INTERESADO NO CON- /     

CURRIESE A LA AUDIENCIA PARA FORMULAR EL INTERROGATORIO IN VOCE, O CUANDO /     

EL OFERENTE NO ARBITRE LOS MEDIOS QUE FUERAN MENESTER PARA LOGRAR LA COMPA-     

RECENCIA DEL TESTIGO, SE TENDRA POR DESISTIDO EL TESTIMONIO.                    

                               P R U E B A S                                    

                               =============                                    

ARTICULO 44.- LA INSTRUCCION DISPONDRA LA PRODUCCION DE LAS PRUEBAS OFRECI-     

              DAS, Y AQUELLAS QUE CONSIDERE NECESARIAS PARA EL MEJOR ESCLA-     

RECIMIENTO DE LOS HECHOS, POR EL TERMINO DE QUINCE (15) DIAS HABILES, DE- /     

SESTIMANDO AQUELLAS QUE RESULTEN IMPERTINENTES, SUPERFLUAS O DILATORIAS.        

              EL AUTO DE APERTURA A PRUEBAS, SE NOTIFICARA A LAS PARTES CON     

INDICACION DE LAS ADMITIDAS Y RECHAZADAS, ASI COMO LAS AUDIENCIAS QUE SE  /     

SEÑALEN.                                                                        

              LA PROVIDENCIA QUE DENEGARE UNO O MAS MEDIOS PROBATORIOS    /     

OFRECIDOS POR EL IMPUTADO, SERA RECURRIBLE EN EL TERMINO DE TRES (3) DIAS,/     

ANTE EL DIRECTOR DE SUMARIOS, QUIEN RESOLVERA EN EL TERMINO DE CINCO (5)  /     

DIAS, SIENDO ESTE ULTIMO PRONUNCIAMIENTO IRRECURRIBLE.                          

ARTICULO 45.- SERA ADMISIBLE LA PRUEBA DOCUMENTAL, INSTRUMENTAL, TESTIMO- /     

              NIAL, INFORMATIVA, PERICIAL, DE RECONOCIMIENTO, INSPECCION, Y     

TODAS AQUELLAS PREVISTAS EN EL CODIGO PROCESAL PENAL DE LA PROVINCIA.           

                         INSTRUMENTAL E INFORMATIVA                             

                         ==========================                             

ARTICULO 46.- EL INSTRUCTOR DEBERA INCORPORAR AL SUMARIO TODO DATO, ANTECE-     

              DENTE, INSTRUMENTO, O INFORMACION QUE SURJA COMO NECESARIO O/     

CONVENIENTE  PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS O LA INDIVIDUALIZACION /     

DE LOS RESPONSABLES.                                                            

              LOS INFORMES SERAN SOLICITADOS DIRECTAMENTE POR EL INSTRUC- /     

TOR, Y DEBERAN VERSAR SOBRE HECHOS CONCRETOS Y CLARAMENTE INDIVIDUALIZADOS/     

Y QUE RESULTEN DE LA DOCUMENTACION, ARCHIVO O REGISTRO DEL INFORMANTE. ASI-     

MISMO PODRA SOLICITARSE A LAS OFICINAS PUBLICAS LA REMISION DE EXPEDIENTES,     

TESTIMONIOS O CERTIFICADOS RELACIONADOS CON EL SUMARIO.                         

              LOS REQUERIMIENTOS EFECTUADOS A LOS PODERES LEGISLATIVO Y JU-     

DICIAL DE LA PROVINCIA, ASI COMO ORGANISMOS DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRA-/     

CION PUBLICA NACIONAL O MUNICIPAL, SE HARAN POR EL ASESOR GENERAL DE GO-  /     

BIERNO.                                                                         

ARTICULO 47.- LAS OFICINAS PUBLICAS REQUERIDAS DE INFORMES O DOCUMENTACION,     

              DEBERAN DAR CUMPLIMIENTO DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS DE RE-/     

CIBIDO EL PEDIDO, Y LAS ENTIDADES O INSTITUCIONES PRIVADAS Y/O PARTICULA- /     

RES, DENTRO DE CINCO (5) DIAS. EN CASO DE ORGANISMOS PUBLICOS, EL REQUERI-/     

MIENTO SE FORMULARA BAJO APERCIBIMIENTO DE INFORMAR, EN CASO DE INCUMPLI- /     

MIENTO, AL SUPERIOR JERARQUICO A LOS FINES DISCIPLINARIOS, O PROCEDER A LA/     

DEVOLUCION DEL EXPEDIENTE, CUANDO EL INFORME O DOCUMENTACION RESULTE IM-  /     

PRESCINDIBLE PARA LA PROSECUCION DEL TRAMITE, Y LA RETICENCIA PROVENGA DE /     

LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA QUE ORDENO EL SUMARIO.                              

ARTICULO 48.- SI LA AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS O INSTRUMENTOS PRIVADOS,   /     

              FUESE DESCONOCIDA O IMPUGNADA, LA INSTRUCCION PODRA DISPONER,     

DE OFICIO O A PETICION DE PARTE INTERESADA, EL RECONOCIMIENTO DE LAS FIRMAS     

Y SU CONTENIDO, Y EN SU CASO, EL DICTAMEN PERICIAL.                             

                              P E R I C I A L                                   

                              ===============                                   

ARTICULO 49.- EL INSTRUCTOR PODRA ORDENAR EL DICTAMEN DE PERITOS, EN CASO /     

              NECESARIO, FIJANDO LOS PUNTOS DE PERICIA Y EL PLAZO EN QUE  /     

DEBA PRODUCIRSE, REQUIRIENDO AL EFECTO LA ASISTENCIA DE PROFESIONALES O   /     

TECNICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL.                               

              EL SUMARIADO PODRA PROPONER, A SU COSTA, UNO O MAS PERITOS  /     

PARA QUE SE EXPIDAN CONJUNTA O SEPARADAMENTE CON EL/LOS DESIGNADO/S POR LA/     

ADMINISTRACION.                                                                 

ARTICULO 50.- LA EXCUSACION O RECUSACION DE PERITOS, POR LAS CAUSAS PREVIS-     

              TAS EN EL ARTICULO 19 DE ESTE REGLAMENTO, DEBERA DEDUCIRSE  /     

DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS DE NOTIFICADA SU DESIGNACION, SIGUIENDO -EN LO/     

PERTINENTE- EL PROCEDIMIENTO FIJADO EN LOS ARTICULOS 20 Y SIGUIENTES.           

              LA RESOLUCION DEL INSTRUCTOR, SERA IRRECURRIBLE.                  

ARTICULO 51.- LOS ORGANISMOS PROVINCIALES REQUERIDOS PARA LA AFECTACION DE/     

              PERITOS, DEBERAN DAR CUMPLIMIENTO AL PEDIDO, DENTRO DE LOS  /     

CINCO (5) DIAS DE RECIBIDO, INFORMANDO DE INMEDIATO CUANDO NO EXISTAN EN LA     

REPARTICION, EXPERTOS EN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA.                             

              SI NO HUBIERE PERITOS DE LA ESPECIALIDAD REQUERIDA, EN EL AM-     

BITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, EL INSTRUCTOR SOLICITARA, SI-     

GUIENDO LA VIA JERARQUICA, LA COLABORACION DE ORGANISMOS NACIONALES O MUNI-     

CIPALES. EN SU CASO, PODRA RECURRIRSE A PARTICULARES.                           

ARTICULO 52.- LOS PERITOS ACEPTARAN EL CARGO Y PRESTARAN JURAMENTO ANTE EL/     

              INSTRUCTOR, QUIEN LE FIJARA EN EL MISMO ACTO, EL TERMINO DEN-     

TRO DEL CUAL DEBERAN EXPEDIRSE.                                                 

              LA OMISION INJUSTIFICADA EN LA PRODUCCION DE LA PERICIA, EN /     

EL PLAZO FIJADO, CONSTITUIRA FALTA GRAVE DEL PERITO QUE REVISTARA COMO    /     

AGENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, DEBIENDO COMUNICARSE DE IN-     

MEDIATO LA FALTA, A LA AUTORIDAD JERARQUICA QUE CORRESPONDA, A LOS FINES  /     

DISCIPLINARIOS.                                                                 

ARTICULO 53.- LOS PERITOS EMITIRAN DICTAMEN POR ESCRITO, EL QUE CONTENDRA /     

              LA EXPLICACION DETALLADA DE LAS OPERACIONES TECNICAS REALIZA-     

DAS, LOS PRINCIPIOS CIENTIFICOS Y FUNDAMENTOS DE LA OPINION, ACOMPAÑANDO, /     

EN SU CASO, LAS FOTOGRAFIAS, REGISTROS, ANALISIS, GRAFICOS, CROQUIS U OTROS     

ELEMENTOS QUE CORRESPONDAN. SI LA PERICIA FUERA INCOMPLETA, EL INSTRUCTOR /     

ASI LO HARA NOTAR, ORDENANDO SU AMPLIACION A ACLARACION.                        

                           T E S T I M O N I A L                                

                           =====================                                

ARTICULO 54.- LOS MAYORES DE 14 AÑOS PODRAN SER LLAMADOS COMO TESTIGOS.         

              LOS MENORES DE ESA EDAD PODRAN SER INTERROGADOS, SIN JURAMEN-     

TO O PROMESA DE DECIR VERDAD, CUANDO FUERE NECESARIO A EFECTOS DE ESCLARE-/     

CER LOS HECHOS, EN PRESENCIA DE SUS PADRES O TUTORES.                           

              NO PODRAN SER OFRECIDOS NI DECLARAR COMO TESTIGOS:                

              A) EL CONYUGE DEL IMPUTADO;                                       

              B) SUS ASCENDIENTES O DESCENDIENTES;                              

              C) LOS PARIENTES POR AFINIDAD, HASTA EL SEGUNDO GRADO;            

              D) LOS TUTORES Y PUPILOS RECIPROCAMENTE.                          

ARTICULO 55.- ESTAN OBLIGADOS A COMPARECER Y DECLARAR COMO TESTIGOS, TODOS/     

              LOS AGENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL Y LAS   /     

PERSONAS VINCULADAS A LAS MISMAS EN RAZON DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. EN/     

ESTE ULTIMO CASO, PODRAN HACERLO A TITULO PERSONAL O COMO REPRESENTANTES, Y     

SU NEGATIVA A DECLARAR SE COMUNICARA A LA AUTORIDAD A CUYO CARGO SE ENCUEN-     

TRE SU CONTRALOR, LA QUE PODRA APLICAR LAS SANCIONES PREVISTAS EN LAS NOR-/     

MAS QUE REGLAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.                                   

ARTICULO 56.- QUEDAN EXCEPTUADOS DE LA OBLIGACION DE COMPARECER, PUDIENDO /     

              DECLARAR POR OFICIO: GOBERNADOR Y VICEGOBERNADOR DE LA PRO- /     

VINCIA; MINISTROS, SECRETARIOS, SUBSECRETARIOS Y FUNCIONARIOS DE JERARQUIA/     

EQUIVALENTE; JEFE Y SUBJEFE DE LA POLICIA PROVINCIAL; PRESIDENTE, VICEPRE-/     

SIDENTE Y VOCALES DE INSTITUTOS U ORGANISMOS AUTARQUICOS DE LA PROVINCIA, Y     

OTRAS PERSONAS QUE, A JUICIO DEL INSTRUCTOR, PUEDAN SER EXCEPTUADAS DE LA /     

OBLIGACION DE COMPARECER.                                                       

ARTICULO 57.- QUEDAN EXIMIDOS DE LA OBLIGACION DE DECLARAR, SIEMPRE QUE   /     

              PERMANEZCAN EN SUS FUNCIONES, LAS SIGUIENTES PERSONAS: LEGIS-     

LADORES NACIONALES Y PROVINCIALES; INTENDENTES Y CONCEJALES MUNICIPALES;  /     

GOBERNADORES Y VICEGOBERNADORES DE OTRAS PROVINCIAS; MINISTROS PROVINCIALES     

Y FUNCIONARIOS DE JERARQUIA EQUIVALENTE; MAGISTRADOS NACIONALES Y PROVIN- /     

CIALES Y FUNCIONARIOS JUDICIALES ASIMILADOS A ESA CALIDAD; OFICIALES SUPE-/     

RIORES DE LAS FUERZAS ARMADAS, EMBAJADORES Y MINISTROS PLENIPOTENCIARIOS, /     

JEFES Y SUBJEFES DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD Y DE LA POLICIA FEDERAL, REC-/     

TORES Y DECANOS DE UNIVERSIDADES NACIONALES, PRESIDENTES DE ENTIDADES FI- /     

NANCIERAS OFICIALES; OBISPOS Y DIGNATARIOS DE LA IGLESIA CATOLICA APOSTOLI-     

CA ROMANA.                                                                      

              DICHAS PERSONAS PODRAN DECLARAR VOLUNTARIAMENTE, YA SEA EN  /     

FORMA PERSONAL O MEDIANTE OFICIO.                                               

ARTICULO 58.- LAS PERSONAS AJENAS A LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL NO     

              ESTAN OBLIGADAS A PRESTAR DECLARACION, PUDIENDO HACERLO VO- /     

LUNTARIA Y PERSONALMENTE, CON LAS SALVEDADES DEL ARTICULO ANTERIOR.             

ARTICULO 59.- EL TESTIGO SERA CITADO POR COMUNICACION FIRMADA POR EL INS- /     

              TRUCTOR, LA QUE CONTENDRA LA ENUNCIACION DE LA OBLIGACION DE/     

CONCURRIR SI SE TRATARE DE AGENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL,/     

BAJO APERCIBIMIENTO DE SER SANCIONADO EN CASO DE INCOMPARECENCIA, DE ACUER-     

DO A LAS PREVISIONES DEL ESTATUTO QUE RESULTE APLICABLE.                        

              EN LA MISMA CITACION SE FIJARA FECHA PARA UNA SEGUNDA AUDIEN-     

CIA, PARA EL CASO DE NO CONCURRIR A LA PRIMERA POR JUSTA CAUSA.                 

ARTICULO 60.- LOS TESTIGOS MAYORES DE CATORCE AÑOS, PRESTARAN JURAMENTO O /     

              PROMESA DE DECIR VERDAD ANTES DE DECLARAR Y SERAN INFORMADOS/     

DE LAS CONSECUENCIAS A QUE PUEDAN DAR LUGAR LAS DECLARACIONES FALSAS.           

              AL COMENZAR SU DECLARACION, PREVIA ACREDITACION DE IDENTIDAD,     

SERAN PREGUNTADOS:                                                              

              A) POR SU NOMBRE Y APELLIDO, EDAD, ESTADO CIVIL, PROFESION Y/     

                 DOMICILIO.                                                     

              B) SI CONOCEN O NO AL DENUNCIANTE O SUMARIADO, SI LOS HUBIERE     

              C) SI SON PARIENTES POR CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DEL SUMA- /     

                 RIADO O DENUNCIANTE Y EN QUE GRADO.                            

              D) SI TIENEN INTERES DIRECTO O INDERECTO EN EL SUMARIO.           

              E) SI SON AMIGOS INTIMOS O ENEMIGOS DEL SUMARIADO O DEL DE- /     

                 NUNCIANTE.                                                     

              F) SI SON DEPENDIENTES, ACREEDORES O DEUDORES DE AQUELLOS, O/     

                 SI TIENEN ALGUN OTRO GENERO DE RELACION QUE PUDIERE DETER-     

                 MINAR PRESUNCION DE PARCIALIDAD.                               

ARTICULO 61.- LOS TESTIGOS SERAN INTERROGADOS SOBRE LO QUE SUPIEREN RESPEC-     

              TO DE LA CAUSAL QUE HA MOTIVADO EL SUMARIO, Y ACERCA DE TODAS     

AQUELLAS CIRCUNSTANCIAS QUE, A JUICIO DEL INSTRUCTOR, INTERESEN A LA INVES-     

TIGACION.                                                                       

              LAS PREGUNTAS SERAN CLARAS Y CONCRETAS. NO SE PODRAN FORMULAR     

EN TERMINOS QUE SUGIERAN LA RESPUESTA O SEAN OFENSIVAS O VEJATORIAS.            

ARTICULO 62.- EL TESTIGO PODRA REHUSARSE A CONTESTAR LAS PREGUNTAS EN LOS /     

              SIGUIENTES CASOS:                                                 

              A) SI LA RESPUESTA LO EXPUSIERE A UN ENJUICIAMIENTO PENAL;        

              B) SI NO PUEDIERE RESPONDER SIN REVELAR UN SECRETO AL QUE SE/     

                 ENCUENTRA OBLIGADO EN RAZON DE SU ESTADO O PROFESION.          

ARTICULO 63.- EL TESTIGO CONTESTARA SIN LEER NOTAS O APUNTES, A MENOS QUE /     

              POR LA INDOLE DE LA PREGUNTA SE LO AUTORIZARE, EN CUYO CASO /     

SE DEJARA CONSTANCIA DE LAS RESPUESTAS DADAS MEDIANTE LECTURA. DEBERA DAR /     

SIEMPRE RAZON DE SUS DICHOS.                                                    

ARTICULO 64.- SI LAS DECLARACIONES OFRECIEREN INDICIOS GRAVES DE FALSEDAD,/     

              EL INSTRUCTOR EFECTUARA LAS COMUNICACIONES CORRESPONDIENTES O     

PROCEDERA, EN SU CASO, CONFORME A LO PRESCRIPTO EN EL ARTICULO 24, ULTIMA /     

PARTE.                                                                          

ARTICULO 65.- EN LA FORMA DEL INTERROGATORIO SE OBSERVARA LO PRESCRIPTO POR     

              EL PRESENTE REGLAMENTO PARA LA DECLARACION DEL IMPUTADO, EN /     

CUANTO NO ESTE PREVISTO PRECEDENTEMENTE Y FUESE COMPATIBLE CON LA DECLARA-/     

CION TESTIMONIAL.                                                               

              SI LA AUDIENCIA SE PROLONGARA EXCESIVAMENTE, EL INSTRUCTOR  /     

PODRA SUSPENDERLA NOTIFICANDO EN EL ACTO DIA Y HORA DE PROSECUCION.             

                               C  A  R  E  O                                    

                               =============                                    

ARTICULO 66.- CUANDO LAS DECLARACIONES OBTENIDAS EN UN SUMARIO DISCORDAREN/     

              ACERCA DE ALGUN HECHO O CIRCUNSTANCIA QUE CONVENGA DILUCIDAR,     

EL INSTRUCTOR PODRA REALIZAR LOS CAREOS CORRESPONDIENTES. ESTOS SERAN DIS /     

PUESTOS DE OFICIO O A PEDIDO DEL IMPUTADO Y EFECTUARSE ENTRE TESTIGOS, TES-     

TIGOS E IMPUTADOS O ENTRE IMPUTADOS.                                            

              EN LOS CAREOS SE EXIGIRA A LOS TESTIGOS JURAMENTO O PROMESA /     

DE DECIR VERDAD, NO ASI A LOS IMPUTADOS; ESTOS ULTIMOS, ESTAN OBLIGADOS A /     

CONCURRIR PERO NO A SOMETERSE AL CAREO.                                         

ARTICULO 67.- EL CAREO SE REALIZARA DE A DOS PERSONAS POR VEZ, DANDOSE LEC-     

              TURA EN LO PERTINENTE, A LAS DECLARACIONES QUE SE REPUTEN   /     

CONTRADICTORIAS, LLAMANDO EL INSTRUCTOR LA ATENCION DE LOS CAREADOS SOBRE /     

LAS CONTRADICCIONES, A FIN DE QUE ENTRE SI SE RECONVENGAN PARA OBTENER EL /     

ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD. SE TRANSCRIBIRAN LAS PREGUNTAS Y CONTESTACIO-     

NES QUE MUTUAMENTE SE HICIEREN Y SE HARAN CONSTAR ADEMAS LAS PARTICULARIDA-     

DES QUE SEAN PERTINENTES, FIRMANDO AMBOS LA DILIGENCIA QUE SE EXTIENDA,   /     

PREVIA LECTURA Y RATIFICACION.                                                  

ARTICULO 68.- SI ALGUNO DE LOS QUE DEBAN CAREARSE SE HALLARE IMPOSIBILITADO     

              DE CONCURRIR O EXIMIDO DE HACERLO EN VIRTUD DE LOS ARTS. 56 Y     

57, Y A JUICIO DEL INSTRUCTOR LA MEDIDA FUESE ESTRICTAMENTE NECESARIA, SE /     

ARBITRARAN LAS MEDIDAS QUE ESTIME NECESARIAS PARA SU CONCRECION, EVITANDO /     

CUALQUIER DEMORA O PARALIZACION DEL TRAMITE.                                    

                                INSPECCION                                      

                                ==========                                      

ARTICULO 69.- EL INSTRUCTOR, DE OFICIO O A PEDIDO DE PARTE, SI LO CONSIDERA     

              OPORTUNO, PRACTICARA UNA INSPECCION DE LUGARES O COSAS, DE- /     

JANDO CONSTANCIA EN ACTA CIRCUNSTANCIADA, QUE AGREGARA A LOS CROQUIS, FOTO-     

GRAFIAS Y OBJETOS QUE CORRESPONDAN. ASIMISMO, PODRA DISPONER LA CONCURREN-/     

CIA DE PERITOS Y TESTIGOS A DICHO ACTO.                                         

                                 CONFESION                                      

                                 =========                                      

ARTICULO 70.- LA CONFESION LISA Y LLANA DEL IMPUTADO, HACE PRUEBA SUFICIEN-     

              TE EN SU CONTRA. NO OBSTANTE, ELLA NO DISPENSA AL INSTRUCTOR/     

DE COMPLETAR LA INVESTIGACION DE LOS HECHOS, SI NO HUBIERE COHERENCIA Y RA-     

CIONALIDAD CON LOS ANTECEDENTES Y PRUEBAS OBRANTES EN LA CAUSA.                 

                             TRAMITE ABREVIADO                                  

                             =================                                  

ARTICULO 71.- SI EL INSTRUCTOR, AL FORMULAR EL CAPITULO DE CARGOS PREVISTO/     

              EN EL ARTICULO 40, LO ESTIMA CONVENIENTE, PODRA SOLICITAR AL/     

DIRECTOR DE SUMARIOS, SE CONTINUE LA CAUSA POR EL TRAMITE ABREVIADO, Y SI /     

ESTE ESTIMARE SUFICIENTE LA IMPOSICION DE UNA SANCION DISCIPLINARIA CORREC-     

TIVA, OBSERVARA LAS SIGUIENTES REGLAS DE PROCEDIMIENTO:                         

              1) SE CITARA AL IMPUTADO Y -SI SE HUBIERE DESIGNADO- A SU   /     

                 ABOGADO DEFENSOR, A UNA AUDIENCIA EN LA QUE, PREVIA NOTI-/     

                 FICACION DEL CAPITULO DE CARGOS FORMULADO POR EL INSTRUC-/     

                 TOR, PROPONDRA UN ACUERDO CONCRETANDO EL EXPRESO PEDIDO DE     

                 LA SANCION DISCIPLINARIA.                                      

              2) SI EL IMPUTADO PRESTARE CONFORMIDAD SOBRE LA EXISTENCIA  /     

                 DEL HECHO, SU PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD ADMINISTRA-/     

                 TIVA, CONSINTIENDO LA TRAMITACION ABREVIADA Y LA SANCION /     

                 DISCIPLINARIA PROPUESTAS, SE DARAN POR TERMINADAS LAS AC-/     

                 TUACIONES SUMARIALES, DISPONIENDO SU CLAUSURA Y, SIN OTRO/     

                 TRAMITE, SE REMITIRA TODO LO ACTUADO A LA ASESORIA GENERAL     

                 DE GOBIERNO, A LOS FINES DEL ARTICULO 73, SEGUNDO PARRAFO.     

              3) LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA APLICAR LA SANCION NO PODRA /     

                 APLICAR UNA MEDIDA DISCIPLINARIA MAYOR O MAS GRAVE QUE LA/     

                 QUE SE HUBIERE ACORDADO CON EL IMPUTADO. EL ACTO ADMINIS-/     

                 TRATIVO FINAL QUEDARA FUNDADO EN LAS PRUEBAS RECIBIDAS DU-     

                 RANTE LA INVESTIGACION Y EN EL ACUERDO A QUE REFIERE EL  /     

                 INCISO PRECEDENTE.                                             

              4) LA RESOLUCION SANCIONATORIA DICTADA DE CONFORMIDAD AL PRE-     

                 SENTE ARTICULO, SERA IRRECURRIBLE.                             

              NO REGIRA LO DISPUESTO PRECEDENTEMENTE, EN LOS SUPUESTOS EN /     

QUE MEDIARE INSTRUCCION JUDICIAL PENAL PARALELA, O SE INVESTIGARE UN PER- /     

JUICIO PATRIMONIAL AL ESTADO.                                                   

              CUANDO HUBIERE VARIOS IMPUTADOS EN LA CAUSA, EL TRAMITE ABRE-     

VIADO SOLO PODRA APLICARSE SI TODOS ELLOS PRESTAN CONFORMIDAD.                  

                           CLAUSURA Y RESOLUCION                                

                           =====================                                

ARTICULO 72.- PRODUCIDA LA PRUEBA, Y PRACTICADAS TODAS LAS DEMAS DILIGEN- /     

              CIAS Y TRAMITACIONES CONDUCENTES AL ESCLARECIMIENTO DEL HECHO     

INVESTIGADO, EL INSTRUCTOR DARA POR TERMINADAS LAS ACTUACIONES, EN LO RELA-     

CIONADO CON LA INVESTIGACION, DISPONIENDO SU CLAUSURA, Y CORRERA VISTA DE /     

LAS MISMAS AL SUMARIADO, PARA QUE EN EL PLAZO DE TRES (3) DIAS ALEGUE SOBRE     

LOS HECHOS Y EL MERITO DE LA PRUEBA.                                            

              AGREGADO EL ALEGATO, O VENCIDO EL PLAZO PARA SU PRESENTACION,     

EL INSTRUCTOR EMITARA UN INFORME, QUE DEBERA CONTENER:                          

              A) LA RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS INVESTIGADOS Y /     

                 DILIGENCIAS PRACTICADAS.                                       

              B) LOS ELEMENTOS DE PRUEBA ACUMULADOS, A FAVOR Y/O EN CONTRA/     

                 DEL SUMARIADO.                                                 

              C) LA CALIFICACION DE LA CONDUCTA DEL SUMARIADO, CON INDICA-/     

                 CION DEL PRESUNTO DAÑO PATRIMONIAL, Y LAS DISPOSICIONES  /     

                 LEGALES Y REGLAMENTARIAS QUE CONSIDERE APLICABLES.             

              D) LAS CONDICIONES PERSONALES DEL AGENTE/DOCENTE, QUE PUEDAN/     

                 TENER INFLUENCIA PARA DETERMINAR LA MAYOR O MENOR GRAVEDAD     

                 DE LA SANCION.                                                 

              E) EN SU CASO, LA INEXISTENCIA DE PRUEBAS SOBRE EL HECHO O LA     

                 FALTA, ASI COMO LAS CAUSALES QUE PUDIESEN JUSTIFICAR LA  /     

                 CONDUCTA DEL SUMARIADO Y EXIMIRLO DE RESPONSABILIDAD.          

              F) TODA OTRA APRECIACION QUE HAGA A LA MEJOR RESOLUCION DEL /     

                 SUMARIO.                                                       

ARTICULO 73.- CON LA CLAUSURA E INFORME PRECEDENTEMENTE SEÑALADOS, EL EXPE-     

              DIENTE SE GIRARA AL DIRECTOR DE SUMARIOS, QUIEN -PREVIO CON-/     

TRALOR DEL PROCEDIMIENTO CUMPLIDO, ANALISIS Y APRECIACION DE LA PRUEBA REU-     

NIDA- ACONSEJARA EL SOBRESEIMIENTO O PROPONDRA LA SANCION DISCIPLINARIA,  /     

ELEVANDOLO A LA ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO PARA SU FISCALIZACION.             

              LA ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO EMITIRA EL DICTAMEN FINAL,  /     

QUE IMPLICARA LA CONCLUSION DEFINITIVA DEL SUMARIO, CON LO CUAL SE GIRARA /     

AL MINISTERIO U ORGANISMO QUE ORDENO SU INSTRUCCION, O AL TRIBUNAL DE DIS-/     

CIPLINA DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA, SEGUN /     

CORRESPONDA.                                                                    

ARTICULO 74.- LA PRUEBA PRODUCIDA SE APRECIARA DE ACUERDO A LAS REGLAS Y  /     

              PRINCIPIOS DE LA SANA CRITICA, Y EN CASO DE DUDA SOBRE LOS  /     

HECHOS, DEBERA ESTARSE A LO MAS FAVORABLE AL IMPUTADO.                          

ARTICULO 75.- RECIBIDO EL SUMARIO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, SE DICTARA /     

              RESOLUCION, LA QUE DEBERA DECLARAR:                               

              A) EL SOBRESEIMIENTO DEL IMPUTADO, CON LA EXPRESA ACLARACION/     

                 DE QUE LA CAUSA NO AFECTA SU BUEN NOMBRE Y HONOR.              

              B) LA EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD DEL SUMARIADO Y LA APLI-/     

                 CACION DE LAS PERTINENTES SANCIONES DISCIPLINARIAS.            

              C) LA NO INDIVIDUALIZACION DE RESPONSABLE ALGUNO, O QUE LOS /     

                 HECHOS INVESTIGADOS NO CONSTITUYEN IRREGULARIDAD.              

              D) EN SU CASO, LA EXISTENCIA DE PERJUICIO PATRIMONIAL Y LA  /     

                 AUTORIZACION PARA EL INICIO DE ACCIONES EXTRAJUDICIALES  /     

                 Y/O JUDICIALES CONTRA EL RESPONSABLE PATRIMONIAL, CON NO-/     

                 TICIA AL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA.                  

              SE ORDENARA, EN CASO, EL LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS PREVEN-     

TIVAS.                                                                          

ARTICULO 76.- LA DECISION FINAL SERA RECURRIBLE, EN LA FORMA Y MODO PREVIS-     

              TOS POR LA LEY 1140  -DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS-.         

ARTICULO 77.- UNA VEZ FIRME LA RESOLUCION, SE REMITIRA COPIA DE LA MISMA A/     

              LA DIRECCION O JEFATURA DE PERSONAL DE LA JURISDICCION ADMI-/     

NISTRATIVA DE LA CUAL DEPENDA EL AGENTE Y/O PRESTARA SERVICIOS, Y A LA DI-/     

RECCION GENERAL DE PERSONAL, PARA SU AGREGACION AL LEGAJO PERSONAL DEL EM-/     

PLEADO. EN LOS CASOS DE PERSONAL DOCENTE SE COMUNICARA, TAMBIEN, A LA JUNTA     

DE CLASIFICACION DEL NIVEL QUE CORRESPONDA.                                     

ARTICULO 78.- LA ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO SERA EL ORGANO COMPETENTE PA-     

              RA DICTAR LAS NORMAS ACLARATORIAS E INTERPRETATIVAS DEL PRE-/     

SENTE REGLAMENTO, LAS QUE DEBERAN SER PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL.         

ARTICULO 79.- EN TODO LO QUE NO ESTE PREVISTO EXPRESAMENTE EN ESTE REGLA- /     

              MENTO, SERA DE APLICACION SUPLETORIA EL CODIGO PROCESAL PENAL     

DE LA PROVINCIA.                                                                

AGUERO - GELMAN - ROMERO - DUDIK                                      ROZAS     

  I: N.G.O. - M.A.G. - M.E.C.                                  C: M.E.C.        

TRAMITE LEGISLATIVO                                                        

D.1311/1999 - REGLAMENTO SUMARIO P/PERSONAL ADMNISTRACION PCA. PCIAL. Y DOCENTE 

SUSCRIPTO : 29/06/1999                                                          

PUBLICADO : 14/07/1999 BO: 07455                                                

DEROGADO  :                                                                     

CARACTER  : GENERAL                                                             

SINTESIS  :                                                                     

REGLAMENTO DE SUMARIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, POR   ÿÿÿ     

EL CUAL SE REGIRA LA INVESTIGACION DE LOS HECHOS, ACCIONES U OMISIONES  ÿÿÿ     

QUE INVOLUCREN AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE Y A TODO AQUEL QUE  ÿÿÿ     

CAREZCA DE UN REGIMEN PROPIO EN MATERIA DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. ÿÿÿ     

ANTECEDENTES:                                                              

D.0300/77 - REGLAMENTO DE SUMARIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL    

D.1517/93 - REGLAMENTO DE SUMARIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL    

D.1503/66 - REGLAMENTO DE SUMARIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL    

MODIFICATORIAS:                                                            

D.0914/03 - MODIFICA VARIOS ARTICULOS DEL DTO.1311/99 -REGLAMENTO DE SUMARIOS-. 

COMPLEMENTARIAS:                                                           

RES. 0659/99 - APLICA AMBITO PODER LEGISLATIVO DTO 1311/99 (REGL. SUMARIOS).    

RES.010/03 (ASES.GRAL.DE GOB.) - INTERPRETA ART.71 DTO.1311/99 PARA DOCENTES.-  
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