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“20i4, &ho de 13 cencordia, of difloge v la paz - §. 5. Fransiseq” Ley H° 7344

RESISTENCIA 2 % M AY {2

VISTO:

La actuacion simple N° E 2-2014-3592/A, el Articulo
2017 “de facto” -t.v.- y el Decreto N° 1618/10'(t.v.); y

CONSIDERANDO:

Que por la misma se tramita el Concursc Abierto de

Oposmon en el amblto de la Secretaria General de 'a Guooeirnacion pag
vacantes |

Que por Decreto N° 1€13/10 se aprobd el
Procedimiento de Concurso que iiene. por objeto cubrir los cargos
Directores Generales, Directores, Jefes de Departamentos y cargos de
jerarquicos vacantes, no compiendidos en el Articulo 9° de la Ley N°
(tv),

Que se requiere de un mecamsmo agil que permlta

planta cermanente en ei marco de la Ley N° 2017 “de facto” -t.v.-

Que para tal fin,
confr't yen la metodologia mas adecuada, dado que permite mantene
participacion y cumplimiento de la normativa vigente;

Que al dlsponer de una descripcién apropiada
trabajo y atributos personales para desempefiarse en el mismo, facilital
de mayor nivel de transparencia el ingreso de los. mejores perfiles |

principios de idoneidad y especializacién, que en cada caso se conS|der

eX|to en el desempefio del puesto;

Que la cobertura definitiva de los cargos, es ne
normal desenvolwmlento del organlsmo ;

Por ello;

~ EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO

EN EJERCICIO
DECRETA:

R

7° de la Ley N°

EL
i

?Antecedentes y
a cubrir cargos

eglamento del
 jerarquicos de

Inivel inferior no
2017 “de facto”

el ingreso a la

los concursos de antecedent<=s y oposicién

r transparencia,

de ‘puestos de

y permite dotar
acorde con los
an clave para el

cesario para el

Articulo 1° Apruébase el Reglamento del Procedimiento de Concurso para cubrir

cargos en la Secretaria General de la Gobernacion en el nivel inferior
del agrupamiento escalafonario que corresponda que como Anexo |
presente Decreto. . ‘

Articulo 2°: Llamase a Concurso Abierto en el Secretaria General de

de la categoria
forma parte del

la Gobernacion

para cubrir ochenta y ocho (88) cargos de la categoria personal administrativo y técnico

— apartado d) - CEIC N° 1029-00 - administrativo 1 - grupo 1 (
diecinueve (19) cargos de la categoria personal de servicio- CEIC N° 1
1- grupo 1 (s/Ley N° 6010) y veintidds (22) cargos de la categoria obrer
' Ley N° 6010),
resente

s/Ley N° 6010);

039-00 -servicio
0 Y maestranza-

en las categorias
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Articulo 3°; Apruébanse los descriptivos de puestos de trabajo de |d|s puestos a
concursar y formulario de inscripcion que como Anexos Il y IV form‘ n parte del
presente Decreto. ‘

Articulo 4°: Facultase a la Subsecretaria de Coordinacién y Gestién Putlica, actuar
como autoridad de aplicacion -y coordinaciéon del presente Decreto, pl..dl&':"lQO ademas
“emitir instructivos, definir procedimientos, criterios y formularies,. asi "o~10 tcda otra
herramienta que fuere menester para asegurar el fiel cumplimientc de; !uS procesos
concursales. !

Articulo 5°: Determinase que los gastos ocasionados en cumplimiento de lo
establecido por el presente, seran soportados, pcr a Secretaria General de la
Gobernacion.

Articulo 6°: Comuniquese, déseal Registio Provincial, publMuese en el Boletin Oficial
y archivese. | v
op € ']/ , ‘
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PROVINCIA DEL CHACO »
PODER EJECUTIVO ' ‘ ?

- En todos los casos, la designacién de cada representante, debera ir

ANEXO'I AL DECRETON°___
Reglamento del procedimiento de concurso abierto pat para cubrir cargos enla
Secretaria General de la Gobernacién |
| &F
ia

Articulo 1°: El Concurso abierto tiene como objeto el ingreso a Flania Fenmanentg en
la Secretaria General de la Gobernacion, en el nivel interior de C tegona} y
agrupamiehto escalafonario que corresponda, que =zumplan con jlos requisitos
establecidos, quedando sujeto a la existencia de partidas oros'muestarl ] dlsponlbles
previo al dictado del instrumento legal de designacior., ;

Articulo 2°: El Procedimiento de Concursc para el ingreso a Planta Permanente sera.

abierto y constara de dos etapas: llamado a “Inscripcion” y “Evaluacion de
Antecedentes; Examen de Oposicion y Entrevista Personal’.

Articulo 3°: El Tribunal Examinador estara compuesto por:

a. Secretaric General de la Gobernacion o a quien designe efjn su reemplazo.
quien actuara como Presidente del Tribunal. , | I

b. El Subsecretario de Legal y Técnica o a quien designe en s)u reemplazo.

¢. La Subsecretaria de Coordinacion y Gestidén Publica o a q ien designe en
su reemplazo.

d. Un representante de la Entidad Sindical con personeria gremial, con
ambito de actuacién provincial, que tenga la mayor cantidad de afiliados
cotizantes en la Secretarla General de Gobernacién, qu1 n actuara como
veedor.

icompariada por
un suplente. { :

Articulo 4°: Seran tareas especificas del Tribunal Examinador y q e constaran en
actas: ' “
1. Aprobacién de némina de aspirantes admitidos y no admitidos.
2. Evaluacion de los antecedentes presentados por los aspirantes. |
- 3. Confeccion del Examen de Oposicion teniendo en cuenta el ,temano definido

~ para ‘cada cargo descripto en el Formulario de Descnpcuon del Puesto de
Trabajo. I

4. Supervision, evaluacuon y valoracion de los Examenes de Oposi jlon

5. Realizacion de las entrevistas personales. '

6. Fijar fecha supletoria, si correspondiere. |

7. Calificacion global ponderada y confeccién de la némina contemendo el Orden
de Mérito. |

8. Confeccion de las Actas del concurso y del dictamen.

9. Toda otra actividad pertinente y necesaria para el concurso. -

- Articulo 5°: E| IIamado a inscripcion sera

a todos aquellos |interesados que
retinan los reqwsntos exigidos los que a ¢

] detallan: ,
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i PROVINCIA DEL CHACO
' PODER EJECUTIVO

‘ ;a) Ser argentmo natlvo 0 naCIonallzado
" b) Poseer domicilio real en la Provincia’ del Chaco
- c) Tener-18 aros de edad como minimo. . 3
- d) Tener aprobado el ciclo prlmarlo en estableC|m|entos educacmna
- ‘oficialmente.

) No reunir los requusﬂos eX|g|dos para acceder ala ]ubllaCIon ordln arial -

esi-r'econocidbe o

f) No estar comprendldo en algunas de las lnhabllldades estab ec Id as 9n A 'Amculo 16

o ~.de Ia Ley N° 2017 “de facto” (t v).

'

*‘;"_{,Artlculo 6° La dlfu3|on de Ia mscnpmén se rea' cra (Juran‘fe un (1) q
~‘Boletin: Oficial,- y cinco (5) dias en la Pagina Web Oficial Jde la Provm
T 'qulenes cumplan ‘con los requisitos pertirientes. a inscribirse. La
- inscripcién sera a los’ diez (10) dias corridos desdz la fécha del presente
- _-'_InscrlpCIon operara alos sxete (7) dras c,orndoe \,ontados a pamr de Ia fe

f-de mscrtpcuﬁn : . v S .

La InscanIon se rPallzara 5 mpnetando un Formulano Dlgltal en Ia Pa”

' de la Provincia.’

_j":-;constan0|as y- formmarlo de inscripcion. Cada postulante podrév

. j.partlc'pe r. como wa.dimo a tres cargos. -

" Lalirsciip<ion aia convocatoria importa el pleno conocum:ento y aceptac
o log po-n'Ia tes de las bases y condiciones. ‘establecidas.

- Lns datus que el Interesado consigne ‘al momento de la |nscr|pC|on ten

L ﬁj;]'.?-'-‘de ueclaramén Jurada: Cuanuner faIsedad lncurnda en eIIos sera caus

.._:_‘;-.ellmlnacnén del proceso s S - j

o 1_.La presentacmn de Ia documental se reallzara en Ia Subsecretaua de
' ---__”_.Gestlon Pudblica’ y ‘en el plazo fijado en el llamado, cumpllmentando Ios re
mscnpcxon al concurso Ios que se detaIIan a contmuamon '

) c)
4

Presentacnon de Ia Constancua de InscrlpCIon : :
Presentamon de copla del Formularlo Dlgltal de Inscr|p0|on (Anex<
'Fotocopla de las. dos. pnmeras holas deI DNI o equwalente ‘
Constancia de domicilio. . : :
- Cert|f|cado de antecedentes expedIdo por autorudad pohcual

'f). Acreditacion de los antecedentes invocados en el formulario de in
Q) 'Certlflcado de dlscapaCIdad ‘emitido por la junta evaluadora de [

o -;Ia Provmcna £n caso de corresponder

-La falta de respaldo documental de Ios antecedentes mvocados seré ca

- del coneurso. gl

~ Lainscripcion al concurso Importa el pleno conocnmlento y aceptacmn db Ios asplrantes L

‘ _de las bases y condiciones estabIeCIdas
'Evaluacmn de Antecedentes Examen de Oposlcmn y Entrewstas P

;'_'Artlculo 7° La SubsecretarIa de Coordmacuon y Gestlon PUbllC
r',-j-documentacmn présentada por parte de Ios mscrlptos teniendo un- plaz
~ habil -contado a/partlr del cierre de inscyi ara- elevar al Tribunal

"némina  de postu@ntes en . condiciorfes de ser. dm|t|dos Y. no. ad
vdocumentaCIon correspondlente
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

" habil posterior a la fecha que conste en el acta.

'se requerira la obtencion de un puntaje minimo requerido.

“concretas segun los requerimientos del puesto.

El Tribunal Examinador verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos
conforme a la documentacion acreditada, teniendo un plazo de siete (7) dias habiles a
partir de la recepcion de la némina desde la Unidad de Recursos Humanos, para la
aprobacion de la némina de admitidos y no admitidos, la que debera ser exhibida y
publicada. : » ' _
Aquellos aspirantes que resultaren no admitidos, podran presentar pe,ltildo de revisidon
ante el Tribunal Examinador mediante escrito fundado, dentro del plaZo de un (1) dia
habil desde la fecha de exhibicién de la némina en la Unidad e Recurses Humanos del
organismo. Debiendo resolverse dentro del plazo de un (%) dia habkil desde la fecha de
presentacion de la nota de revision. La notificacion al aspirante podra ser favorable o
desfavorable, siendo tal decision lnapelable ante el raisrno.

Articulo 8° EI proceso de seleccidn estara ordenado en las siguientes etapas
sucesivas de evaluacion, siendo la evaivacior de antecedentes excluyentes.

1 - Evaluacién de Antecedentes ,
2 - Examen de Oposiciori ;
3 —Entrevistas Personales ' |

Articulo 9°: Toedz informacion o decision tomada por el Tribunal Examinador sera
instrumantada a través de un acta. El tribunal sera el responsable de efectuar todas las
publicaciones y/o exhibiciones necesarias, en la cartelera corres;Jondiente de la
Szc:etaria General de la Gobernacién, que seran consideradas como notificacién
fehiaciente. .
A los efectos de los términos legales, dichas notificaciones se efectuaran a partir del dia

1
i
i
1
1

Etapa 1: Evaluacién de antecedentes

La Evaluacion de antecedentes tiene por ObjetIVO lograr el puntaje que se obtendra de
la sumatoria de los valores que se asignen a los antecedentes‘ de formacion,

‘conocimientos y experiencia laboral segun el perfil requerido y se callfﬂsara de acuerdo

a los Factores a Considerar y la Valoracién de Antecedentes. Para apt robar esta etapa

El Tribunal Examinador evaluara y valorara los antecedentes acredlj ados, pudiendo
para ello contar con la asistencia de Com|SIones Calificadoras.

Etapa 2: Examen de oposicion

En el examen de oposicion participaran los postulantes que hubieran aprobado la etapa
de evaluacion de antecedentes y se efectuara a los quince (15) dias corridos contados
a partir de cierre de la inscripcion. EI mismo debera determinar si el postulante puede
aplicar sus conocimientos, experiencias, habilidades vy formaC|on|‘ a situaciones
El examen escrito deberd confeccionarse por el Tribunal Examlnador teniendo como
base el temario definido conforme a los atributos establecidos en la| descripcion del
puesto de trabajo, mediante pruebas de suficiencia destinadas a lograr un
ordenamiento prelativo de los postulantes. \lv ‘
El temario del Examen de Oposicion estara a disposiciéon en la paglna eb Oficial de la
Provincia. '

La evaluacion se/%allzara en forma escyi
aleatorlo otorg’ado aI momento de la inscyipcion.

, consignado;\sélo el numero
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PROVINCIA DEL CI{ACO

PODER EJECUTIVO

}’».”f]'fNo podra fljarse fecha de examen supletorla salvo dISpOSIClon expresa del Trlbunal S
" Examinador;.basada en causas de fuerza mayor generales que |mp03|

R

" desarrollo de las evaluaciones.
. lLa falta de . presentacuén personal de los’ postulantes en eI exame[n -de oposucuon.:_.:-;-
+cualquiera‘sea la causal mvocada lnvalldaré su postulamén al concursc s.n pOSIbIhdad

de reclamo alguno

”"‘,"bbb’Etapa 3 Entrevustas personales

b’lllten eI normal:‘f_;.;-"

e Las mtsmas serén prlvadas y reallzadas por el Tr'bun al ._xammador a“

{héb|les de realizado el examen de oposicion.
_EI Trlbunal Examinador efectuaré las entrews‘las evamd. .uo

a
b
- d
e
).

3).

Actltud_ )

. Presencna '

ce D|CC|én '
. ‘Buen manejo dela oalpou
o Comprcmlco ' -

A .uﬁmma de postulantes admmdos |nd|cando
“&. “Funtaje obtenido en la Evaluacién de Antecedentes.
b "_Puntaje obtemdo en el Examen de Oposmuon

. Puntaje obtenido en la Entrevista. '
’Puntaje Global Ponderado

2) Noémina del Orden de Mérito.

B R
|

PresentaCIones descahflcadas por |mprocedentes |nd|cando Ia causa

o Al’thl""ﬁ 10: Ei D-Jamen Fmal del Trlbunal Examlnador contendra como m|r||mo

|
ol

Toda mformacubn que eI Trlbunal Examlnador consndere necesana lnclurr

| __Artlculo 11 El Tribunal Examlnador publlcaré y exhlblré el dlctamen c.on la nomma del |
_'.__j".'puntaje obtenido y el Orden de Mérito, que contemple lo-dispuesto en I
“Sistemas de Proteccion Integral para Personas con Discapacidad.

“'Los aspirantes podran solicitar al Tribunal Examinador, aclaratorla terid‘ié:n‘t_e;";_a suplir

, _..:}: “General de Gobierno, podra disponer la "anulacién de oficio, de: 1odo o parte. del
' '*.__'jprocedlmlento si-advirtiese la concurrencia de algun hecho que torne.

f.:eventuales om:snones o correglr errores matenales

sido ‘desestimados, el Poder Ejecutivo Provincial, previo dictamen

Artlculo 12 Aun cuando no se hublesen deducndo recursos o) !os ml's'mos‘hubiesen

de la. Asesoria

el procedlmlento =

o R -anulable dlspomendo SImuIténeamente el curso que haya de lmpnmlrcele a Io actuado

‘czén y C|erre del conc
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' Artlculo 13 Una vez vencido el plazo para la presentacuén de- Ios reclcnmos eI dlctamen
- -con las Actas del Tribunal Examinador confeccionado con las formal
- enel presente Reglamento los recursos . presentados, la  resolucio|
. .mismos y .la constancia de la- notificacion fehaciente de ella a- los
, '-_‘_'»hublesen deducido y eventualmente a los demas si la resolucién afec
" en ‘la convocatoria, formaran parte ‘de la- actuamén admmlstratwa
'f.elevada para el dlctado del Decreto de deS| :

aspirantes que lo -

encia : de partldas
=ga| o
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Articulo 14: Para todas las cuestiones y procedlmlentos no previstos, reglra en forma
supletoria la Ley N° 1140 “de facto” (t.v.).
Articulo 15: La calificacion de antecedentes y cuadro de ponderaCIon a ‘aplicar sera la
siguiente:

Calificacion y orden de mérito \ i

. ‘ .
Calificacion y orden de mérito para el concurso de cargo: de las categorias
- administrativo y técnico- apartado d); obrero y maestra*n.a, per.&.or.al;de servicio.

La calificaciébn de los concursos serd numérica cornforrne a; puntaje qu« se conS|gna
. para los siguientes rubros:
1) Antecedentes: cero (0) a cien (100\ puntos. Ei puntaje minimo para eata etapa sera
de treinta (30) puntos. |
2) Oposicidn: cero (0) a cien (1C0) puntos.
3) Entrevista: cero (0) a cien {(100) puntos _ !

Factores a considarar:
1.- Anfccedentes.

1.1, Antecedentes por-estudios ‘
- Titulo secundario: veinte (20) puntos. ]
-Titulo primario: diez (10) puntos.

Se tomara sélo el de mayor puntaje. -

1.2. Por participacion en cursos, congresos, simposios, semina;‘rios, talleres,
jornadas, que tengan relacion con las funciones que puedan desempefiarse en la
Administracion Publica Provincial; 1
'1.2.1 De mas de 30 horas reloj de duracion: 5 puntos j
1.2.2 De 15 a 30 horas reloj de duracién: 3 puntos.

1.2.3 Menos de 15 horas reloj de duracion o cuando no se encuentre determmada la
misma: 2 puntos
Estos valores se duplicaran cuando estos hayan sido organizados por el Instituto -
Provincial de Administracion Publica o el Centro Provincial de Capacitacion.
Sélo se consideraran los reallzados en los diez afios inmediatos anterlc»res a la fecha
del presente.

"En caso de que el postulante posea dos o mas antecedentes por cursos,: Ia suma de los
mismos no podran superar los treinta y cinco (35) puntos. _ .\;

2. - Expenenma {
2.1. Acreditacién de experlenCIa en la Secretaria General de la) Gobernacion
como Personal de Planta Permanente, Contratado de Locamon; de Servicios,
‘Contratado de Obras, Jornalizado Diario, Becas y Programas con contraprestacion
laboral y que permanezcan en la condicion mencionada al momento del concurso de
antecedentes y oposicién en la Secretaria General de la Goberna(:ién, en forma
excluyente:

2.1.1 Acreditacién mayor a tres (3
2.1 2 Acredi/t}cién'mayor a un

enta y cinco (45) pun‘tos
) ano y hasta\res (3) afios: treinta y cinco (35)
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

2.1.3 Acreditacién mayor a seis (6) meses y hasta un (1) afo: diez ‘310) puntos.

i
I

2.2 Acreditacion de experiencia en la Administracién Publica Provincial como
Personal de Planta Permanente, Contratado de Locacion de Servicios, {Contratado de
‘Obras, Jornalizado Diarios, Becas y Programas con contraprestacion !duoral oenel
ambito privado en funcmnes similares:

f
\

' -2.2.1 Para una acreditacién mayor a tres (3) afios de

xpermnc.c; iaboral en el
ambito publico o privado: veinticinco (25) puntos; ‘

el periodo declarado: Instrumentos legales que respaidait el vinculo y |

Para la acreditacion de la antigliedad en la Administracidn Publica se req

certificaciones de servicios. i
Para la acreditacién de la antigiedad en el émbito privado se requerira

uerira por todo

as respectivas

Iconstancia de

trabajo en donde se determine el nericdo y las funciones que cumplia.

En ambos casos sélo se ¢onsiderare la correspondiente a los diez (10)
anteriores a la fecha del preserite. |
En caso de acreditar antigi'edad en distintos ambltos (2.1 y 2.2) se considerara
Unicamente la que gerere mayor puntaje. Al simple y Unico efecto de la acreditacién de
antigiedad se toemara como un (1) afio a la fraccién mayor a 6 meses. |

afos inmediatos

ot
oA

2. Exaimien de Oposicién
El puntaje final del Examen de Oposicién de cada concursante surglﬂra del total de
puntos asignados a cada pregunta definida y correctamente respondida. |
Toda la documentacion correspondiente al examen de oposicion, queda_ra en poder del

- Tribunal Examinador quien debera dar vista a cada- participante’ de las fojas
correspondientes a su prueba cuando asi o soliciten dentro del plazo de‘un'dia contado

a partir de la exhibicién del acta del examen de oposicién. |

3. 'Entrevistas Personales

|

El puntaje final de la Entrevista Personal de cada concursante surgira |del total de los
puntos asignados a cada item a evaluar, cada uno valdrd como maximo ?25 puntos.
Calificacién Global Ponderada

En-esta etapa se procedera a la aplicacién de la metodo|og|a de pon
puntajes obtenidos en cada etapa de evaluacion anterior. La misma
multiplicacion del puntaje total en cada etapa por el porcentaje as
ponderacion. La sumatoria final sera el Puntaje Global Ponderado que
Orden de Mérito.
En caso de que dos o mas postulantes obtuvieran igual puntaje se deﬁmr‘a por sorteo.

Cuadro de ponderaciéon o

Ul
i

deracién de los
consistira en la
ignado para la
determinara el

- Antecedentes Examen de Entrevistas Total_3 '
-Oposicién ]
50% 30% 20% 100%

La némina provisoria, en los términos del Articulo N° 11 de la Ley 201; “de facto” (t.v.)
no implica el ingreso automatico a la Central del Poder Ejecutivo,
Organismos Descentralizados y Autar A1 la designacién
mediante Deereto del Poder Ejecutivo

IRE
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

e

ANEXO Il AL DECRETO N°

£

B

| | Personal de | Personal Persona) obrero
servicio administrativo | y maesttanza
CEIC grupo |y técnico grupo 1
1 apartadod) |CEIC 1034
CEIC 1039 |grupo 1
CEIC 1029
CUOF 1 | Gobernador 2 8
Secretaria General
CUOF 4 |de la Gobernacién 4 20 AR
Direccion General de -Ir
CUOF 11 | Recursos Humanos 3 el
Direccion General de %
Mantenimiento y
CUOF 12 | Servicios 1 0 A5 2P
Direccion de i
Coordinacion
CUOF 13 |Administrativa | .2 | 5
Direccidn
CUOF 15 | Administraciori. A 6
| Direccion de -]
| CUOF 16 | Comuniczciones 1 4
Direccicr Apcites
CUOF 1V | Especiales 1 3
Direccion de
' CUOF 15 | Aeronautica 2
' Subsecretaria de 1
CUOF 24 | Legal y Técnica 1
Subsecretaria de
Coordinacién y
CUOF 25 | Gestion Publica 1 14
Direccion de
CUOF 26 Movilidad 1 3
Direccién Boletin
 CUOF 27 | Oficial 2
Direccion de
Organizacién
CUOF 29 | Administrativa 1
Subsecretaria de
Politicas
CUOF 31 | Comunicacionales 3 2
Direccion General de
| CUOF 32 | Gestion de Bienes 1
Direccion General de
Contrataciones
‘CUOF 33 | Estratégicas 1
| 17 TOTAL 19 88 2
FOTOCOPIANIEL DEL ORIGINAL
L
L
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PROVINCIA DEL CHACO ? @ 3 A

‘PODER EJECUTIVO ~ ANEXO Ill AL DECRETO N°
~—— Formulario descripcion del puesto de trabajo

1) Identificacion del Puesto
' Organismo: Secretaria General de la Gobernacién

Jurisdiccién: Secretaria General de la Gobernacién

Categoria, vapartado Administrativo y

y grupo técnico d) ' ———1—-3 e
CUOF No: | Escalafén: 02 general YR N
Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): Resistensia =~ = | |

Il) Tareas a desarrollar:
Confeccionar informes internos y . exterms Gue encomiende o requiera Ia
Superioridad.

Custodiar los movimientos de mesa de entradas y salidas de actuaciones
simples y expedientes,  racibidos vy enviados, manteniendo en orden vy
clasificada la documentaci<n recibida. . t

Confeccionar. recibir, controlar, analizar, registrar y archivar la documentacion
administrative. o técnica (instrumentos legales) del area, reglstrar“do su
maovimisiiio en ei sistema jurisdiccional de mesa de entradas y salidas. |

1
Listricuir la documentac:lon a Ias distintas jurisdicciones segun lo indique la

necesidad.

I
.Realizar tareas de apoyo en materia de Recursos Humanos y Secretaria
Genera|

Ill}) Requisitos

Excluyente ]

a) Ciclo basico

1. Formacion completo | .l X e

b) Terciario 'completo

c) Universitario
completo

2. Conocimientos

especificos Excluyentes

-1V) Temario de Examen
: e  Constitucion Provincial
e Ley 2017 “Estatuto del Empleado Publico”
e ley 3521 “Régimen de Licencias”
e ley 1140 “De Procedimientos Admmxstratlvos
e Ley N° 6906 “De Ministerios”
e Decreto 625/10 t.v “Estructura Orgénica de la Secretaria General de la

"\ Gobernacién” .

2N /
’ \\ / ES FOTOCOPIA FIE\. BEL CRIGINAL
i/ . T
£
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Form}ulario descripcién del puesto de trabajo

) Identificacion del Puesto
‘Organismo: Secretar(la General de la Gobernacion

Jurisdiccion: Secretaria General de la Gobernacion : L |
Categorla, apartado Personal de - ' 1 1 R
y grupo servicios Lo o

CUOF Ne; | Escalafén: 02 general ?

Localidad y Unida'd. de Desarrollo Territorial (UDT;: Resisiencia

Il) Tareas a desarrollar: ' : [
Realizar la limpieza del area bajo st responsabiliaad

Realizar el refrigerio del peisori2i de. drea bajo su responsabilidad

Efectuar la recoleccidn de os residuos generados por el area bajo su
responsabilidad o ’

Repartir not*g, aciuaciones y expedientes

1Y) Revjuisitos |
1. Formacién Excluyente

a) Ciclo . basico
completo

b) Terciario completo

c) Universitario
completo

2. Conocimientos | Excluyentes . ,
especificos ' V Ciclo Primario completo

IV) Temario de Examen A
| * Lley 2017 “Estatuto del Empleado Publico”
* Ley 3521 “Régimen de Licencias”

e Decreto 625/10 t.v “Estructura organica de |a Secretaria General de la
Gobernacion”

e

FIEL DEL GRIGINAL
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PROVINCIA DEL CHACO , o ; _ }

PODER EJECUTIVO t .
-_— Formulario descripcion del puesto de trabajo

1) Identificacion del Puesto

Organismo: Secretaria General de la Gobernacion ! ]
| B

Jurisdiccién: Secretaria General de la Gobernacion : ' Ay

Categoria, apartado} Personal Obrero - .
y grupo |y Maestranza Pl s L_ |
CUOF Ne:. | Escalafon: 02 general T

Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): Resistencia

Il) Tareas a desarrollar: |
Realizar trabajos de reparaCIon y.are eglos el area bajo su responsablhd ad

Realizar trabajos de mamposteria, pintura, cerrajeria, carplntena herreria,
segun sea su especiaicad, ern el area asignada. b ' J

!

Realizar reparaciones eri los servicios sanitarios, bebederos y desagues en
generdl.

Ejetutar trabajos de reparacién eléctrica, ascensores y grupos electrégenos
auxiliares. |

1)) Requbisitos

| Excluyente :
1. Formacion a)Ciclo basico completo
b)Terciario completo
c)Univeréitario completo
2. Conocimientos Excluyentes ............ N
especificos : Ciclo Primario Completo ,

IV) Temario de Examen

. Ley 2017 “Estatuto del Empleado PUblico”

* ley 3521 “Régimen de Licencias”

* Decreto 625/10 t.v “Estructura orgénica de la Secretaria General de la
~\Gobernacién”

DEL GRIGINAL
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PROVINCIA DEL CHACO |
PODER EJECUTIVO ' -

— | 103

ANEXO IV AL DECRETO N°__—

L

paat

Formulario de Inscripcic’m a la Convocatoria General

Los datos suministrados en este formulano tienen caracter de declarac on Jurada y
‘seran tratados en forma reservada.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos o antecedentes con Msll aiioridad a la
inscripcion a la Convocatoria General. I

El postulante declara conocer el mstrumento Iegal convocante ai presente llamado a la

1. Datos Personales | :
Apelidos. | Nombres.
Dpcuménto N° _]_CTJ_.I._T/C.U.I.L. N° Fecha ;:ie
Tipo: _ Nacimiento:
Domicilio Particuar ) T i .Pis'o: Dpto:/ : |
Provircia: . Localidad: L .Cédigo E;ostalz
Coires Eledtronico. ]
Tel. Particular: Tel. Laboral: Celular:

2. Estudios

2.1 Titulo Primario o Ciclo Basico:

Institucion:

2.2 Titulo Secundario:

Institucién:
e

ientco Mufo: reinenia
rd de Hacienda y
s Publicas
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‘ PROVINCIA DEL CH_ACO
PODER EJECUTIVO

3. Cursos

Duraciéride |
"~ horasiéici |
b

A Nombre del c:Lir_‘s:o}'i,; S lnétituciéh- que éxpidié"

20 :

40 -

il -Exp’e-rien'-cia Iabo‘r’a.I:-:‘ -

E/per'enma en la Admumstracsén Pubhca Provmcual SRR bl
_l.nLeso., - Egreso: Organlsmo/Area Tareas Desarr Ilad'as

| Expetiencia en el ambito privado en funciones similares: R
[ Ingreso: . . Egreso: - Orgamzamén/ '-Pues_to:' ~Tareas - = . | .
S e Emgresa v - Desarrolladas . | -

e IMPORTANTE no se conSIderarén antecedentes que no estén respaldados

e o Lpor las documentaciones pertmentes , A
0| Declaro’ bajo- juramento no. estar comprendidos _ en Ias lnhabllidades deI DR

-‘Artlculo 16 de la Ley N 2017 “de facto” (t VL ' : ) S

0 Fechaldiiii ~_ Firmay Aclaracién

|-
i

~TCEion towrkswkvmrn LEGISLATIVA
’ (;\JEAHRNM‘ION
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