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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO RESISTENCIA, 22· ~~ AY..>014 

VISTO: 

La actuaci6n simple N° E 2-2014-3592/A, el Articulo, ° de la Ley N° 
2017 "de facto" -t.v.- y el Decreto N° 1618/10 (t.v.); y 

CONSIDERANDO: 
, 

Que por la misma se tramita el Concurso Abierto de ilA.ntecedentes y 
Oposici6n en el ambito de la Secretaria General de la Gobernaci6n paJa cubrir cargos 
vacantes; 

Que por Decreto N° 1618/10· se aprob6 el Reglamento del 
Procedimiento de Concurso que tiene por objeto cubrir los cargos jerarquicos de 
Directores Generales, Directores, Jefes de Departamentos y cargos de 'nivel inferior no 
jerarquicos vacantes, no comprendidos en el Articulo 9° dela Ley N° 2017 "de facto" 
(t.v); 

Que se requiere de un mecanisme agil que permitl.••. el ingreso a la 
planta permanente en el marco de la Ley N° 2017 "de facto" -t.v.-; . 

Que para tal fin, los concursos de antecedent s y oposici6n 
constituyen la metodologia mas adecuada, dado que permite mantener transparencia, 
participaci6n y cumplimiento de la normativa vigente; I 

Que al disponer de una descripci6n. apropiada ide puestos de 
trabajo y atributos personales para desempenarse en el mismo, facilita iy permite dotar 
de mayor' nivel de transparencia el ingreso de los mejores perfiles ,acorde con los 
principios de idoneidad y especializaci6n, que en cada caso se considelian clave para el 
exito en el desempeno del puesto; 

Que la cobertura definitiva de los cargos, es ne;:cesario para el 
normal desenvolvimiento del organismo; 

Por ello; 

ELGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
 
EN EJERCICIO
 

DECRETA:
 

Articulo 1°: Apruebase el Reglamento del Procedimiento de Conc' rso para cubrir 
cargos en la Secretarfa General de la Gobernaci6n en el nivel inferio~ de la categorfa 
del agrupamiento escalafonario que corresponda, que como Anexo I iforma parte del 
presente Decreto. 

Articulo 2°: L1amase a Concurso Abierto en el Secretaria General d~ la Gobernaci6n 
para cubrir ochenta y ocho (88) cargos dela categoria personal admini' trativo y tecnico 
- apartado d) - CEIC N° 1029-00 - administrativo 1 - grupo 1 (~/Ley N° 6010); 
diecinueve (19) cargos de la categorfa personal de servicio- CEIC N° 1039-00 -servicio 
1- grupo 1 (s/Ley N° 6010) Y veintid6s (22) cargos de la categoria obre~o y maestranza­
CEIC N° 1034-00, - obrero y maestrariza 1- po ~eY N° 6010), e,.n las categorias 
programaticas y oficinas determinadas e el Anexo II de resente. 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 

Articulo 3°: Aprw3banse los descriptivos de puestos de trabajo de 10,s puestos a 
concursar y formulario de inscripci6n que como Anexos III y IV formI' n parte del 
presente Decreto. .. 

Articulo 4°: Facultase a la Subsecretaria de Coordinaci6n y Gesti6n P 'blica, actuar 
como autoridad de aplicaci6ny coordinaci6n del presente Decreto, pUdi~ndo ademas 
emitir instructivos, definir procedimientos, criterios y formularios, asi COfl0 toda otra 
herramienta que fuere menester para asegurar el fiel cumplimiento de los procesos 
concursales. ' 

Articulo 5°; Determinase que los gastos ocasionados en cumpli iento de 10 
establecido por el presente,' seran soportados por' la Secretaria G neral de la 
Gobernaci6n. 

Articulo 6°: Comuniquese, dese- al Registro Provincial, publiquese en el Boletin Oficial 
yarchivese. 
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ANEXOI AL DECRETO N°	 . 

Reglamento del procedimiento de concurso abierto p'~~acubrircrgos en la 
Secretaria General de la Gobernaclon :) 

Articulo 1°: EI Concurso abierto liene como objelo el ingreso aPlanla 1ermanenl; en 
la Secretaria .General de la Gobernaclon, en el n1vel Infenor de I[ catego~l~ y 
agrupamiento escalafonario que' corresponda, que cumplan con .Ilos . requ~sltos 
establecidos, quedando sujeto a la existencia de partidas presupuestan s dlsponlbles, 
previa al dictado Etel instrumento legal de designaci6n. ' . 

o. ' 

Articulo 2°: EI Procedimiento de Concurso para el ingreso a Planta Permanente sera 
abierto y constara de dos etapas: lIamado a "Inscripci6n" y valuaci6n deII 

Antecedentes; Examen de Oposici6n y Entrevista Personal". 

Articulo 3°: EI Tribunal Examinador estara compuesto por: 

a. Secretario General de la Gobernaci6n 0 a quien designe e], su reemplazo. 
quien actuara como Presidente del Tribunal.' . I. . 

b. EI Subsecretario de Legal y Tecnica 0 a quien designe en'u reemplazo. 
c. La Subsecretaria de Coardinaci6n y Gesti6n Publica 0 a q'Lien designe en 

su reemplazo. . '/ 
d. Un representante de la Entidad Sindical con personer<ia gremial, con 

ambito de actuaci6n provincial, que tenga la mayor canti~ad de afiliados 
cotizantes en la Secretaria General de Gobernaci6n, QUi]n actuara como 
veedor.· . ,', 

. En todos los casos, la designaci6n de cada representante, debera ir Gompafiada par 
un suplente. . 

Articulo 4°: Seran tareas especificas del Tribunal Examinador yq e constaran en 
actas: 

1.	 Aprobaci6n de n6mina de aspirantes admitidos y no admitidos. 
2.	 Evaluaci6n de los antecedentes presentados por los aspirantes. 

3.	 Confecci6n del Examen de Oposici6n teniendo en cuenta eltemario definido 

para '?ada carg.o descripto en el Formulario de DescriPci6jn.:. del Puesto de 
TrabaJo. . i 

4.	 Supervisi6n, evaluaci6n y valoraci6n de los Examenes de Oposi I6n. 
5.	 Realizaci6n de las entrevistas personales. I 

6.	 Fijar fecha supletaria, si correspondiere. , 

7.	 Calificaci6n global ponderada y confecci6n de la n6mina cont~hiendo el Orden 
de Merito. 

8.	 Confecci6n de las Actas del concurso y del dictamen. 
9.	 Toda otra actividad pertinente y necesaria para el concurso.. 

Articulo 5°: EI· Ilamado a inscripci6n sera a todos aquellos'interesados que 
reunan los requisitos exigidos los que a c tinuaci6n detallan: , 
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·a)Ser argentino natiVo ohacionalizeldo.·. . ...•. .,', 

b) Poseerdomicilio.reaJenla·ProvinciadeIChaco.....
 
'. c)Tener18 arios deedad como minimo. .
 

d) Tener aprobado el cicio primario en establecimientos educaciona es reconocidos 
oficialmente. I
 
e) No reunir los requisitos exigidos para acceder a la jubilaci6n ordinaria: '
 
f) No estar comprendido en algunas de las inhabilidades establecidas In el Articulo 16.
 

· d ..... eaeyI' "L '. N° 20'17 "d. ft"'" (t.V.' ...." . ' " ... '.'.. .' ) " '. .'. 1'··.. ,e ac 0 . "., ".' , 

. . . Articulo 6°: Ladifusion d~ I~ inscripcion. serealizara durante un (l}";iaatra~eSdel' 
'SoletlnOficial, y cinco (5) dia's en la Pagina Web Oficial de la provi 'Ciajinvitandoa. 
'quienescumplan con' los requisitos pertinentesa inscribirse~La :apertura de laJ. inscripci6nsera a losdiez (10) dias corridosdesde la fecha del present" Elderi"e dela 
.·inscl"ipcion operaraa los siete (7) dias corridos contados a partir dela fJcha,de apertura 

." ,.,," ,'. ·,de insCripci6n. ..... " ". ",' "','.' ..,.',.... .., .... '.' 1 "", ,' ..,' '.. ' 
. ··>LainscriPci6nse realizara,completando un Fomiulario Digitaleh la' paJina:WebOfrCial·".,····,. 

'., delaProvincia," otorgandole. automaticamente un numero aieatorlo,errjitiendose>, 

'con,"~t~ncias. Y... fo~~ulario .. de inscriPcion ..... r.a... 'Ins.cri.bir~epara.' "•..••.. , cadapostul.ante,· PO.d
partlclpar,comomaxlmo atrescargos. ." .' ','" .' " .',." ". . , 
Lairiscripdon a la convocatoria importael. plenoGonocimientOy aceptadi6n pOi" parte de 

'los postulantesde las bases y condicionesestablecidas.. . •.. " ,.'" "~"."""" ;','. "'" .. 
Lb$datosque el·'interesado consigneal momenta de la inscripcion ten' ranel"caracter 
de Declaraci6n Jurada~ Cualquier falsedadincurrida enellos sera cau aLinmediata de 
eliminaCi6n del proceso. . . "'j '.. , 

.... ,... La presentacion de la documental se realizara en 'Ia su~secretariade.'coo~dinaCiOny'. ,'.'
 
.' '.<Gestion Publica yen el plazo fijado en elllamado,cumplimentandolosreqUisitosparala' ,
 

,'inscripci6nal concurso,losque se detallan a continuadon: " , ... ' ..' , >" " ,'.
1: 

, . • •. ,a)! Presentacioh de laConstancia de fnscripcion.· ',' '.' ,'.' ',," '.': '.•', .'. '. ".'. ' ', ,i~ 
"b}Presentaci6ndecopiadel ForrnularioDigitalde Inscripcion(AnexIV); ',," . '. .,"'" '." 

. c) Fotocopiadelasdosprirnerashojasdel DNlo equivalente~ .. .... .... ..•. . . . . . 
. d) Constancia dedomicilio. '.. > ...... ..... .. .·....! . 

.e) Certifi,cado de antecedentes expedido por autoridad poliGiaL . .' 
f) Acreditaci6n de los antecedentes invocados en el formulario de inscripci6n. 
g) Certificado de discapacidad emitido por la junta evaluadora de fiscapacidad de 

la Provincia, en caso de corresponder. .I 
. La falta de respaldo documental de los antecedentes invocados, sera causal de rechazo' . 

·~:I i~~~~~6~%~ alconcurso importa el plenoconocimiento yacePtaci6~JCIO$aSPirantes .•. 
· de las bases y condiciones establecidas. ..,. .' 

.Evaluaci6n de Antecedentes, Examen de Oposici6n y Entrevistas P:: rsonales . 
. '.. " "'Ii, . 

.' Arti<:ulo .7°: LaSlibsecretaria· de .Coordinaci6n·. y . Gesti6n Publioa, 'evaILiara'la . 

.... 'docurnentad6n presentada. par parte de losinscriptos teniehdo. unpla:todeun (1) dia '. 
. . . habil.contado ayartir del.cierre d~ .insc·· , ra el~~ar al Tribuna,!.. ~~aminadorra ." 

n6mln8 de ,post~ntes en. condlclo es de ser dmltldos y no .admltldos conla 
documentaCioncoltespondiente. . ." . .. "- '.' '. ····.t,:.· ',' .", 

.' . ES FOTOGOP!. FIEL qEL OK1G!NA. .'0' 

, .. ",I; .. '. 
• ,', ;1 ' • 
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EI Tribunal Examinador' verificara el cumplimiento de los requisitc!>s establecidos 
·1 

conforme a la documentaci6n acreditada, teniendo un plazo de siete (~) dias habiles a 
partir de la recepci6n de la n6mina desde la Unidad de Recursos Humanos, para la 
aprobaei6n de la n6mina de admitidos y no admitidos, la que deber~ ser exhibida y 
publicada. il . 

Aquellos aspirantes que resultaren no admitidos, podran presentar pe~ido de revisi6n 
ante el Tribunal Examinador mediante escrito fundado, dentro del plaio de un (1) dia 
habil desde la fecha de exhibici6n de la n6mina en la Unidad de Recursbs Humanos del 
organismo. Debiendo resolverse dentro del plazo de un (1) dia habil dJsde la fecha de 
presentaci6n de la nota de revisi6n. La notificaci6n al aspirante podra ser favorable 0 
desfavorable, siendo tal decisi6n inapelable ante el mismo. " 

Articulo 8°: EI proceso de selecci6n estara ordenado en las si uientes etapas 
sucesivas de evaluaci6n, siendo la evaluaci6n de antecedentes exduye, tes. 

, 

1 - Evaluaci6n de Antecedentes 
2 - Examen de Oposici6n 
3 -Entrevistas Personales 

Articulo go: Toda informaci6n 0 decisi6n tomada por el Tribunal E, aminador sera 
instrumentada a traves de un acta. EI tribunal sera el responsable de e~ectuar todas las 
publicaciones y/o exhibiciones necesarias, en la cartelera corres~ondiente de la 
Secreta ria General de la Gobernaci6n, que seran consideradas como notificaci6n 
fehaciente. :1' 

A los efectos de los terminos legales, dichas notificaciones se efectuarah a partir del dia 
. habil posterior a la fecha que conste en el acta. 

Etapa 1: Evaluacion de antecedentes 

La Evaluaci6n de antecedentes tiene por objetivo lograr el puntaje que • se obtendra de 
lla sumatoria de los valores que se asignen a los antecedentes de formaci6n, 

'coriocimientos y experiencia laboral segun el perfil requerido y se califibara de acuerdo 
a los Factores a Considerar y la Valoraci6n de Antecedentes. Para apJobar esta etapa 
se requerira la obtenci6n de un puntaje minima requerido. '
 
EI Tribunal Examinador evaluara y valorara los antecedentes acredi. ados, pudiendo
 
para ello contar con la asistencia de Comisiones Calificadoras,
 

Etapa 2: Examen de oposicion 

En el examen de oposici6n participaran los postulantes que hubieran a robado la etapa 
de evaluaci6n de antecedentes y se efectuara a los quince (15) dias c' rridos contados 
a p.artir de cierre d~ I~ inscripci6n. ~I m!smo deb,~ra determinar 5i ~1,Plostula~te ~uede 
apllcar sus conoclmlentos, expenenclas, habilidades y formaclon a sltuaclones 
concretas segun los requerimientosdel puesto. J 
EI examen escrito debera confeccionarse por el Tribunal Examinador} teniendo como 
base el temario definido conforme a los atributos establecidos en 'ai. descripci6n del 
puesto de trabajo, mediante pruebas de suficiencia destinada· a lograr un 
ordenamiento prelativo de los postulantes. J. 
EI temario del Examen de Oposici6n estara a disposici6n en la pagina Web Oficial de la 
Provincia. 
La evaluaci6n )3erealizara en forma esc' y consignado:s610 el numero 
aleatorio oto,rgado a'i momento de la insc ·pci6n. : 
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·.No·· podrafijarsefechade .examen supletoria, .salvo disposicionexpr,sadelulbunal .•.•.. 
Examinador, basa-da en.causasde fuerza mayor generales que imposibilitenel normal.·... 

.desarrollo de las evaluaCi6i1es.· . .... •. . . '., . .... ....' .•..... '.. ' .•....•. '1 .' ..•..•.................. :<., . ... :_
 
·La falta de. presentcici6n personal de los- postulantes en elexamE;!n.dE3oposlclon. 
cualquiera>sea la causal invocada, invalidara su postulaci6n al congur~osin posibilidad 
de reclamoalguno, . . . 

... ' . . .... .. 

'. . Etapa 3: Entrevistas personale~. .. 

, 

i 

Las niisrllas seran privadas y realizadaspor el TribunaIExah1lnador,'cflostres(~) dias .•.. 
habiles de realizado el examen de oposici6n.· 
EITribunal Examinadorefectuaralas entrevistas evaluando: 

'" 

'.. Actitud 
. '. , . . • .'. Presencia •. . .' '. ." 

" ... '. '. 

• . • I ." . . •. Dicti6n .' .'. '., .. ' .... ' .•
 

.• .Buen 'manejOd~lapalabra .......................••.......................
 
.. ". I .• ·.. Compromiso· 

r : .'. 

. 

. ... .":" 
. '.1' . 

. ! 

Articulo 12: Aun cuando no se hubiesen deducido recursos 0 los I ismos hubiesen 
···sido .desestimados, el .. Poder Ejecutivo Provincial,' previa dictamen'de. laAsesoria 
'..• General de Gobierno;podra disponer laanulaci6n deoficio, de todo o parte del 
.. ·procedimie~to,s.iadvirt~ese la concurrencia de algun hecho que t?r~~reLProcedimientb.. 
.... . anulable, dlspol1lendoslmultaneamente el curso que haya de Impnmlrselealoactuado~ ' . 

.'. : .. . •... Articulo 13: Una vez vencido el plazo parala presentaci6n de,osrecll~os,e'd'ictameh....•.... ' 
. '. . '. .' . I·... . 

·con las Actas del Tribunal Examinador confeccionado con las foimalidades descriptas ... 
. enel presente Reglamento, los recursospresentados, la resOluci6,hrecaidaen los. ' .. 

....... misrnos y la constancia dela notifitaci6n fehaciente de ella a los ~spirantesque 10 < 
"hubiesen'deducido yeventualmentea ·Ios ·demassi.ia resoluCi6n .afedta$e·su,~ituaci6h· ..•...•. 

. . .:enlclconvocatoria, Jormaran partedela attuad6n adrninistrativa.!que debenLser 
.' '.< .,.'~leV~dap~ra ~I.dictadodelbe~reto cle desi· '.' ci6ny.cierre deIG~ns~r~.olsinque.ella· '. 

. ..Impllqueadq.uir~~hos al. I~gres~. uedando . uJet?a ·Ia eXlstencle:t >departldas .' . 
'presupuestaraSdisp~l1Ibles prevlo al Ictado del refer 0 II1strumentol gal.' '. '.' 
c' . '. .' . I·' . . '. '. .' ..' _ '.', '.: ' . 

. ' ' ,/ 1 . .// ,... . '. ' ES FOTOCOPI FIELDEL ORIGlf Ai.: '•..•.. 
. '.' ../1 .... 1\ ... ' /./ . 
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Articulo 14: Para todas las cuestiones y procedimientos no previstos, r gira en forma 
supletoria la Ley N° 1140 "de facto" (t.v.). i ' 

Articulo 15: La calificacion de antecedentes y cuadro de ponderacion a aplicar sera la 
siguiente: 

Calificaci6n y orden de merito 
'1 

Calificaci6n y orden de merito para el 'concurso de cargos de Is categorias 
administrativo y tecnico- apartado d); obrero y maestranza; personal;de servicio. 

La calificacion de los concursos sera numerica conforme al puntaje qUr: se consigna 
para los siguientes rubros: . i' 
1) Antecedentes: cero (0) a cien (100) puntos. EI puntaje minima para e ta etapa sera 
de treinta (30) puntos.· i 

2) Oposicion: cero (0) a cien (100) puntos. 
3) Entrevista: cero (0) a cien (100) puntos 

Factores a considerar: 

1.- Antecedentes. 

1.1. Antecedentes porestudios 
- Titulo secundario: veinte (20) puntos. 
-Titulo primario: diez (10) puntos. 

Se tomara solo el de mayorpuntaje.. 

1.2. Por participaci6n en cursos, congresos, simposios, semina ios, talleres, 
jornadas, que tengan relacion con las funciones que puedan desem

'I 
eriarse en la 

Administracion Publica Provincial; 
1.2.1 De mas de 30 horas reloj de duracion: 5 puntos. 
'1.2.2 De 15 a 30 horas reloj de duracion: 3 puntos. 
1.2.3 Menos de 15 horas reloj de duracion 0 cuando no se encuentre eterminada la 
misma: 2 puntos. 

Estos valores se duplicaran cuando estos' hayan side organizados 'or el Instituto .
 
Provincial de Administracion Publica 0 el Centro Provincial de Capacitacidn.
 
Solo se consideraran los realizados en los diez arios inmediatos anteridres a la fecha
 
del presente. "
 

. , 

En caso de que el postulante posea dos 0 mas antecedentes por cursos, !Ia suma de los 
:1 

mismos no pod ran superar los treinta y cinco (35) puntos. ., 

2. - Experiencia 
2.1.' Acreditaci6n de experiencia en la Secretaria General de la', Gobernaci6n 
como Personal de Planta Permanente, Contratado de Locacion i de Servicios, 
Contratado de Obras, Jornalizado Diario, Secas y Programas con cq>ntraprestacion 
laboral y que permanezcan en la condicion mencionada al momenta dieI concurso de 
antecedentes y oposicion en la Secretaria General de la Goberna~ion, en forma 
excluyente: ,I, 

2.1.1 Acreditacion mayor a tres (3 - s: cu nta y cin'co (45) PUri~OS 
2.1.2 ~s.r~cion· mayor a un ) ario y hasta res (3) arios: trei~~a y cinco (35) 
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2.1.3 Acreditaci6n mayor a seis (6) meses y hasta un (1) ario: diezl;1 0) puntos. 

2.2 Acreditaci6n de experiencia en la Administraci6n Publica Pr;' vincial como 
Perso'nal de Planta Permanente, Contratado de Locaci6n de ServiCios,; ontratado de 
Obras, Jornalizado Diarios, Secas y Programas con contraprestaci6n I boral 0 en el 
ambito privado en funciones similares: ' 

. '2.2.1 Para una acreditaci6n mayor a tres (3), arios de experienci laboral en el 
ambito publico 0 privado: veinticinco (25) puntos; .:l' 

Para la acreditacion de la antigOedad en la Admlnistracion PUbli~a se re~' eri,,; por todo 
el periodo declarado: Instrumentos legales que respaldan el vmculo y I s respectlvas 
certificaciones de servicios. i 
Para la acreditaci6n de la antiguedad en el ambito privado se requerira': constancia de 
trabajo en donde se determine el periodo y las funciones que cumplia. 
En ambos cases s610 se considerara la correspondiente a los diez (10) anos inmediatos 
anteriores a la fecha del presente. . , :~ 
En caso de acreditar antiguedad en distintos ambitos (2.1 y 2.2) $e considerara 
unicamente la que genere mayor puntaje. AI simple y unico efecto de la ~creditaci6n de 
antiguedad se tomara como un (1) ario a la fracci6n mayor a 6 meses. 

2. Examen de Oposici6n 

EI puntaje final del Examen de Oposici6n de cada concursante surgl, a del total de 
puntos asignados a cada pregunta definida y correctamente respondida. Ii 
Toda la documentaci6n correspondiente al examen de oposici6n, queda a en poder del 
Tribunal Examinador quien debera dar vista a cada' participantei de las fojas 
correspondientes a su prueba cuando asi 10 soliciten dentro del plazo de!lundia contado' 
a partir de la exhibici6n del acta del examen de oposici6n. i 

3. Entrevistas Personales 
i 
1, 
;1 

EI puntaje final de la Entrevista Personal de cada concursante surgira ,'del total de los 
puntos asignados a cada item a evaluar, cada uno valdra como maximo t"1 5 puntos. 

., . ' 

Calificaci6n Global Ponderada : 
En 'esta etapa se procedera a la aplicaci6n de la metodologia de pon' eraci6n de los 
puntajes obtenidos en cada etapa de evaluaci6n anterior. La misma consistira en la 
multiplicaci6n del puntaje total en cada etapa por el porcentaje aSfignado para la 
ponderaci6n. La sumatoria final sera el Puntaje Global Ponderado qu , determinara el 
Orden de Merito. . •.' 
En caso de que dos 0 mas postulantes obtuvieran igual puntaje se defini" a por sorteo. 

Cuadro de ponderaci6n 
il 

Antecedentes Examen de 
,Oposici6n 

Entrevistas Total l, 
.1 , 

" 

50% 30% 20%' 101)% 

0 ,- " La n6mina .provlsona,en los termmos del Articulo N11 de la Ley 201'11 de facto" (t.v.) 
no implica el ingreso automatico a la Inlstrac' Central del F?oder Ejecutivo, 
Organismos Descentralizados y Autar cos, el que se fectivizara co~ la designaci6n 
mediante De€~eto del Poder Ejecutivo 

/, 
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D~PROVINCIA DEL CHACO 

ANEXO II AL DECRETO N° _
PODEH EJECUTIVO 

Personal de 
servicio 
CEIC grupo 
1 
CEIC 1039 

Personal 
administrativo 
y tecnico 
apartado d) 
grupo 1 
CEIC 1029 

Personalobrero 
y maest anza 
grupo 1 
CEIC 1 )34 

2CUOF 1 Gobernador 8 
Secretaria General
 

CUOF 4
 20
 
Direcci6n General de
 

f-C_U_O_F_1_1--+=R--,--e_c_u---,rs_o_s_H~um,-,--,-a_n--,--o....:.,s---i +-__3__---i----+----J 
Direcci6n General de 
Mantenimiento y 

CUOF 12 

de la Gobernaci6n 4 

Servicios 1 15 22 
Direcci6n de 
Coordinaci6n 

CUOF 13 Administrativa 2 5
 
Direcci6n
 

CUOF15
 Ad min istraci6n 6
 
Direcci6n de
 
Comunicaciones 1 4
 
Direcci6n Aportes
 

CUOF 17 Especiales 1 3
 
Direcci6n de
 

CUOF 19
 Aeronautica 2
 
Subsecretaria de
 

CUOF 24
 Legal y Tecnica 1
 
Subsecretaria de
 
Coordinaci6n y
 

CUOF 25 Gesti6n Publica 1 14
 
Direcci6n de
 

CUOF 26
 Movilidad 1 3
 
Direcci6n Boletin
 

CUOF 27
 Oficial 2
 
Direcci6n de
 
Organizaci6n
 

CUOF 29 Administrativa 1
 
Subsecretaria de
 
Politicas
 

CUOF 31 Comunicacionales 3 2
 
Direcci6n General de
 

CUOF 32
 Gesti6n de Bienes 1
 
Direcci6n General de
 
Contrataciones
 

CUOF 33 Estrategicas 1 
19 88 2' 
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PROVINCIA DEL CHACO 763
PODER EJECUTIVO ANEXO III AL DECRETO N° _ 

ormU arlo eSCrlpClon dle puestdtb"0 e ra aJo-F~·I"d 

I 

I) Identificacion del Puesto 
Organismo: Secretarfa General de la Gobernaci6n 

Jurisdicci6n: Secretarfa General de la Gobernaci6n 

Categorfa, apartado I Administrativo y I d) 
IV Qrupo tecnico 

CUOF N°: I Escalaf6n: 02 general 
Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): Resistencia 

1
 

I 
1 

1 

\ 

I~ 
I~Ii 
I 

I 

II) Tareas a desarrollar: 
Confeccionar informes internos y externos que encomiende 0 req I'iera la 
Superioridad. I~ 
Custodiar los movimientos de mesa de entradas y salidas de actuaciones 
simples y expedienles, recibidos y envifldos, manleniendo en iden y 
clasificada la documentaci6n recibida.. I 

Confeccionar, recibir, controlar, analizar, registrar y archivar la docum1ntaci6n 
administrativa 0 tecnica (instrumentos legales) del area, registra 1,1 do su 
movimiento en el sistema jurisdiccional de mesa de entradas y salidas. 1i 

II 
Distribuir la documentaci6n a las distintas jurisdicciones segun loind'ique la 

I 
jnecesidad. I 

I,
\1 

. Realizar tareas de apoyo en materia de Recursos Humanos y Se;~retarfa 
General 

II, . 

III) Requisitos 

Excluyente 

1. Formaci6n 

a) Cicio basico 
completo 

b) Terciario completo 

............x . 
! 

c) Universitario 
completo 

2. Conocimiemtos 
especfficos Excluyentes 

. IV Temario de Examen 
• Constituci6n Provincial 

• Ley 2017 "Estatuto del Empleado Publico" 

• Ley 3521 "Regimen de Licencias" 
• Ley 1140 "De Procedimientos Administrativos" 

• Ley W 6906 "De Ministerios" 
• Decreto 625/10 Lv "Estructura Organica de la Secreta ria General de la 

Gobernaci6n" 

DEL ORIGINAL I: 
, 

.. DIRECTOR Z 
0([10 •. CONlf,AloR t tWIIM, l£GI!lATIVA 

ClO£:H:I'lIl;ACION ' 
~UTRRlnpp rnf: "". ~111iJ; 111811£: tfGAl TTIC 
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PROVINCIADELCHACO 

PODER EJE CUTIVO 

Formulario descripci6n del puesto de trabajo 

I) Identificaci6n del Puesto 
Organismo: Secretarla General de la Gobernaci6n 

Jurisdicci6n: Secretarla General de la Gobernaci6n 

Categorla, apartado I Personal de 
1 - I 1 y grupo serviclos 

CUOF N°: I Escalaf6n: 02 general 

Localidad y Unidad deDesarrollo Territorial (UDT): Resistencia 

II 

I 

I: 
II 
I 

II) Tareas a desarrollar: 
Realizar la limpieza del area bajo su responsabilidad 

Il 
Realizar el refrigerio del personal del area bajo su responsabilidad 

II 
'ajo suEfectuar la recolecci6n de los residuos generados por el area 

responsabilidad 

Repartir notas, actuaciones y expedlentes 

III Re ulsltos 
1. Formacl6n 

a) CicIo basico 
completo 

EXcluyente II 

b) Terciario completo 

c) Universltario 
completo 

2. Conocimientos 
especificos 

Excluyentes I 

Cicio Primario competo 

I 

IV) Temario de Examen 

• Ley 2017 "Estatuto del Empleado Publico" 

• Ley 3521 "Regimen de ~Icenclas" 

• Decreto 625/10 t.v "Estructura organica de la Secreta ria General de la 
Gobernaci6n" 

Ii 

TiJCienda y
 
las Publicas
 

.0 Muiioz reiilenia 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 
Formulario descripci6n del puesto de trabajo 

I) Identificaci6n del Puesto 

Organismo: Secretaria General de la Gobernaci6n 
, 

Jurisdicci6n: Secretaria General de la Gobernaci6n 

Categoria, apartado I Personal Obrero I -
I 

1 
Y Qrupo Y Maestranza 

CUOF N°:, Escalaf6n: 02 general : 

Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): Resistencia 
i 
J 

II) Tareas a desarrollar: 
Realizar trabajos de reparaci6n y arreglos del area bajo su responsabilidad 

, " I 

Realizar trabajos de mamposteria, pintura, cerrajeria, carpinterIa, Iherreria, 
segun sea su especialidad, en el area asignada. 

Realizar reparaciones en los servicios sanitarios, bebederos y desa gOes en 
general. " 

Ejecutar trabajos de reparaci6n elE3ctrica, ascensores y grupos eleclr6genos 
auxiliares. I' 

iIII) Requisitos 

a)Ciclo basico completo 
1. Formaci6n 

b)Terciario completo 

c)Universitario completo 

2. Conocimientos Excluyentes 
especificos 

IV) Temario de Examen 

Excluyente :/ 

I 

! 

.... 0.··· ..... 0... 

Cicio Primario Com bleto 

• ley 2017 "Estatuta del Empleada Publico" 

• ley 3521 "Regimen de licencias" 

• Decreta 625/10 t.V "Estructura arganica de la Secretarfa General de la 
-~\Gabernaci6n" 

,/ 

/' 

~/" , 
/ ~ ,j' "-"',1'3' "," ','er:' ,1'\"\0'1, ((;\1,'-. \) 'j 1-(." ,~, 'j,. II 

'., . " --, ' ' OF.' Hacienda Y
 
M.nl t -. bl',as '
 

i'tll as pu . k 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 
f0'~ 

, ,/"'\ ~\\7 lv t..;:J',..
ANEXO IV AL DECRETO N°_'_-"'__ 

Formulario de Inscripci6n a la Convocatoria General 
", 

Los, datos suministrados' en este formulario tienen carckter de declaraci6n jurada y 
seran tratados en forma reservada. l' . ' 
No sa admitir;, la invocaci6n de nuevas titulos a antecedentes can p,sterioridad a la 
inscripci6n a la Convocatoria General.' I 

EI postulante declara conocer el instrumento legal convocante al preser:lte lIamado a la . 
convocatoria.Qeneral, y acepta los terminos del mismo. 

' 

1. Datos Personales 

Apellidos: Nombres: 

Documento N° C.U.I.T.lC.U.I.L. N° 
Tipo: 

Domicilio Particular: Piso: Dpto: 

Provincia: Localid~d: 

Correo Electr6nico: 

Tel. Particular: -Tel. Laboral: 

2. Estudios 

2.1 Titulo Primario 0 Cicio Basico: 

Instituci6n: 

2.2 Titulo Secundario: 

Instituc~\ 

..0'" \ .. 
i' 

I 

: 

!. 

Fecha Cle 
Nacimie'hto: 
I I 

': 
C6digo f ostal: 

Celular:! 
!: 
, 

,I 

, 

, 

~ ~// 
! 

I 

" 

/\

er:1(;~~ Munoz. ~eiT12nia 
Min~str de HaCienda Y 

~' , P0bl,," 

E:S FOTD "fA r-ltL \RIGINAL 
: 

I 
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PROVINCIA DELCHAC() 

PODE R·. EJEC U TIV 0 

3. Cu.rsos 

""Non,bred~1 curso'" 

1° 

': ,; 

5°· . 

. Instituci6n que expidio . 

'.': .:,:.. ' 

..... :;>., 

DuraciOd,de ' . '.' II·" •., 
.. horasteloJ ... '.' 

. ". j .,i: •.' 
I: ..... 

.1· .. · ... 

'. ".:' 

...... , 

. 'I.. 

. '. .•. 4 ... ···Sxperiericia laborClI: . 

. ,.Experienciaenla Admini~traci6nPublica Provincial:·· 
· lngreso:.· .··Egreso: .' Organismo/Area . '.' Tareas Desamlladas 

.. . : .....:~ .. ' . I .... '1 . 

..... . 

. ' 

..'. ': : , '. 
.. . , 

Exper.ienciaen el ambito privado en funciones similares: i . 
. ·.Ingreso: ... Egreso: Organizaci6n/" Puesto: . Tareas . 

~ . .

. Empresa . Desarro lcidas ..', . .. 
". i i.. '.. : ':. ' '. ' 

... ' 

:.' 

: 

IMPORTANTE: no se consideraranantecedentes que·.no esten resP/aldados. 
por las documentaciones perlinentes. . . .. . " .. J,' .' 

· De91ciro bajo juramento no estarcomprendidos .en las inhabilida~es .'del·· 
'.' 

·Articulo 16 de la Ley N° 2017 "de facto" {tov} 
'. 

. . ~ 

. . . . , 

'\ .Fecha: ..J:.I. 1 . .Firma y Aclaraclon 

. 

J '" 

.,: . 

. -". 

uo..ION COmALN ll:ORM, UGllLATIYA 
GOIH,flN,\CIDN ... 
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