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VISTO:
La actuacion simple N° E 3-2013-36490/A y la Ley N° €.976; y
CONSIDERANDO:

Que por la misma se establecieron las bases juridicas e
institucionales fundamentales del sistema provincial de seauridad pablica en lo
referente a su composicidon, misiones, Turciones, organizacion, direccion,
coordinacion y funcionamiento, asi como las tases iuridicas e institucionales para
la formulacion, implementacion y cantrol de lzs politicas y estrategias de seguridad
publica;

Que ei Articuin 83 de la mencionada Ley faculta al Ministerio de
Gobierno, Justicia y Seg:uridad a establecer el régimen disciplinario de la Policia de
la Provincia dei Chaco, que contendra el conjunto de faltas disciplinarias leves,
graves y muyv graves Jue pudiera cometer el personal polrcual a través de la
violacién de lus deberes y obligaciones funcionales, asi como las sanciones
admimstretivas correspondientes a dichas faltas;

Que sin perjticio de ello, y a los fines de tornar operativo el
Tiwlo Vi- Control Policial- de la Ley N° 6.976, resulta menester reglamentar de
manera integral junto al régimen disciplinario, el procedimiento aplicable al mismo,

_asi como la organizacion, funciones y competencias de los o6rganos que se

encuentran contemplados en el mencionado Titulo;

Que han tomado la intervencion correspondiente, la Asesoria
Legal y Técnica del Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridad y la Asesoria
General de Gobiemq; :

Que por lo expuesto precedentemente, resulta procedente el
dictado del presente instrumento legal;

Por eflo;

EL. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo * 1°: Apruébase el Reglamento del Régimen Disciplinario y de
Procedimiento Administrativo de la Policia de la Provincia del Chaco| asi como la
organizacion, funciones y competencias de los 6rganos que contempla el Titulo VI-.-
Control Policial-de la Ley N° 6.976, que como Anexo forman parte lntegrante del
presente.

Articulo 2°% Comuniqueée, dése al Registro Provincial, publiquese en forma

sintetizada en el Boletin Oficial y archivese.
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ANEXO AL DECRETO N° j ﬂ} \")

REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO DE LA POLICIA DE LA PROVINCIA DEL CHACO.
ORGANIZACION DE LOS ORGANOS CONTEMPLADOS EN Ei. TiVLLO VI-
CONTROL POLICIAL- LEY N° 6.976

LIBRO PRIMERD:

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO POLICIAL

TITULO I: DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Capitulo I: Faltas Disciplinerias

Articulo 1% El Regimen Discipiinario de la Policia de la Provincia del Chaco, se-
ajustara a las pautas recloras establecidas en el Articulo 90° de [a Ley N° 6.976. En
general constituyen taltas disciplinarias, toda violacién a los deberes y obligaciones
funcionales dei servicio policial por parte del personal policial, establecidos
expresarnente en las leyes, decretos, reglamentos, y en particular, las enumeradas
en 2cte capitulo.

Articulo 2°: Las faltas disciplinarias se clasifican en Leves, Graves y Muy Graves,
de acuerdo con su naturaleza y la pena que ha de corresponderle.

Articulo 3° Se cons‘i'd'era Falta Leve, la que debe ser sancionada con
Apercibimiento o Recarga Horaria o0 Suspension de Empleo de un (1) dia y hasta un
maximo de quince (15} dias.

Articulo 4°: Se considera Falta Grave, la que debe ser sancionada con Suspension
de Empleo mayor a quince (15) dias y hasta un maximo de cuarenta y cinco (45)
dias.

Articulo 5° Se considera Falta Muy Grave, la que por su trascendencia o
magnitud, corresponde sancionar con Suspension de Empleo mayor a cuarenta y
cinco (45) dias y hasta un maximo de sesenta {60) dias o Destitucién (Cesantia o
Exoneracién), segun el caso. El concurso de Faltas Graves, con circunstancias
agravantes, dara lugar a las sanciones correspondientes a Faltas Muy Graves.

Articulo 6°: Comprobada la comision de una falta, la sancidén no podra exceder el
maximo de la especie que se imponga.

Articulo 7° Por excepcion, en mérito a circunstancias muy atenuantes vy
consideracién a una conducta irreprochable mantenida por el empleado con una
antigliedad superior a los cinco (5) afios, las faltas calificadas como Muy Graves,
podra por Gnica vez no sancionarse con la baja del responsable.
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Articulo 8°: La sentencia judicial firme, por delitos comunes, tendra como accesoria
en la esfera administrativa, las sanciones determinadas para las Faltas Muy
Graves. .

Capitulo llI: Tipificacion de las Faltas Disciplinarias

Articulo 9°: Se consideraran Faltas Leves:

1) La faita de celo, puntualidad y exactitud en el r'"rn,.wm'en’rr de los deberes
inherentes a la funcion, asi como la negligencia ¢ (rprudencia en un acto de
servicio;

2) La falta de pulcritud en su persona, daszuido 2n ia conservacion del uniforme,
del armamento o equipo y el use visible de vastimenta y/o elementos que no le
correspondan;

3) La entrada o permarencia sin nzcesidad durante el servicio a comercios ©
cualquier otro lugar pablicc;

4) No guardar la activwd <orrecta y compostura que corresponda en cualquner lugar
vistiendo el uniforme policiai;

5) El trato descomedids para con el publico;

6) La irterpcsicion en forma colectiva de recurso o reclamo;

1) Tado acto de exceso en el empleo de la autoridad que no importe delito;

8) La perdida de la medalla, placa de identificacion, credencial o del equipo
asignado, siempre que no se trate del armamento policial, cuando sea producto de
una negligencia o descuido en la conservacion de estos elementos;

9) Las comunicaciones ¢on los detenidos sin causa justificada;

10) La negligencia o imprudencia en la conduccién de un rodado policial;

11) La concurrencia a lugares de apuestas o recintos de juego ilegales, fuera de
actos propios del servicio; .
12) Las manifestaciones verbales o gestuales o expresiones de disconformidad en
forma indebida a los superiores, en asuntos del servicio;

13) La transmision a particulares de informes o noticias sobre 6rdenes recibidas o
sobre cualquier asunto del servicio sin haber sido autorizado para ello;

14) Las disputas verbales en términos inmoderados entre el personal o con
personas ajenas a la Institucion;

15) El préstamo de la credencial, medalla o placa de identificacion, piezas del
uniforme o equipo de propiedad de la Institucion, cuando el hecho no revista
gravedad;

16) La omision del aviso de cambio de domicilio o su comunicacién con
posterioridad a las cuarenta y ocho (48) horas de efectuado;

17) El atraso de mas de tres (3) dias en las anotaciones o copias que deben

hacerse en los libros correspondientes;

18) La demora injustificada en presentarse a su servicio o a su superior,
inmediatamente después de haber tomado conocimiento de su llamado o
convocatoria, atin fuera de las horas de su trabajo ordinario;

19) Ausentarse de su domicilio sin causa justificada, hallandose en uso de licencia
médica; ' ‘

20) La demora sin causa justificada en dar cuenta de objetos hallados o
secuestrados; _

21) La presentacién de recurso, reclamo, alegato de defensa, recusacion o
excusacion en forma maliciosa o en términos irrespetuosos;

22) Los actos de inconducta en la vida social o en la privada cuando trasciendan a

terceros; L ORIGINAL
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23) El uso indebido de la sirena o baliza de un vehiculo policial o equupo de
comunicaciones;

24) Interponer influencias o utilizar procedlmlentos no reglamentarios para solicitar
cambios de destino, ascensos, comisiones o servicios; \

25) La pérdida del armmamento policial, cuando sea producto de vna nealigencia o
descuido en la conservacion segura de la misma o la pérdids o delerioro e bienes
de importancia o documentacién secreta o reservada de la Insiitucion;

26) No asistir sin justificacion a las actividades Jde capacitacion, actualizacion,
entrenamiento y/o especializacion que establezca el Plan de Educacion
Institucional; \

27) No someterse a la realizacién de ios estudios y examenes psicofisicos
establecidos en la reglamentacién correspendiente;

28) La induccitn a error 0 engafio o faltar a la verdad al superior con informes o
dichos que no sean exactos, ’

29) Incumplir el horario de prestacitii de los servicios que se establezcan;

30) Desatender ias tarzas de las funciones que cumpla, utilizando de manera
privada teletonia movil, internet, chat, playstation, twitter o cualquier otro medio
similar; '

31) £l uso indebido del uniforme o armamento o credencial o medalla o placa de
id=ntificacion o equipo asighado; -

32) Cualguier omisiéon o retardo en dar cuenta a sus superiores de los hechos en
aue Jeba intervenir por razén de su empleo o de cualquier cosa importante que
haya visto o0 conocido durante el servicio o fuera de él;

33) Impedir a un subalterno que presente un recurso o reclamo o interferir en su
tramitacién;

34) El incumplimiento ‘de Ios protocolos u drdenes de uso de equipamiento
asignado;

35) La desobediencia pasiva o mcumpllmuanto de una orden del servicio, dada por
un superior competente para ello, de manera legitima y legal o la disconformidad
manifiesta con ella; _

36) En funcién de los principios basicos de actuacion establecidos en el Articulo
44° de la Ley N° 6.976, incumplir los deberes contenidos en los Incisos a}, d), e) y
g) del Articulo 45° de la misma ley.

37) No guardar secreto, aun después del retiro o baja de la Institucién en
todo cuanto se relacione con los asuntos del servicic que por su
naturaleza, o en virtud de disposiciones especiales, impongan esa conducta, salvo
requerimiento judicial;

38) La embriaguez comprobada en actos propios del servicio o en sitio publico
vistiendo el uniforme policial;

39) El uso arbitrario de las facultades disciplinarias o la omisién de sancionar actos
indebidos de sus subalternos o de dar cuenta de ello a sus superiores, si no tiene
facultades disciplinarias;

40) La falsa imputacion contra superiores o subalternos

41) Ei manipuleo indebido de cualquier arma provista propiedad de la reparticion
policial; vy,

42) La incomparecencia, la negativa, falsedad u ocultamiento de la- verdad por
quaén deba prestar testlmonlo en causa administrativa.

Articulo 10: Se consideraran Faltas Graves:
1)} El pedido o aceptacion de propinas, recompensas o regalos, por servicios
prestados en el desempefio de sus funciones o a consecuencia de ellos;

2) La gestion por la libertad de detenidos; ES FQTOSOPENDL DT ORIGINA
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3) El abandono del puesto de trabajo durante el servicio, sin causa justa;

4) La negligencia demostrada en la prevencuon conjuracion e lnvestlgamon de los
delitos y contravenciones;

5) El préstamo o regalo o venta o permuta, a personas ajenas a la Institucion del
arma reglamentaria, credencial, medalla o placa de identificacior, piezas del
uniforme, otros armamentos o0 equipo propiedad de la misma;

6) El disparo injustificado, negligente o imprudente de Lualquner arma provista
propiedad de la reparticién pol:mal

7) La agresidn fisica en perjuicio de un superior ¢ siubaiterne:

8) E! agravio, injuria, desafio o cualquier oo mcdo ge faltar el respeto debido al
superior, en actos del servicio, con palabras, escritos, ademanes, dibujos o
procederes significativos; '
9) El empleo de personal policial o de apoys con estado policial, en funciones que
no estén autorizadas;.

10) La falsificacion o aduliera:zion n desapariciéon de cualquier documento publico o
privado o archivo digital, bajo su responsabilidad en la funcidn pohcaal

11) En funcién de Ias principlos basicos de actuacion establecndos en el Articulo 44°
de la Ley N° 5.978, incumplir los deberes contenidos en los Incisos c), ), j) y k) del
Articulo 45° de ia misma Ley; e,

12) Incuraplir los deberes establecidos en los Articulos 50 y 51 de|la Ley N° 6.976.

"~ Articuto 11: Se consideraran faltas Muy Graves:

1) En funcion de los principios basicos de actuacion establecidos en el Articulo 44°
de la Ley N° 6.976, incumplir los deberes contenidos en los Incisos b), h) e i) del
Articulo 45° de la misma Ley:

2) Incumplir fos deberes establecudos en los Articulos 46°, 48° y 49° de la Ley N°
6.976;

3) Impartir a subalternos una orden del servicio en los términos de los Incisos a), b)
o ¢) del Articulo 47° de la Ley N° 6.976;

4) Aducir como deber de obediencia en el cumpllmlento de una orden del servicio,
cualquiera de los supuestos establecidos en los Incisos a), b) y ¢) del Articulo 47°
de la Ley N° 6.976;

5) Incumplir e} deber de formular la objecién establecida en el Articulo 47° de la Ley
N° 6.976; :
6) Dejar huir o posibilitar la huida de un detenido;

7) La insubordinacion a la sujecion de una orden del servicio o al mando
establecido legal y legitimamente;

8) El abandono del servicio o incumplimiento de las misiones y funciones a su
cargo, en situacién tal que origine grave peligro o dafio a personal policial o de
apoyo con o sin estado policial o bienes que se hallen bajo su custodia o defensa o
bajo proceso judicial y/o administrativo con dafio al erario publico;

9) La desercion a las obligaciones del servicio por un término mayor de. tres (3)

- dias; y,

10) La comisién de un hecho que dé lugar a un proceso penal por delito/s doloso,
en el cual se le hubiera recibido declaracion de imputado.

Capitulo lii: Clasificacién de las Sanciones Disciplinarias
Apartado 1): Apercibimiento
Articulo 12: El Apercibimiento debe ser efectuado por el superior al subalterno ante

a comision de una falta leve cuya naturaleza o magnitud no merece otra sancion

mayor. Debera hacerse en términos claros, precisos y moderados, gue no importen
una afrefita o injuria a la persona sancionada.

Ese. Juap Man ueil Pedrini AC. Decidn. Contralor y Rorm, Legislativa
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Articulo 13: El Apercibimiento orai, no configurara sancién en caso de no ser
ratificado por escrito, dentro de las veinticuatro (24) horas, debiendo ser notificado
al sancionado.

Articulo 14: El Apercibimiento podra ser individual o colectivo:
El apercibimiento individual se efectuara privadamente, pero puede apilcarse
también en presencia de los superiores que hubieran conccide la faita, suando el
que aperciba lo considere conveniente para su mayor eficacia.

El apercibimiento colectivo consiste en sancionar al personz! que cometa una falta
en forma colectiva en los términos del Articuio 12, 1elacicnadas con la observancia
de ordenes de servicio. .

Apartado 2): Recarga Horaria - !

Articulo 15: La Recarga Hovana sonsistira en el cumplimiento del sancionado, de
servicios sin contrapresiacion ramuneratoria por parte del Estado durante un lapso
de cuatro (4) horas centiriuas. En ningln caso seran aplicables al mismo empleado
policial mas de dos (2} recargas horarias por semana ni dos (2) recargas continuas.
A los fines Je su <umpiimiento queda librado a criterio de la autoridad sancionadora
el dia y hora en que debera efectivizarse la misma la que debera cumplimentarse
er dias de franco, preservando el descanso minimo del agente y, salvo en lo
atinenie a la remuneracion y contribuciones previsionales, el servicio prestado bajo
esta modalidad, sera considerado a todos sus efectos como servicio ordinario.

Apartado 3): Suspension de Empleo
Articulo 16: La sancién de Suspension de Empleo se computara por dias corridos
"y tendra una duraciéon minima de un (1) dia y maxima de sesenta (60) dias.

Apartado 4): Cesantia
Articulo 17: La condena penal por delito doloso es causal suficiente para disponer
la sancion de cesantia.

Apartado 5): Exoneracion
Articulo 18: La condena penal por delito doloso, cuando la especie y gravedad del
mismo lo amerite, sera causal de imposicién de la sancién de exoneracion.

TITULO II: DE LLAS FACULTADES DISCIPLINARIAS

Capitulo I: Generalidades

Articulo 19: La facultad disciplinaria implica sancionar las faltas previstas en la
presente reglamentacién, asi como también supervisar que las sanciones que
aphcan los subordinados se ajusten a las normas Iegales y reglamentarias en
vigencia. 8

Articulo 20: Tendran facultades disciplinarias las autoridades superiores policiales,
como as: los funcionarios sin estado policial, en este tltimo caso lo sera al unico fin
de resolver los sumarios administrativos, conforme se indica a continuacion:

Destribucion Suspension Recarga Apercnbm#ento

, : : Horaria
Poder Ejecutivo : Si 16 a 60 dias No No
Mrio.Gob.Just.y Seg. Solicita 16 a 60 dias No No
Tribunal Disc.Pol. - Solicita. 16 a 60 dias No . No
Comisarid General No . 1a15dias Aplica Aplica

il DI ORIGINAL
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Comisario Mayor No 1 a 12 dias Aplica Aplica

Comisario inspector No - 1a 10 dias Aplica Aplica
Comisario Principal No 1 a7 dias Aplica - Aplica
Comisario No 1 a5 dias Aplica Aplica
Subcomisario No 1 a 3 dias Aplica Aplica
Oficial Principal No 1 dia Aplica Aplica
Oficial Auxiliar No 1 dia Aplica Aplica
Oficial Ayudante No Solicita Schcia Solicita
Oficial Subayuduante No . Solicita Solicita Solicita

Articulo 21: Todo aquel que carerca de tacultades disciplinarias respecto del
funcionario policial que hubiera comeiido una falta, debera informar al superior,
para que éste adopte las medidas gque correspondan.

Articulo 22: El persona! de apoyo, tendra facultades disciplinarias respecto al
personal coin su mizmo estado, que le esté directamente subordinado. Respecto del
personal policial, que por cualquier motivo pueda prestar servicios bajo sus
ordenes, cuomuricara la falta al superior policial inmediato que resolvera la
pincedencia de aplicar una sancion.

Articulo 23: El personal policial retirado no tendra facultades disciplinarias, salvo
cuando sea llamado a prestar servicios, en cuyo caso las ejercitara exclusivamente
respecto del personal que preste servicios directamente a sus 6rdenes. El personal
policial en situacién de retiro, podra comunicar una falta observada al superior del
infractor, quien resolvera sobre la procedencia de aplicar sancion.

Articulo 24: Las faéultades disciplinarias a igualdad del grado, seran ejercidas
conforme a las normas que sobre precedencia, antigiedad y cargo, se hallen
determinadas legalmente.

Capitulo H: Graduacién e Imposicion de la Sancién

Apartado 1): Causas de Agravacién

Articulo 25: Seran causas de agravacion de la sancion cuando la falta:
Perjudique al servicio;

Sea reiterada;

Exista reincidencia;

Exista concurso;

Sea cometida por tres (3) o mas integrantes de [a Inst:tumén que se conciertan para
Su ejecucion; '
Sea cometida en presencia de subalternos o publico;

Mayor fuere el grado de quien la cometa;

Fuera cometida por quien es Jefe de dependencia; y,

Se causara perjuicio a un subalterno.

Articulo 26: Se considerara que habra reincidencia en la comisién de una o
diversas faltas, cualquiera sea la naturaleza de ellas, cuando se imponga una
nueva sancion disciplinaria dentro de los plazos que se detallan a continuacién:
Apercibimiento, tres (3) meses;

Recarga Horaria, una (1) semana;

Suspensién de hasta cuarenta y cinco (45) dias, dos (2) anos; y,
Suspensgion mayor de cuarenta y cinco (45) dias, - 1

) F \ i) DZ{ ORIGINAL
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Estos plazos se contaran desde la fecha en que se hubiera impuesto la ultima
sancion.

Articulo 27: Se considerara que habra reiteracién en la comisiéon de una falta
cuando ésta fuera de la misma naturaleza y sea cometida dentro del término de un
(1) aho. ,

Articulo 28: Se considerara que habra concurso de faltas cuardo por un mismo
hecho se transgreda dos (2) o mas faltas de la miisima clasificacion.

Articulo 29: La falta se considerara corelida en forma colectiva cuando, quienes
las cometan sean tres (3) o mas integrantes de la Institucion, que se conciertan
para su gjecucion.

Apartado 2): Causas de Atenuacién

Articulo 30: Serdin caucas de aienuacion:

La inexperiencia otivada por antigledad menor a un (1) afio en la prestacién
efectiva de servicios en la fuerza;

La buena conducta anterior y el buen concepto merecido a sus superiores;

LA comision de una falta por un exceso de celo en bien del servicio;

La cemision de una falta cuando ha mediado abuso del superior en las faltas de .
resp:ato al mismo; '

Ei hecho que la transgresion no haya producido consecuencias graves; Y,
Haber reconocido espontaneamente la responsabilidad.

Apartado 3): Conmutacion o Remisién de las Sanciones Disciplinarias
Articulo 31: Sera facuitad del Jefe de la Policia de la Provincia del Chaco, remitir o
conmutar fundadamente la sancién de suspension de hasta qumce (15) dias
impuestas por el mismo o por sus subordmados

Articulo 32: La ‘remisi()n de la sanciéon consiste en el perdon del inculpado,
eximiéndolo del cumplimiento de la medida disciplinaria. La conmutacidn consiste
en disminuir el quantum de la sancién o en sustituirla por otra mas benigna.

Articulo 33: La remision o conmutacion de la sancidn disciplinaria sdlo hace a su
cumplimiento, no afectando su existencia, debiéndose dejar constancia de ello en el
legajo personal.

Apartado 4): Extincion de accicnes y penas

Articulo 34: La accion por faltas disciplinarias policiales se extingue:
Por la muerte del imputado;

Por amnistia; y,

Por prescripcion.

Articulo 35: La amnistia por faltas disciplinarias policiales, sélo podra ser
decretada por el Poder Ejecutivo de la Provincia. En casos especiales. y sélo por
faltas leves, podra ser dispuesta por la Jefatura de Policia.

Articulo 36: Por la prescripcion de la accion, se extingue el derecho de proceder
contra el responsable. Con excepcion de los casos de doble responsabilidad

L DR QRIGINAL
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(disciplinaria y penal comun), la accion para reprimir faitas disciplinarias, prescrlben
en los términos siguientes:

A los dos (2) afios, cuando se estime que la sancién que pudiera corresponder
fuera hasta quince (15) dias de suspension de empleo;

A los tres (3) afios, cuando se estime que la sancion justa seria rio mas de tieinta
(30) dias de suspension de empleo, :

A los cuatro (4) afios, cuando se estime que la sancién iusta seria no mas de
cuarenta y cinco (45) dias de suspension de empiec, v,

A los cinco (5} afios, cuando se estime que la sancidn iusta zeria de hasta sesenta
(60) dias de suspension de empleo o destitucion.

Articulo 37: Los plazos determinadus en el Aiticulo anterior, comenzaran a correr:
Para las faltas consumadas por accidn, desae la media noche del dia en que fueron
cometidas;

Paras las faltas en ﬂ"ac.o ce teniztiva y de ejecucion continuada, desde la media
noche en que ceso ,- "itirno acto de ejecucion; vy,

Para las faltas rcr omisién, desde la media noche del dia en que hubiese vencido el

término para el cumpimiento de la obligacion que no se cumple o desde la

metdianoche del dia en que se determind la obligacién no cumplida.

Para |as ialtas cometidas por jefes de dependencias por hechos ocurridos durante
el tiempo que ejercid dicho cargo, desde la medianoche de la entrega formal de la
unidad a su reemplazante.

Articulo 38: La prescripcion de la accion se interrumpe:

Si antes de vencer el término establecido, el inculpado incurre en otra falta,
cualquiera fuese su gravedad;

Por orden de sumario administrativo; y,

Por llamado a prestar declaracién de imputado en sumario administrativo.

Articulo 39: Una vez dictada la resolucion que dispone la sancién disciplinaria, no
podra extinguirse la accion, atin cuando no estuviere firme.

‘Articulo 40: E| proceso judicial cuyo objeto verse sobre el mismo hecho que motiva

el sumario, suspendera la prescripciéon de la accién.

Articulo 41: La prescripcion de las sanciones disciplinarias, empezara a correr
desde la media noche del dia en que se notifica al responsable de la resolucion por
la cual se lo sanciona.

Articuio 42: Las penas prescriben en los términos siguientes:

a. A los seis (6) meses, cuando la sancion fuese de apercibimiento o recarga
horaria;

b. Al afio, cuando la sancion fuese de suspension de empleo hasta quince (15)
dias;

c. A los dos (2) afios, cuando la sancidon aplicada fuese suspensién de empleo
hasta treinta (30) dias;

- d. A los tres (3) anos, cuando la sancidon aplicada fuese suspension de empleo

hasta cuarenta y cinco (45) dias;
e. A los cuatro (4) afios, cuando la sancion aplicada fuese suspensuén de empleo

hasta segenta (60) dias; v, ES ECINCQPIA—STL DT QRIGINAI
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f. A los cinco (5) afios, cuando la sancién aplicada fuese de destitucidon (cesantia o
exoneracion).

Articulo 43: Las sanciones disciplinarias se extinguen también por:
La muerte del sancionado, v,

" Por induito o remisién.

Articulo 44: El indulto administrativo o la remisién de I?c. sancior:ies disciplinarias,
consisten en el perdén del inculpado, eximiéndoio toaimenta del cumplimiento del
castigo y sélo podra disponer la Jefatura de roiicia, en caso de faltas leves.

Articulo 45: Con motivo de las fiestas patias, navidad, fin de afio y dia de la
policia, el Jefe de Policia pveds disponer, con caracter general, se den por
cumplidas todas las penas disciplirarias por faltas leves.

TITULO 1l DE LAS iMFGRIMACIONES SUMARIAS ADMINISTRATIVAS

Capitulo |: Averiguaciones Previas

Articulo 4¢: Cuzndo por las caracteristicas del hecho resulte necesario realizar
diligencias prelimi nares, a efectos de determinar si corresponde la aplicacion de
sancioneg directas, o si por el contrario se requiere la instruccién de sumario
administrativo, se podran labrar averiguaciones previas con caracter de Informacion
Sumadria Administrativa.

Articulo 47: Se encuentran facultados para ordenar fundadamente la iniciacién de
averiguaciones previas con caracter de Informacion Sumaria Administrativa, el Jefe,
el Subjefe, los Directores Generales, los Directores, los Supervisores y Jefes de
Departamentos, Divisiones y Comisarias de la Policia de la Provincia del Chaco,
de oficio o a solicitud de instancias inferiores.

Articulo 48: Las averiguaciones previas con caracter de Informacién Sumaria
Administrativa, deberan cumplimentarse en un plazo no superior a los cuarenta y
cinco (45) dias, prorrogables por quince (15) dias mas si la complejidad del caso lo
amerite, en el ambito de la instancia superior del lugar donde preste servicio el
personal policial 0 de apoyo con estado policial sometido a la misma, la cual
designara un funcionario en calidad de Informante, quien actuara sin Secretario de
actuaciones. Se debera efectuar una investigacion, produciendo las medidas
probatorias minimas e indispensables a los fines del esclarecimiento de los hechos,
de las cuales se dejara constancia escrita.

Articulo 49: Concluidas las averiguaciones previas con caracter de Informacion
Sumaria Administrativa, se labrara un informe circunstanciado con descripcion de
las diligencias realizadas, su resultado con directa referencia a la fuente de la
informacién que se hubiese recabado y debera contener la opinion fundada del
Informante, merituando expresamente si resulta necesario el ejercicio de facultades
disciplinarias de caracter directo o si debe iniciarse sumario admmlstratwo caso
contrario solicitara el archivo.

Articulo 50: El informe, con opinion fundada, se elevara a la autoridad que ordend
el inicio de las avenguacaones previas con caracter de Informacién Sumaria
Administrativa, quien resolvera si corresponde el ejercicio de las facultades
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disciplinarias de caracter directc o bien solicitara la iniciacidn de sumario
administrativo, caso contrario procedera al archivo de los actuados.

Articulo 51: Correspondera también el inicio de diligencias preliminares con
caracter de Informaciéon Sumaria Administrativa, ordenadas por las autoridades
policiales mencionadas en el Articulo 47° del presente, en los casos siquienties: .
a) Por muerte, enfermedades y/o lesiones del personal policigl, para determinar la
responsabilidad disciplinaria que le podria o no comresponder y si estas fueron
contraidas u ocasionadas en actos propios o fuerz de! servicic policial; y,
b) Por dafios en bienes del estado por pérdida, inutilizacion o deterioro de
importancia derivado del uso ordinario. de armas, credenciales, prendas del
uniforme, vehiculos o cualquier ofro hien a2 ia institucién, a fines de determinar la
responsabitidad disciplinaria ¥ i Ios bienes deben ser repuestos o reparados por el
investigado sin o con cargo.
En ambos casos, s¢c adopaia el procedimiento indicado ‘ut supra y se debera
hacer conocer el inicic, lz conclusion y la resolucidon de las actuaciones al
Secretario de S2guridad de la Provincia, quien podra abocarse a la consideracion
de la misma y dispcner su instruccion a través de la Direccidon de Control Policial,

LIBRO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DISCILINARIO POLICIAL

TITULO I: DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
Capitulo I: Procedimiento por faltas disciplinarias en general
Articulo 52: El procedimiento se aplicara:

Al personal policial en actividad, aun cuando se encuentren cumpliendo una
sancién disciplinaria o en disponibilidad preventiva;

Al personal policial-en situacion de retiro, cuando;

Deba responder por hechos cometidos mientras estuvo en actividad;

Cuando este llamado a prestar servicios por movilizacion o convacatoria;

Cuando en el hecho resulte involucrado personal en actividad; y,

Cuando la investigacién hubiera sido iniciada con anterioridad a su pase a situacién
de retiro. '

Articulo 53: En los hechos presuntamente cometidos por personal dado de baja
descubiertos con posterioridad a su separacion de la Institucion, siempre que no
hubieren sido juzgados, se dejara constancia del hecho imputado en su legajo

“personal, sin instruirse actuacion alguna.

Articulo 54: Las actuaciones disciplinarias podran proseguirse inclusive los dias
feriados, cuando la suspensién o interrupcion del tramite cause perjuicios,
habilitandose al efecto dias y horas inhabiles. \

Articulo 55: Los funcionarios policiales que intervengan en las actuaciones por
procedimientos disciplinarios estan obligados a propender, en la esfera de sus
atribuciones, a que aquellas se tramiten conia mayor celeridad posible, tomando
las iniciatiyas tendientes a tal fin.

| Manuel Pedrini
d& Goblerno,

. /. Decidn. Comtralar y Herm. Laglsiauva
v Seguridad GOBERNACION



PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

fsc. Juan MBnuel Pedrini
Mimistre di Goblerno,
Justicta y

Articulo 56: Cuando la falta disciplinaria constatada fuere grave o muy grave, se
informara a la instancia superior, para que ésta a su vez solicite a la que tenga
facultad para disponer el inicio de un sumario administrativo previo, a los fines de la
aplicacion de la sancién que corresponda.

Capitulo Ii: Procedimiento por faltas disciplinarias leves

Articulo 57: La sancién por faltas leves debera ser resue'ta e impLesta en forma
directa por el personal superior de la Policia de la Provincia del Chaco, evitandose
la iniciacion de actuaciones que dilaten su aplicacitn, elevandose posteriormente el
expediente disciplinario al Jefe de Policia, para ade este disponga el registro
pertinente de su aplicacion.

Articulo 58: El acto administrativo qua impone la sancién de Suspension de
Empleo por falta leve, debera x,onuempl.u' somo minimo los siguientes aspectos:
Individualizacion del suieto er. el zua' recaiga la sancion;

Cantidad de dias ce suspension impuestos. Dia de iniciacion y de finalizacion del
cumplimiento de la suspensiéi,

Especificacién clara de lcs hechos, pruebas y motivos de la sancion;

Encuadra normaiive;

Circunstancias atenuantes y agravantes si las hubiere;

Concapto que le merece al jefe de la dependencia donde revista el suspendido con
prascindencia del hecho cometido y sanciones que registra en su legajo; y,

Consecuencias administrativas, de resultar necesario y corresponder.

Articulo 59: El sancionado debera entregar la credencial y armamento provisto a la
autoridad que aplicd la sancion y ésta ultima inmediatamente sera remitida a Ia
Division Patrimonio (Seccion Arsenales) del Departamento Logistica de la Policia
de la Provincia del Chaco,; en caso de que en el acto de la nofificacién no pudiera
hacerse efectiva la entrega de dichos elementos, se intimara fehacientemente al
sancionado para que proceda en el plazq perentorio de veinticuatro (24) horas, a
realizar la misma en la sede de la autoridad que sancionara. Estos elementos se
le restituiran al finalizar el cumplimiento de la sancion. Mientras dura la suspension
de emplec no podra ejercer ningin acto propio del servicio policial, ni percibira
haberes por el tiempo proporcional gue no cumple servicios.

Articulo 60: Luego de notificar la sancibn de Suspensién de Empleo al
responsable, la autoridad que la impuso, comunicard al Departamento
Administracion de Personal de la Direccién de Personal y a [a Division Contable
(Seccidn Ligquidacion de Sueldos) del Departamento Contaduria de ia Policia de fa
Provincia del Chaco, para sus respectivas intervenciones en el area de su
competencia.

Articulo 61: La sancion de Suspension de Empleo contempla la suspension del
estado, policial, salvo en la observancia de sus prohibiciones. Ef lapso que dure la
sancion afectara los cémputos del retiro, no asi a los fines del ascenso, muentras no
supere los quince (15) dias. : :
Articulo 62: El personal que fuere cambiado de destino y se hallare cumpliendo
una sgncion de Suspensién de Empleo, una vez finalizada la misma se presentara
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en la dependencia en la cual prestaba servicio a |os efectos adm:mstratwos.
correspondientes.

Articulo 63: El cumplimiento de la Suspension de Empleo comenzara a partir de la
hora cero (00:00) del dia de inicio y finalizara a la hora veinticuatro (24:0C) del
ultimo dia de la sancidn impuesta, sumandose tanto loc: dias hébiles como
inhabiles.

Articulo 64: Cuando durante el cumplimiento de una sancion de Suspension de
Empleo se concediera una licencia con goce de haberes, cuyo otorgamiento resulte
absolutamente necesario, se suspendera el ciraplimiento de la sancién de
suspension y el mismo se reanudara @ partic del dia que finalice dicha hcencua

Articulo 65: Previo a la2 aplicacién d2 sanciones directas, se debera recepcionar al
imputado exposiciéin da descarac, para que ejerza su defensa. De ello se dejara
constancia en &l @scrito ¢ue nforma la sancidon a imponer.

Articito 66: La sancion sera aplicada por el funcionario policial superior a quien se
halle suborainado quien hubiera cometido la falta, aungque esta relacién sea en
forma accidental o cuando hubiera sido cometida en otros destinos y sea
descubicrta con posterioridad a su pase. La misma sera fiscalizada por el inmediato
surerior del sancionante, aunque exista doble fiscalizacion para el sancionado en
virtud de la funcion especifica que cumple.

Articulo 67: En todos los casos, las faltas cometidas por el personal no
subordinado deberan ser comunicadas por instancias hasta el superior del
causante, para que éste disponga la aplicacion de la sancion correspondiente y
posteriormente informara la medida adoptada al que comunico la falta.

Articulo 68: El personal policial que desempefie funciones superiores a las gque le
correspondan por el grado que posee, tendra las facultades disciplinarias y
sancionara de acuerdo al cargo o la funcién que ocupe.

Articulo 69: Cuando quien comprobare la falta considere insuficientes las
facultades disciplinarias de gue se encuentre investido para sancionarla, elevara al
superior para que aplique la sancién.

Articulo 70: El superior que realice a fiscalizacion puede confirmar, disminuir, dejar
sin efecto, dentro de sus facultades en forma fundada, las sanciones que apliquen
sus subordinados. Tal atribucion debera ejercerse en forma y de manera que nho
menoscabe la autoridad de quien hubiera impuesto la sancion.

Articulo 71: Si el superior de quien corresponde la fiscalizacion resolviera disminuir
o confirmar la sancion, previa notificacion del sancionante y sancionado, elevara el
expediente por la via correspondiente al Jefe de Policia de la Provincia deI Chaco,
para que éste disponga el registro pertinente de su aplicacion.

Articulo 72: Si el superior de quien cotresponde la fiscalizacién decidiera-dejar sin
efecto la sancién, elevarad el expediente por la via correspondiente al Jefe de la
Palicia de ia Provunc:a del Chaco, para gque éste ratifique o rectlflque su decision.
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Articulo 73: Cuando el fiscalizador considere insuficientes sus facultades
disciplinarias para sancionar la falta, elevara lo actuado para su decision a la
instancia superior inmediata.

Articulo 74: En ejercicio de las facultades de fiscalizacidn el superici podra

requerir directamente los antecedentes o las aclaraciones que estime nacnsarios.

Articulo 75: Las faltas cometidas en presencia de dos ¢ rads superiores con
facultades disciplinarias, deberan ser sancionadas pcr 2! d2 mayor grado.

Articulo 76: Cuando una falta hubiera sido camztida en presencia de un superior a
quien corresponderia sancionaria, ringun suwalierno podra hacerlo, excepto que le
fuera ordenado por aquél.

Articuio 77: Sera pasible d2 sancion disciplinaria leve, el personal policial, que
hubiera dejado transcunic nids de cuarenta y ocho (48) horas, entre el conocimiento
de una falta disz'plinana y su comunicacion a fa superioridad, sin causa justificada.

TITULD il: DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SUMARIAL

Capitulo |: Procedimiento por faltas disciplinarias graves y muy graves
Articuio 78: Las faltas disciplinarias graves y muy graves, deberan siempre ser
investigadas y eventualmente sancionadas, previa instruccion de sumario
administrativo.

“Articulo 79: EI Procedlmlento Admlnlstratlvo Sumarial de la Policia de la Provincia

del Chaco, se aplicara:

Al personal policial en situacion de actividad;

Al personal policial en situacién de retiro cuando:

1. Deba responder por hechos cometidos mientras estuvo en actividad.

2. Esté llamado a prestar servicios por convocatoria o movilizacion.

3. En el hecho resulte ademas involucrado personal en actividad.

4. La investigacion hubiera sido iniciada con anterioridad a su pase a situacion de
retiro. :

Articulo 80: En los hechos presuntamente cometidos por personal dado de baja
descubiertos con posterioridad a su separacion de la Institucion, siempre que no
hubieren sido juzgados, se dejara constancia del caso en su legajo personal, sin
instruirse actuacion alguna. : :

Articulo 81: Las diligencias del sumario’ administrativo, podran proseguirse
inclusive los dias feriados, cuando la suspension o interrupcion del tramite cause
perjuicios, habilitandose al efecto dias y horas inhabiles.

Articulo 82: Los funcionarios que intervengan en las actuaciones derivadas del

procedimiento sumarial, estan obligadas a propender, en la esfera de sus.

atribuciones, a que aquellas se tramiten con la mayor celeridad posnble tomando
las iniciativas tendientes a tal f"n

Capitulo II: Inicio del Procedimiento

Articulo 83: El inicio del procedimiento admlmstratlvo sumarial se ordenara por
resolucion del Director de Control Policial, en todos los casos para la investigacién
de la eventual responsabilidad disciplinaria que le podria 0 no corresponder al
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personai policial, por la presunta comisién de una Falta Grave o Muy Grave, en’
razén de,

a. Denuncia recibida por cualquier medio, informe del Jefe de dependencia donde
revistare el presunto infractor o donde se hubiera cometido el hecho;

b. Extraccién de compulsa judicial,

c. ‘Conocimiento obtenido por cualquier otro medio de un hecho, gque pudiere
constituir faita administrativa, pasible de sancién mediante ia fnstruccion previa de
sumario,

d. Por orden del Ministro del Gobierno, Justicia y Ssguridad o del Secretarlo de
Seguridad; vy,

e. A solicitud del Jefe de Policia, Subjefe ue Poiicia o Directores Generales de la
Policia de la Provincia del Chaco.

Articulo 84: Cualquier integrant> de la Institucion Policial que careciera de
facultades para solicitar 1a instruccién de sumario, ante la advertencia de la posible
comision de una falta grave '¢ muy grave, previo adoptar los recaudos necesarios
para la conse:vacion de los elementos de prueba, por la via jerarquica
correspondiente, debara eievar los antecedentes del hecho a las autoridades de
quien dependa y mencionadas en el Inciso e) del Articulo anterior, quienes
solicitaran el inicio del sumario.

Articule 85: La instruccion del sumario tendréa por objeto:

a. Comprobar la existencia de un hecho que constituyere falta administrativa
pasible de sancién como grave y/o muy grave;

b. Reunir la prueba de todas las circunstancias que pudieren influir en su
calificacion legal,

¢. Solicitar e incorporar los dictAmenes juridicos y/o técnicos pertinentes,

d. Determinar la responsabilidad administrativa, del o los agentes intervinientes en
el hecho principal o sus accesorios; v,

" e. Dar las pautas determinantes de las responsabllldades civil y penal, que

pudieren surgir de la investigacion.

Articulo 86: La Instruccion a través del Auditor General, podra solicitar en caso de
corresponder, a la Direccion de Control Policial, las medidas preventivas
establecidas -legalmente para con él o los encausados, que incurrieren
presuntivamente en falta administrativa que diere lugar al inicio del sumario
administrativo. La resolucion fundada de la Direccion de Control Policial, sera
inapelable.

Articulo 87: En el sumario administrativo, los primeros treinta (30) dias desde .su
inicio, .la Instruccion acumulara la prueba de cargo, pudiendo fundadamente
declarar su secreto.

Articulo 88: Cumplido dicho término se citara al sumariado dentro de los cinco (5)
dias siguientes a prestar declaracién de imputado, si correspondiera, la que sera un
medio de defensa y de prueba en todo cuanto declarare, la que debera contener:

a. Las circunstancias personales del imputado, su domicilio real y tegal, cuando lo
constituyere, su jerarquia y dependencia de revista;

b. El hecho que se le atribuyere y las pruebas existentes;

c. Notificacion del derecho de abstenerse de declarar sin que ello signifique
presuncion alguna de culpabilidad; vy,

d. La constancia del derecho de dictar por si su declaracion, de nombrar su
defensor en el sumario y de ser asistido por él; y, en el caso de no ejercer la
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facultad de la asistencia letrada, sera notificado que el titular de la Direccion de
Control Policial, designara por sorteo -un defensor letrado integrante de la
dependencia, conforme el Articulo 166 del presente.

Articulo 89: Prestada la declaracion de imputado, se correra vista por cinico (5)
dias al imputado para que proponga las medidas que crevere oporiunag para su
defensa, en cuyo término podra leer, tomar nota, o s_olicita~ tatocopias.simples del
sumario, en todos los casos en horario de funcioramienio de! crganismo y en el .
asiento habitual del mismo.

Articulo 90: El imputado fendra derecho a =legir un defensor letrado de su
confianza, a su costa, el que deberd ser un abogado de la matricula de la Provincia
del Chaco, cuyas funciones seran:

Ejercer la defensa técnica uei imputarie;

Controlar la legalidad del procedimiento y el cumplimiento de todas las formalidades
legales necesarias para garantizar una decision justa y conforme a derecho,
pudiendo expresar su oposicion a todo acto que se realice afectando de cualquier
forma los derechos constitucionales de su defendido;

Asistr a las audlencias que se realicen y arrimar al procedimiento administrativo las
pruebas o elementos de conviccion que resuiten - importantes, poniéndose a
dispesicion de la Instruccion para que su intervencion no genere demoras u otros
fnconvenientes; v,

Froponer diligencias de investigacion de su interés y verificar que se éstas se lleven
a cabo.

En caso que el imputado no ejerza la facultad de la asistencia letrada a su costa,
sera asistido por el defensor letrado oficial, designado conforme lo prevé la parte
pertinente del Articulo 99° de la Ley N° 6.976, quien tendra las mismas funciones
gue preceden.

Articulo 91: Durante los quince (15) dias subsiguientes, la Instruccion practicara
las diligencias propuestas por el imputado o por su abogado defensor y en caso de
considerarlas improcedentes, dejara constancia fundada de su negativa.

Articulo 92: Deberan acumularse al sumario administrativo todos aquellos
antecedentes que, habiendo sido solicitados, se produjeren con posterioridad y
hasta el momento de su resolucién definitiva.

Articulo 93: El Instructor debera ser asistido por un Secretario de Actuacion, quien
suscribira y certificara todas las actas, notificaciones y constancias.

Articulo 94: Las actuaciones sumariales no podran ser retlradas de la sede de la
Instruccion, salvo por orden judicial.

Articulo 95: Las presentaciones no efectuadas en el horario habil administrativo del
dia en que venciere el plazo, se podran efectuar validamente hasta la hora nueve
(9:00) del dia habil siguiente. :

Articulo 96: Los plazos de las etapas del sumario administrativo sefialados en los
anteriores Articulos podran ser ampliados sélo por quince (15) dias mas, por el
titular de la Direccién de Control Policial, a solicitud del Instructor, cuando mediaren
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razones fundadas El pedido de prorroga no rmpedlré el desarrollo de las
actuaciones sumariales. :

Articulo 97: Los sumarios administrativos devueltos por la Direccién de Control
Policial, para el cumplimiento de nuevas medidas o diligencias, deberan incstruirse
en el plazo de quince (15) dias, término que podrd ser ampliado er las nusmas
condiciones del Articulo anterior.

Articulo 98: El incumplimiento de los plazos sefialados en el presente Capitulo
hara pasible al Instructor de las sancicncs pedtinentes, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiere corresponderle.

Articulo 99: En lo pertinente a medics y produccion de la prueba, en caso de
insuficiencia, se aplicaran suplatoriamente las disposiciones de la ey N° 1140-
Cdédigo de Procedimientos Adrainizirativos de la Provincia del Chaco-.

Capituloe ill: Recusacion e lihibicion

Articulo 100: El invesiigado y/o imputado s6lo podra recusar con causa al
Instructor, poar algunos de los motivos previstos en la Ley N° 1140- Codigo de
Proceaimientos Administrativos de la Provincia del Chaco-. La recusacion debera
ser intcipuesta ante el Instructor mediante escrito fundado, en el que ofrecera la
prueba pertinente.

Articulo 101. En caso que la recusacién fuera aceptada por el Instructor, éste
comunicara dicha circunstancia al Director de Control Policial, quien debera
disponer la designacién del nuevo Instructor. Cuando éste rechazare la causal de
recusacidn invocada, con su informe elevara todas las actuaciones para su decision
al Director de Control Policial. La decision que recayere respecto de la recusacion
planteada, sera irrecurrible.

Articulo 102: Cuando el Instructor se hallare en alguna de las causales de
inhibicién, debera informar y elevar las actuaciones al Director de Control Policial,
el que resolvera la inhibicion solicitada, adoptando las medidas pertinentes para el
caso.

Articulo 103: Tanto en la recusaciéon como en la inhibicién, los términos para su
resolucion seran los contemplados en la Ley N° 1140-Cédigo de Procedimientos
Administrativos de la Provincia del Chaco-.

Capltulo IV: Remisién det Sumario Administrativo

Articuio 104: Dentro de los cinco (5) dias siguientes de producidas las pruebas, el
Instructor clausurara el sumario administrativo y debera elevarlo al Director de
Control Policial, con un informe en el que aconsejara la resolucién a adoptar.

Articulo 105: El informe del Instructor debera contener en lo pertinente:
a. Las condiciones personales del investigado y/o imputado,

b. La relacion circunstanciada de los hechos y las pruebas;

c. La calificacion legal; v,

d. Una exposicion de los motivos en que se fundare.
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Articulo 106: Recibidas las actuaciones con el informe del Instructor, si el Director
de Control Policial no considerare necesaria la produccion de nuevas medidas, por
intermedio del Instructor dara vista por cinco (5) dias al imputado a efectos de la
presentacion de su alegato.

Articulo 107; Incorporado el alegato a las actuaciones o vencido el plazo sin que
se hubiera presentado, la Instruccidon remitira el sumaric adrairiistrativo al Director
de Control Policial y éste inmediatamente al Tribunzi d= 2isciplina Policial.

Articulo 108: Recibido el sumario adminisirativo, el Tribunal de Disciplina Policial
notificara a las partes su intervencion.

Articulo 109: Las partes pocdran -ecusar & cualquier integrante del Tribunal de
Disciplina Policial por las causzaies invocadas en el Articulo 100.

Articulo 110: Acentadz 'a recusaciéon por el integrante del Tribunal de Disciplina
Policial, éste ccmunicara a la Direccion de Control Policial, debiendo su titular
disponer la designacion del nuevo miembro, a cuyo efecto solicitara que dicho
carge “ad hoc” rccaiga en un abogado integrante de la Secretaria de Seguridad
Piblica agel Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridad.

Articulo 111: Cuando algun integrante del Tribunal de Disciplina Policial se hallare
en alguna de las causales de inhibicion, éste comunicara al Director de Control
Policial, quien se expedira conforme al procedimiento establecido en el Articulo
anterior.

Capitulo V: Resolucion del Sumario Administrative

Articulo 112: Para la resolucién del sumario administrativo, el Tribunal de
Disciplina Policial se ajustara a las pautas rectoras establecidas en los Incisos a),
b) y ¢) del Articulo 90 de la Ley N° 6.976.

Articulo 113: En el término. de cinco (5) dias posteriores a la notificacion de las

‘partes, el Presidente del Tribunal de Disciplina Policial, remitira el sumario

administrativo a la Comisién Policial, a los fines previstos en el Inciso d) del Articulo
90 de la Ley N° 6.9786. :

Articulo 114: EI dictamen especializado de Ia Comisién Policial, debera
incorporarse al sumario administrativo dentro del plazo de diez (10) dias posteriores
a su recepcion.

Articulo 115: Una vez cumplida la norma establecida por el Articulo anterior, el
Tribunal de Disciplina Policial debera emitir por escrito la resolucién del sumario
administrativo en un plazo de diez (10) dias, para o cual sus miembros votaran-en
forma conjunta o en el orden que resulte de un sorteo que se hara en cada caso.

Articulo 116: Si no hubiere unanimidad en las opiniones de los miembros del
Tribunal de Disciplina Policial, se haran constar separadamente la/s opinion/es
disidente/s, ya fueran parciales o totales, las que deberan estar debidamente

fundadds.
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Articulo 117 El Tribunal de Disciplina Policial, dictara la resolucion del sumario
administrativo por mayoria de votos, valorando las pruebas recibidas, de acuerdo a
las reglas de la sana critica. Cuando la disidencia fuere en relacion al quantum de
la misma, se aplicara el término medio.

Articulo 118: Si el Tribunal de Disciplina Policial estimare de absoluta necesidad la
recepcion de nuevas pruebas o la ampliacién de las recibiidas, pcdra solicitar al
Director de Control Policial la reapertura de la instruccién a ese unico efecto, la que
debera producirse en un término no mayor a los guinca 115) dizs, sin posibilidad de
prérroga.

Articuto 119: El Tribunal de Disciplina Policial, resolvera todas las cuestiones que
hubieran sido objeto del sumaric administrativy, fijandolas dentro de lo posible en el
siguiente orden: las relativas 2 la existencia del hecho que configure la violacion de
los deberes y obligacion=s 'funsicnales, la participacion def/l imputado/s, la
existencia de eximentes ‘la verificacion de circunstancias atenuantes y/o
agravantes, |z czlificacion legal que corresponda y la sancion a aplicar.

Articuic 120: Ei Tr:bunal de Disciplina Policial, debera dictar la resolucién respecto
de los. hechos contenidos en la acusacion, siempre que los mismos constituyan
faitas -disciplinarias graves y/o muy graves. En caso de acordar a los hechos un
encuadre constitutivo de falta leve, elevara lo actuado a la Auditoria de Asuntos
Internos, para que su titular remita al Jefe de Policia de la Provincia del Chaco, a
los fines indicados en el segundo parrafo del Articulo 91 de la Ley 6.976.

Articulo 121: La resolucion del Tribunal de Disciplina Policial, contendra:
Lugar y fecha en que se dicta;

- Nombre y apellido de los miembros del Tribunal de Disciplina Policial, de la

Auditoria de Asuntos Internos y de la defensa;

L.os datos identificatorios del/os imputado/s;

l.a enunciacion del hecho y las circunstancias que hayan sido materia de la
acusacion;

l.a exposicidn sucinta de los motivos de hecho y derecho en que se fundaments;
Las disposiciones legales que se apliquen;

La parte dispositiva; y,

La firma de los miembros de! Tribunal de Disciplina Policial y del Secretario
actuante.

Articulo 122: El Tribunal de Disciplina Policial en la resolucion del sumario
administrativo, dispondra en su caso: -

El sobreseimiento definitivo o provisional del o los imputado/s;

l.a sancién disciplinaria gue corresponda al o los imputado/s,

Lugar de cumplimiento y modalidades de la sancién impuesta;

En caso de reposicion de bienes pertenecientes a la Reparticion Policial, si procede
o no el cargo al o los imputado/s o corresponde efectuarla por via administrativa, vy,
Mencion de las responsabilidades civiles emergentes, ya sea para el personal
policial, o para personas ajenas a la Institucion Policial.

Articulo 123: Ei sobreseimiento sera definitivo cuando:
Resultara evidente que la falta no ha sido cometida por el o los imputado/s;
El hecho invéstigado no constituyera falta disciplinaria;
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El o los imputado/s aparecieren de un modo indudable exentos- de responsab:lldad
disciplinaria; vy,
Cuando sobrevenga el fallecimiento del imputado.

Articulo 124: El sobreseimiento sera provisional cuando:

La prueba acumulada en la causa no resulte suficiente para demostrar Ia existencia
de la falta; vy,

Comprobada la falta disciplinaria no aparezcan cer*ezaf o indicics suficientes para
determinar la identidad del o los responsables.

Articulo 125: No se podra sobreseer ni diciar el cierre de la causa por falta de
mérito, cuando el hecho que motivé la instruceion del sumario administrativo haya
dado origen a un sumario judizial y en esa pinsdiccion, el Juez competente aun no
se hubiere expedido con dectaracian de archivo, sobreseimiento ¢ absolucion.

Articulo 126: El sobreseimiento definitivo es irrevocable, dejando cerrada la causa.
El provisional deja la causa abierta hasta tanto se rednan nuevos elementos de

- prueba o s upere el téimino reglamentario de la prescripcion.

Articulo 127: Los sumarios administrativos en que medie el sobreseimiento
provisional, seran mantenidos dentro del ambito de la Direccidn de Control Policial y
2n caso de convertirse en definitivo, sera remitido al Tribunal de Disciplina Policial a
efectos de que se dicte la correspondiente resolucién.

Articulo 128: Dictada la resolucion, el Tribunal de Disciplina Policial notificara a la
Auditoria de Asuntos Internos, al o los imputado/s y a la defensa, a la Direccidén de
Control Policial, al Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridad y a la Direccién de
Personal de la Policia de ia Provincia del Chaco, en los domicilios que tuvieren
constituidos.

Articulo 129: En caso de tratarse de sanciones de naturaleza expulsiva, la
resolucion del Tribunal de Disciplina se limitara a aconsejar la sancidn a imponer,
debiendo elevar la resolucion fundada al Director de Control Policial.

Articulo 130: El Director de Control Policial para la continuacién del tramite,
elevara lo actuado al Ministro de Gobierno, Justicia y Seguridad, quien de compartir
con lo aconsejado por el Tribunal de Disciplina Policial, dentro de los diez (10) dias
posteriores solicitara al Poder Ejecutivo la aplicacién de la sancion expulsiva.

Capitulo VI: Informaciones Sumarias Administrativas

Articuio 131: La Direccion de Control Policial, podra ordenar el inicio de
averiguaciones previas con caracter de Informacion Sumaria Administrativa, cuando
fuere necesario demostrar someramente cualquier hecho o circunstancia no
contemplados en el procedimiento establecido en el presente Titulo o cuando por
las caracteristicas del hecho resulte necesario realizar diligencias preliminares, a
efectos de determinar si corresponde la aplicacion de sanciones directas, o si por el
contrario selrequiere la instruccion de sumario administrativo.

tL DEL ORIGINAL

Esc. Juail Manuel Pedrini

Ministrp de Gobierno, RAMONA BEATRIZ RODRIGUEZ
Justicih v Seguridad A/C. Decidn. Contratur v Norm, hgislaliv;
GOBERNACION




§
e
.
2

e
g

PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

Articulo 132: A los fines indicados en el Articulo anterior, la designacién recaera
por sorteo en un Auditor Informante integrante de la Auditoria de Asuntos Internos,
quien actuara sin secretario. :

Articuio 133: El Auditor Informante debera oir al interesado, quien tenara derecho
a presentar descargo por escrito.

Articule 134: Si durante el diligenciamiento de ia  informacion sumaria
administrativa o después de terminada, resultare lal prueb: de un hecho que motiva
la instruccion de sumario administrativo. & Auditor {nformante dard cuenta a la
Auditoria de Asuntos Internos y ésta 2 la Direccidn de Control Policial, la que
dispondra lo pertinente; o; si nor el contrario determine que corresponde la
aplicacion de sanciones directas por haber constatado la transgresion a una falta
disciplinaria leve, también «<levard por la misma via a la Direccion de Control
Policial, quien hara lo picpio a 'a Jefatura de Policia, para la aplicacion de la
sancién correspendiente.

Articulo 13%. Las dis posicioneé del procedimiento sumarial establecidas en el

presente tituiv, se aplicaran supletoriamente en las informaciones sumarias

administrativas, en cuanto fueran compatibles.

Capitulo VII: Denuncias

Articulo 136: La Direccion de Control Policial, ante denuncias con trascendencia
institucional en los medios de comunicacion contra el personal policial, por servicios -
o procedimientos de dependencias policiales, podra ordenar la instruccion de
informacién sumaria previa a través de la Auditoria de Asuntos Internos. Una vez
finalizada, se elevara en devolucién a la Direccién de Control Policial, cuyo titular
decidira si debe o no iniciarse sumario, sancionarse en forma directa en caso de
comprobarse la comisién de falta disciplinaria leve o disponer el archivo de las
actuaciones como unica reso!uc_ién.

Articulo 137: No se dard curso a ninguna denuncia de un particular sin previa
ratificacion por escrito del denunciante, en cuyo caso se comprobara su identidad y
domicilio y se le pedirdn las aclaraciones necesarias sobre el contenido de la
denuncia.

Articulo 138: Excepcionalmente, cuando por el cargo o las caracteristicas
personales del denunciante, victima y/o testigo, o bien cuando la envergadura del
hecho haga conveniente la reserva de su identidad, se podra, fundadamente,
disponer la misma.

Articulo 139: Cuando la denuncia sea anénima, se podra disponer el inicio de una
informacién sumaria administrativa, conforme a los hechos denunciados, si por las
referencias que contenga o antecedéntes que se posean, aquélla presenta
aspectos de verosimilitud. En caso contrario se archivara.

TITULO Ili: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I: Recursos

Articulo 140: E| personal policial, podré recurrir los actos administrativos derivados
de la aplicacidén de sanciones disciplinarias por faltas leves, graves y/o muy graves,
por los medios y en los casos expresamente establecidos en la Ley N° 1.140-
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Codigo de Procedimientos Administrativos de la Provincia del Chaco-, debiendo
observarse estrictamente sus normas respecto a la presentacion, modo, términos,
procedencia y resolucién. El derecho de recurrir correspondera tan sélo a quien le
fuere acordado expresamente y tuviere un interés directo en sus efectos.

Articulo 141: Los recursos deberan ser fundados por escrito, cbservando las

condiciones de tiempo y modo que determina la Ley N° 1.140-Cédigo de

Procedimientos Administrativos de la Provincia del Chaco-,
- ;

+

Articulo 142: La interposicion de los recuiscs tendra efectos suspensivos, salvo

que el funcionario interviniente fundada y exoresamente dispusiere lo contrario.

Capitulo li: Anotacion de las sanciories disciplinarias

Articulo 143: De toda sarici¢n diszipliniana por falta leve, se dejara constancia en el
respectivo legajo personal, una ver~ que haya quedado firme la resolucion que la
disponga, a cuyc efecto deberd elevarse la comunicacion pertinente a la Direccion
de Personal de la [Policia ae la Provincia del Chaco, en la que constara asimismo la
notificaciér. En el caso que la sancidon impuesta fuera colectiva, se dejara
constancia an lcs respectivos legajos del personal y se archivara en el del
saricionado de mayor jerarquia.

Articulo 144: La resolucion notificada de los sumarios e informaciones sumarias
administrativas instruidas al personal policial, se archivaran en el legajo personal de
los mismos. En caso de existir varios inculpados, se hara en el legajo personal del
funcionaric de mayor grado dejandose en los demas, constancia escrita de la
resolucion.

Articulo 145: La anotacion de sanciones en el Iegajo personal comprende los
siguientes datos:

Autoridad que impuso-la sancién;

Naturaleza y "quantum” de la sancion;

Causa de la sancion;

Numero de Expediente y,

Fecha de la sancion.

Capitulo lll: Reserva, custodia y archivo de las actuaciones administrativas
Articulo 146: Los sumarios e informaciones sumarias administrativas en los que se
juzgue la conducta del personal policial de la Policia de la Provincia del Chaco,
instruidos por ante la Direccién de Control Policial, se reservaran, custodiaran y
archivaran por el término legal en vigencia exclusivamente en el ambito de ésta.
Una copia de la resolucién final, con la constancia de la notificacion del personal
policial, se remitira siempre a la Direccién de Personal de la Policia de 1a Provincia
del Chaco, para registro y archivo en el legajo personal del causante.

Articulo 147: En caso de solicitud de magistrados judiciales, el Director de Control
Policial autorizara la remisiéon de copias autenticadas del sumario admijnistrativo o
informaciéon sumaria administrativa concluida, informando de ello a la Auditoria de
Asuntos Internos y al Tribunal de Disciplina Policial. Si tales actuaciones se
encontraren en tramite, se remitira copia certificada de todo lo actuado hasta ese
momento,a fin de evitar demoras en su diligenciamiento.
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Articulo 148: En los casos en que las autoridades judiciales solicitaren la remision

de las actuaciones originales en tramite, por la Auditoria de Asuntos Internos se
extraera copia de todo lo actuado hasta ese momento, las certificara y proseguira
con éstas con el diligenciamiento de rigor.

Articulo 149: Comprobada la pérdida o extravio de un sumario admiisirativo o
infformacion sumaria administrativa; la Direccion de Controi Policial o la auteridad
policial competente, ordenara su reconstruccion, conforme ias normas previstas a
tal fin por la Ley N° 1.140-Cédigo de Procedimizritos Administiativos de [a Provincia
del Chaco-, sin perjuicio de ordenar el iniciu a2 actuaciones administrativas para
determinar eventuales responsabilidades por dicha pérdida o extravio.

Articulo 150: Los expedientss ciszipiinarics en ios que se hubiesen sustanciado
procedimientos para la apiicacior direcia de sanciones leves y las informaciones

sumarias administrativas instruidaz en caso de muerte, enfermedades y/o lesiones

del personal policial, como por dafios en bienes del estado por pérdida, inutilizacién
o deterioro de impcrtancia derivado del uso ordinario de armas, medallas,
credenciales, prendas del uniforme, vehiculos y/o cualquier ofro bien de la
Institiicion Policia:, se deberan reservar, custodiar y archivar por el término legal en
vigancia 2n la orbita de la Direccidn de Personal de la Policia de! Chaco.

TITLULO 1V: DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 151: A partir de la puesta en funcionamiento de los érganos previstos en el
Titulo VI-CONTROL POLICIAL- de la Ley N° 6.976, las causas administrativas
iniciadas en etapa instructoria o concluidas y pendientes de resolucién, ambas
hasta su culminacion con el dictado de la resolucion pertinente, pasada en
autoridad de cosa juzgada administrativa, se les aplicaran las disposiciones del
Reglamento del Régimen Disciplinario Policial (R.R.D.P.-R.R.P.Ch.1), aprobado por
Decreto N° 463/58, Ley N° 1.134 y demas normas aplicables.

Articulo 152: Las causas administrativas enunciadas en el Articulo anterior, en las
que se encuentre personal policial imputado en faltas graves o gravisimas, seran
tramitadas exclusivamente por ante el Organo de Control Institucional (O.C.1),
creado por Ley N° 4.987, a cuyo término cesara definitivamente en su mision,
funciones y organizacion.

Articulo 153: El presente Decreto serd de aplicacion integral para el personal
policial que se encuentre transitoriamente cumpliendo funciones como personal de
apoyo.

El personal de apoyo con prestacion de servicios en la Policia de la Provincia del
Chaco, hasta el momento en que se dicte su propio régimen disciplinario, quedara
sujeto a la Ley N° 2.017 “de facto’- Anexo Régimen Disciplinario para el Personal
de la Administracion Pablica Provinciai-.

LIBRO TERCERO

DE LOS ORGANOS DE CONTROL POLICIAL
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TiTULO I: DE LA DIRECCION DE CONTROL POLICIAL
Capitulo 1°: Organizacion, funciones y competencia

Articulo 154: La Direccion de Control Policial creada a través del Articuio 52 .de la
Ley N° 6.976, dependiente del Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridsd, estarad
integrada por la Auditoria de Asuntos Internos y el Tribuna! a2 Dicciplina Policial y
atendera en la investigacidon, prevenciéon y aplicacidn trevig nstruccion de un

sumario administrativo de las sanciones disciplirarias sohie las conductas del

personal policial o de apoyo con estado puiicial d@ la Folicia de la Provincia del
Chaco que pudieran llegar a constituir faltas discipiinarias graves y/o muy graves,
de acuerdo al régimen legal vigerie, asl come también entiende en la deteccion,
con efecto preventivo y disvasivo, de irreguiaridades que pueda liegar a cometer
dicho personal en cumplifiiiento de sus funciones propias.

Articulo 165: Er mateiia de prevencion tendra a su cargo la programacion anual
de las audiiorizs e inspecciones preventivas, asi como la determinacion y el
establecimento de los procedimientos de dichas auditorias e inspecciones
prevertivas.

Articuio 156: La Direccion de Control Policial estara dirigida por un Director
designado por el Ministro de Gobierno, Justicia y Seguridad, quien tendra a su
cargo el disefio de los métodos de control y de auditorias preventivas en relacion
con los aspectos administrativos, contables y operativos, que deberan realizarse
periddicamente sobre las distintas dependencias de la Policia de la Provincia del
Chaco en todo el territorio provincial.

Articulo 157: El Director de Control Policial aprobara el disefio presentado por la
Auditoria de Asuntos Internos del sistema de registro y analisis de las faltas
disciplinarias y delitos cometidos por el personal policial de la institucion.

Articulo 158: Para la elaboracién de la programacion anual de las auditorias e
inspecciones preventivas se tendran en cuenta los datos que surjan de los
informes, registros y del cuadro de situacion de la Institucion Policial que la
Auditoria de Asuntos Internos suministre.

Articulo 159: El Director de Control Policial ordenara la instruccién de las
actuaciones sumariales, mediante resolucion fundada, en los casos en que le sean
requeridas o de oficio, debiendo notificar dicha resolucién a la Auditoria de Asuntos
Internos, al Tribunal de Disciplina Policial, al Ministro de Gobierno, Justicia y
Seguridad, al Secretario de Seguridad Pulblica, al Jefe y Subjefe de Policia del
Chaco, al Director de Personal de la Policia Provincial y al Jefe de la Unidad Policial
donde preste servicio el personal investigado. :

Articuio 160: Las resoluciones que dicte el Director de Control Palicial, a instancias
de la Auditoria de Asuntos Internos, desafectando del servicio o pasando a
disponibilidad preventiva al personal policial o de apoyo investigado, seran
comunicadas por el mismo a las instancias de mencioén en el Articulo anterior, a fin
de que tomen Ia intervencion que les corresponda.
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Articule 1681: El Director de Control Policial podra designar por sorteo auditores
sumariales o inspectores ad hoc, previo informe y opinidon de la Auditoria de
Asuntos Internos, en los casos en que concurriesen circunstancias especiales y
urgentes que justifiquen tal medida y siempre que por la indole de los temas a
investigar sean necesarios conocimientos especificos y/o se encortrara supeiada la
capacidad de funcionamiento de la Auditoria de Asuntos Interios.

Articulo 162: La eleccién de mencion en el Articuls anterior, resuhara de una lista
conformada por personal idoneo perteneciente a la planta permanente del
Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridac cleqido anuaimente por el Ministro del
area.

Articulo 163: Los auditores sumariales o ins pectores ad hoc estaran sujetos a las
prescripciones establecidas &n al presente régimen para los auditores e inspectores
pertenecientes a la Auditoria de Asuntos Internos.

Articulo 164: Du-ante la sustanciacion de la investigacion preparatoria o del
sumario adm’nistrativo puesto a su cargo, los auditores sumariales o inspectores ad.
hoc seran desafectados en la medida necesaria de sus tareas habituales hasta la
cerclusin de la investigacion, dependiendo directamente a ese efecto y durante
ese lagso del Auditor General de Asuntos Internos.

Articulo 165: EI Director de Control Policial, en los casos de recusacion o
excusacion de alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina, procedera, con la
debida urgencia, a realizar los tramites necesarios, ante la autoridad competente,
de acuerdo a lo establecido precedentemente, a fin de que se proceda a
reemplazar al o a los miembros que hubieren sido recusados o que hubiesen
solicitado excusarse de intervenir en el proceso.

Articulo 166: En los casos en que el imputado no hiciere uso del derecho de ser -
asistido por un defensor particular, el Director de Control Policial seleccionara y
designara por sorteo de la lista de abogados integrantes de esa dependencia, un
defensor letrado a fin que ejerza la defensa del personal sometido a investigacion.
En estos supuestos debera citar al imputado, indicando el dia, horario y lugar en
que se procedera a realizar el mencionado sorteo.

Articulo 167: No podran integrar la Direccién de Control Policial:

a) Las personas contra las que existan pruebas suficientes de pammpacuon en
hechos de tortura u otros fratos y penas crueles, inhumanas y/o degradantes, o
hechos que por su entidad constituyan graves violaciones de los derechos
humanos que puedan implicar delitos de lesa humanidad.

b) Las personas que hayan usurpado cargos electivos en el periodo de interrupcién
del orden institucional comprendido entre el 24 de marzo de 1.976 y el 10 de
diciembre de 1983 o contra las que existan pruebas suficientes de participacion en
actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, aun cuando
se hubieren beneficiado por un induito o conmutacion de la pena.

Articulo 168: El personal de la Direccién de Control Policial no podra, por si o por
terceros, patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con sus funciones, ni representar o patrocinar a litigantes o
intervenir 2n gestiones judiciales y/o extrajudiciales contra la Administracion Piblica
Provincial ;
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TITULO Hl: DE LA AUDITORIA DE ASUNTOS INTERNOS
Capitulo I: Organizacion, funciones y competencia

Articulo 169: La Auditoria de Asuntos Internos tiene por funcién la planificacion, la
intervencién y la direccidon de todas las acciones inherentes a la prevencion e
investigacién de las conductas del personal policial y de apoyo de la Policia de la
Provincia del Chaco que pudieran llegar a constituir faltas d.ac'plmaras araves y/o
muy graves de acuerdo al régimen legal vigente, asi conio faimbén detectar con
efecto preventivo y disuasivo irregularidades que pueda lizgar a cometer dicho
personal, en cumplimiento de sus funciones corforme a la Ley de Seguridad
Publica N°® 6.976, su Decreto reglamentaric, disbcsiciones y érdenes de servicio y
demas normativa que regule su accionar.

Articulo 170: La Auditoria de Asuntos Internos sera dirigida por el Auditor General
de Asuntos Internos, designade por el Poder Ejecutivo a propuesta del Ministerio
de Gobierno, Justnma ¥ weguridad con acuerdo de la Camara de Diputados, e
integrada por un Auditor Adjunto de Prevencion y un Auditor Adjunto de
Investigacion, v estard conformada por un Cuerpo de Auditores inspectores que
serd dirigico por el Auditor Adjunto de Prevencion y por un Cuerpo de Auditores
Sumariales que scra dirigido por el Auditor Adjunto de Investigacion.

Articuio 171: No podran acceder a estos cargos las personas que hayan tenido en
algin momento estado policial o hubiesen sido miembros de alguna de las fuerzas
armadas. Tampoco podran acceder a estos cargos las personas sometldas a
proceso o condenadas por violaciones a los derechos humanos.

Articulo 172: El personal de la Auditoria de Asuntos Internos, no podra por si o por
terceros, patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con sus funciones, ni representar, patrocinar a litigantes o
intervenir en gestiones judiciales y/o extrajudlc:ales contra la Administracion Pablica
Nacional, Provincial o Municipal.

Articulo 173: La Auditoria de Asuntos Internos en el ejercicio de su mision tendra
como funciones: ‘

En materia de prevencion:

a.1. Llevar a cabo auditorias preventivas en cua!quner dependencia de la Policia de
la Provincia del Chaco, a los fines de prevenir actos de corrupcion o abuso
funcional por parte del personal policial y de apoyo de la Policia de la Provincia del
Chaco, de acuerdo al disefio y programacion que anualmente realice la Direccion
de Control Policial. ,

a.2. Practicar inspecciones integrales en las distintas dependencias de la Policia de
la Provincia del Chaco.

a.3. Prevenir conductas del personal policial y de apoyo de la institucion que
pudiesen llegar a constituir faltas disciplinarias graves o muy graves.

a.4. Poner en practica lineas de auditoria basadas en la realizacion de
investigaciones y pesquisas preventivas que apunten a detectar la posible comision
de faltas disciplinarias y/o de delitos por parte del personal policial y de apoyo.

a.5. Proponer el desarrollo de estrategias de auditoria asentada en una perspectiva
esencialmente preventiva de los actos de corrupcién o abuso funcional de! personal

poiicial y de apoyo.
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a.6. Realizar controles y auditorias preventivas y proactivas periddicas en relacion a
aspectos administrativos, contables y operativos de las dependencuas de la Policia
de la Provincia del Chaco.
a.7. Elaborar un sistema de registro y andlisis de las faltas disciplinarias y hechos
de corrupcion y abusos funcionales del personal policial y de apoyo de la institucion
que permita identificar las dependencias, los circuitos administrativos, ias précticas
institucionales regulares, los funcionarios o los cuerpos eil s que se hayan
producido con mayor regularidad determinados tipos de fahas, abuscs o actos de
corrupcién o delictivos, su frecuencia, sus forinas de  manitestacion, sus
protagonistas y, a partir de ello, establecer deterriinacos tipos de intervenciones de
control y auditorias preventivas o investioatvas ecpecificas y focalizadas a !os
nucleos de abusos, corrupcién o delictivos praviarmernite identificados.
a.8. Elaborar el cuadro de situzcion de !z .institucibn en materia de faltas
disciplinarias graves y muy graves, hechos de corrupcion y abuso funcional a los
efectos de producir lineamientos =stratégicos preventivos e investigativos en Ia
materia.
b. En materia de investigacion:
b.1. ldentificai 1as conductas del personal policial y de apoyo de la Policia de la
Provincia del Cha:‘o gue pudiesen constituir faltas disciplinarias graves o muy
gravr-

. Instruir los sumarios administrativos correspondientes e investigar las referidas
conr!u:ta':
b 3. Irvestigar los hechos, colectar las pruebas, determinar los responsables de las
conductas investigadas y encuadrar las faltas cuando las hubiese.
b.4. Fijar y dirigir las audiencias de prueba y realizar personalmente las demas
diligencias que las normas ponen a su cargo.
b.5. Dirigir el procedimiento, debiendo concretar en un mismo acto, en la medida de
lo posible, todas las diligencias gque sea menester realizar.
b.6. Reunir los informes y la documentacion relacionados con un eventual perjuicio
fiscal, a efectos del oportuno reclamo por parte de la Institucion Policial.
b.7. Tomar medidas tendientes a evitar la paralizacion del proceso, manteniendo
vivo el principio de la jurisdiccionalidad.
b.8. Ordenar las diligencias necesarias para esclarecer la verdad de los hechos
controvertidos respetando el derecho de defensa de los imputados.
b.9. Disponer en cualquier estado del expediente, la comparecencia de testlgos
peritos y/o consultores técnicos, a fin de interrogarlos acerca de lo que estimare
necesario.
b.10. Acusar al personal policial y de apoyo responsable de la falta disciplinaria
grave o muy grave cuando hubiere indicios fehacientes o concordantes, o
semiplena prueba, ante el Tribunal de Disciplina Policial a los efectos de su
juzgamiento.
b.11. Denunciar ante la autoridad judicial competente la posible comision de delitos
cometidos por el personal policial y de apoyo que fuesen conocidos en el ejercicio
de sus funciones, debiendo en consecuencia, prestar la colaboracién necesaria
ante la instancia jurisdiccional en la sustanmaclén de las actuaciones judiciales,
aportando las probanzas del caso.

Articulo 174 La Auditoria de Asuntos Internos serd competente para:
a. Solicitar a los organismos competentes informacion y datos estadisticos a
efectos de conocer diferentes situaciones que pudleran mducar la presencaa de
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conductas que constituyan faltas graves o muy graves, hechos de corrupcion,
comisiones de delitos y otros hechos de grave trascendencia institucional.

b. Solicitar la colaboracién de otros organismos tanto nacionales, provinciales o
internacionales a fin de obtener informacion que permita llevar a cabo medidas de
caracter investigativo necesarias para el esclarecimiento de los hechoc objeto de
investigacion.

c. Llevar a cabo camparias publicas de informacion sobre- cémo asetita: una
denuncia por faltas cometidas por el personal policial y de apovo, tendientes al
conocimiento sobre los sistemas internos de control y confianza en elios.

Articulo 175: El personal policial y de apnyo de 'a Policia de la Provincia del Chaco
se encontrara sometido al control de la Audito ia de Asuntos Internos durante el
desempefio de sus funciones y teiidia la oligazion de evacuar informes y prestar la
colaboracion debida para e efizaz cumpiimiento de su cometido, debiendo la
Auditoria de Asuntos Internos a través de la Direccion de Control Policial informar al
Ministro de Gobierna, Justicia y Seguridad sobre las conclusiones de toda
investigacion.

Articulo 176: Los Auditores Adjuntos y los miembros de los Cuerpos Auditores
Suinariales y de Auditores Inspectores, podran ser auxiliados por un secretario para
Iz sustanciacion de las investigaciones que se |le encomienden. Los
secretarios seran nombrados por el superior del funcionario que tuviera a su cargo
1a investigacion, a pedido de este ultimo.

Articulo 177: Los secretarios tendran a su cargo labrar las actuaciones, siendo
personal y directamente responsables de la conservacion y guarda de las mismas.
Asimismo, responderan por el cumplimiento de las diligencias que les fueran
encomendadas por el funcionario que tuviera a su cargo la investigacion y del cual
dependan.

Articulo 178: En caso de ausencia justificada del Auditor General, sera
reemplazado con todos sus deberes y atribuciones por el Auditor Adjunto de
Investigacién o, ante imposibilidad de este altimo, por el Auditor Adjunto de
Prevencion.

Capitulo ll:l Procedimiento Especial para Auditorias e Inspecciones
Preventivas

Articulo 179: Las auditorias e inspecciones preventivas tienen como finalidad
detectar con efecto preventivo y disuasivo conductas del personal policial y de
apoyo de la Policia de la Provincia del Chaco que pudiesen constituir faltas graves
o muy graves, asi como irregularidades que pudiesen llegar a cometer dicho
personal en el cumplimiento de sus funciones propias, conforme a la Ley N° 6.976
de Seguridad Publica, su Decreto reglamentario, disposiciones 6rdenes de servicio
y cualquier otra disposicién normativa wgente o a dictarse que regule la actividad
policial en el ambito provincial.

Articulo 180: Las auditorias e inspecciones preventivas se llevaran a cabo a partir
de la orden emanada del Auditor General de Asuntos Internos en uso de sus
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facultades, asi como también en cumplimiento de la programacion anual de
auditorias e inspecciones preventivas que efectuie el Director de Control Policial.

Articulo 181: Las auditorias e inspecciones preventivas tendran como finalidad la
de inspeccionar las funciones que sean de competencna material d= la depeiia=ncia
a auditar.

Articulo 182: El Auditor General de Asuntos Interrios al craenar la realizacion de
una auditoria o inspeccion preventiva debera dispcrar ia composicion de las
comisiones, la cantidad de personal afectado a las imismas, los recursos materiales
que seran utilizados, el dia y horario en ei gue se llevard a cabo la diligencia, la

zona o dependencia que abarcara la misior y-ios alcances de la misma.

Articulo 183: Las auditorias 2 inspecciones preventivas tendran caracter

reservado, debiendn extiemarse todos los recaudos para que la informacion
referente al dia, horario, personal comisionado, dependencia y lugar a ser auditado -
se mantenga en raseiva. £l Auditor General de Asuntos Internos establecera la
modalidad de la comunicacion de la orden de realizacion de las auditorias e
inspecsiones preventivas conforme lo establecido en el Articulo anterior.

Articuio 184: La conduccion de la diligencia de las auditorias e inspecciones
preventivas, en su aspecto funcional, estard a cargo del o de los Auditores
Inspectores de Asuntos Internos comisionados por el Auditor General en la orden
respectiva. Quienes se hallaren a cargo de las auditorias o inspecciones
preventivas, deberan dirigir el orden, la modalidad, el tiempo y los lugares que
compondran la tarea de control. Podran realizar consultas al Auditor General o al
Auditor Adjunto de Prevencion ante cualquier inconveniente o cuestion incierta que
pudiera presentarse en el transcurso de las diligencias.

Articulo 185: En cada auditoria e inspeccion preventiva se deberan labrar las
correspondientes actas de inspeccion, debiendo ser suscriptas por los Auditores y/o
inspectores a cargo de las mismas y por el personal responsable de la dependencia
a auditar. El Director de Control Policial debera implementar modelos de actas de
inspeccion de acuerdo a los distintos aspectos que fueren menester auditar; a
propuesta de! Auditor General de Asuntos Internos. |

Articulo 186: La informacién que se recabe a través de las auditorias ©
inspecciones preventivas sera analizada por el Auditor General de Asuntos Internos
y en caso que de la misma se desprenda la necesidad de iniciarse una
investigacion preparatoria, remitird todos los antecedentes al Auditor Adjunto de
Investigacidn a fin que inicie las tareas tendientes a la averiguacion de los hechos
objeto de la investigacion. Asimismo, si la infraccidn al régimen del servicio pudiera
llegar a configurar un delito, el Auditor General de Asuntos Internos ordenara la
remision de las actuaciones a la autoridad judicial competente. El Auditor General
de Asuntos Internos informara al Director de Control Policial de todo lo actuado,
debiendo este ultimo informar del resultado del procedimiento al Mlmstro de
Gobierno, Justicia y Seguridad.
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TITULO Ill: DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA POLICIAL

Capitulo 1°: Organizacién, funciones y competencia

Articulo 187: EI Tribunal de Disciplina Policial estara rntegradn por tres (3)
miembros y compuesto por un (1) Presidente y dos (2) Vocales, designados por el
Ministro de Gobierno, Justicia y Seguridad, quien debera ademas, designar a un
funcionario que se desempefiara en calidad de Secretaric a2 dicho Tribunal, en
todos los casos de acuerdo a la hormativa que rige en mizteria de des:gnamon de
funcionarios de ia Administracion Publica Proviricial

Articulo 188: Los miembros del Tribunal a2 Discinlina POlICla| no tendran estado
policial y deberan contar con titulc de abogado.

Articulo 189: El Ministro de Gobierns, Justicia y Seguridad designara anualmente y
en forma alternada al miernkroe dei Tribunal de Disciplina Policial que ejercera la
presidencia del mismic.

Articulo 1€0: En ¢! 2iercicio de sus funciones el Tribunal de Disciplina Policial sera
compeciente para:

a. guzoar administrativamente al personal policial y de apoyo de la Provincia Del
Char> acusado por la Auditoria de Asuntos Internos de ser responsable de la
comision de falta disciplinaria grave o muy grave.

b. Asegurar y aplicar las reglas del debido proceso, teniendo como principio
fundamental el pleno gjercicio de las garantias constitucionales.

Garantizar el caracter contradictorio del procedimiento, colocando en paridad de
situaciones a la acusacion y a la defensa durante el desarrollo del mismo.

En todos los expedientes disciplinarios instruidos por faltas graves y muy graves en
los que se investigue el desarrollo irregular de las funciones propias del personal
policial y de apoyo, sera obligatorio, en forma previa a la resolucion final que
concluira el sumaric respectivo, requerir la emisién de un dictamen especializado
de caracter técnico elaborado por una Comisién Policial integrada por expertos en
ciencia policial y personal de la institucidn con el maximo grado jerarquico en
actividad o en situacion de retiro con reconocida trayectoria en el desarrollo de
procesos de profesionalizacion del personal policial, que no sera vinculante, y que
se incorporara al expediente a los efectos de su consideracion.

Aplicar las sanciones administrativas establecidas en el regimen disciplinario de la
Policia de la Provincia del Chaco que correspondiere al personal policial y las que
correspondan al personal de apoyo, responsable de la comision de una falta
disciplinaria grave o muy grave. .

Si la sancion a aplicar fuere cesantia o exoneraciéon, el Tribunal aconsejara tales
sanciones remitiendo su opinién al Director de Control Policial, a efectos de la
prosecucion del tramite ante la autoridad administrativa competente.

Denunciar ante la autoridad judicial competente la posible comision de delitos
cometidos por el personal policial y de apoyo, que fuesen conocidos en el gjercicio
de sus funciones. El Tribunal de Disciplina Policial debera poner en conocimiento
de tal diligencia al Director de Control Policial y al Auditor General de Asuntos
Internos a fin de que ejerzan las acciones propias de su competencia.

Articulo 191: El personal policial y de apoyo de la Policia de la Provincia del
Chacg, tiene la obligacién de realizar informes y prestar la colaboracién debida a
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los miembros del Tribunal de Disciplina Policial para el eficaz cumplimiento de su
cometido. -

Articulo 192: No podran formar parte del Tribunal de Disciplina Pclicial las

personas que hayan tenido en algin momento estado policial o hubresen sido

miembros de alguna de las fuerzas armadas. Tampoco podrin 3cceder a estos.
cargos las personas sometidas a proceso o condenacas por violaciones a los
derechos humanos.

Articulo 193: El personal del Tribunal de Disciplina Policial no podra, por si o por
terceros, patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con sus funciones. i representar, patrocinar a litigantes o
intervenir en gestiones judiciales y/c exirajudiciales contra la Administracion Publica
Provincial. ' :

Articulo 194: lLos miembros del Tribunal de Disciplina Policial, podran ser
auxiliados por un cecietario para el juzgamiento de los sumarios administrativos
que se le encomienden, el que sera nombrado por el Ministro, a pedido del
Presidente dal mismo.

Articulo 195: El secretario tendrd a su cargo labrar las actuaciones, siendo
persunal y directamente responsables de la conservacion y guarda de las mismas.
Asimismo, respondera por el cumplimiento de las diligencias que les fueran
encomendadas. ‘

TITULO IV: DE LA COMISION POLICIAL

Capitulo 1°: Organizacion, funciones y competencia

“Articulo 196: La Comision Policial referida en el Articulo 90 -Inciso d) de la Ley

N° 6.976, dependera del Secretario de Seguridad Publica y estara integrada por
tres (3) miembros designados por el primero, de los cuales uno (1) seré personal
civil sin estado policial, experto en la ciencia policial y los dos (2) restantes seran
Comisarios Generales en actividad o en situacion de retiro.

Articulo 197: Los integrantes de la Comision Policial, duraran en sus funciones tres
(3) afios, con posibilidad de prorroga por un solo periodo mas.

Articulo 198: Si la designacién de uno o de los dos Comisarios Generales que se
hacen mencidn en el Articulo 198, recayera en Oficiales Superiores en situacion de
revista en actividad, sera/n desafectado/s de su/s funcidn/es y cargo/s que ocupe/n
en la organizacién de la Policia de la Provincia del Chaco.

Articulo 199: Si la designhacién de mencion en el Articulo anterior, recayera en
Oficiales Superiores de la maxima graduacion en situacion de revista en retiro,
podran hacer uso de las licencias policiales en los modos y tiempos previstos
reglamentariamente para el personal policial en actividad. :

Articu!o 200: Cuando el o los Oficial/es Superior/es designado/s como integrante/s
de la Comisién Policial usufructie/n licencia/s de cualquier tipo o por otra
circunstar:cia se hallare/n alejado/s del servicio ordinario, mientras dure su/s
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ausencia/s, el Secretario de Seguridad Puablica lofs reemplazara/n por otro/s
Comisario General en actividad por el lapso necesario.

Articuio 201: Seran funciones de la Comision Policial:

a. En todos los expedientes disciplinarios instruidos por faltas graves y muy graves,
en los que se investigue el desarrollo irregular de las propias del personal policial,
deberé emitir de modo obligatoric y previo a la resolucion final que concluira el
sumario administrativo, un dictamen especializado de caracter téchico, que no sera
vinculante, y que se incorporara al expediente a los efectos de su consideiacion.

b. El dictamen especializado, debera emitirse dentro de un plazo de diez (10) dias
de recibido el sumario administrativo; y, en caso de disidencia ood.a formularse el
dictamen de minoria.

TITULO V: NORMAS COMUNES

Articuio 202: La Direccion de Control Policial la Auditoria de Asuntos Internos, ef
Tribunal de Disciplina Policial y la Comision Paliciai, seran dotados con personal
civil idéneo designado por el Miristro de (Gobierno, Justicia y Seguridad, quien
ademas proveera la infraestiuciuis adecuada y los medios operacionales
suficientes para el cumpiimien’s de sus funciones, asegurandose que la carencia,
insuficiencia o inadecuacion de los recursos humanos y medios materiales no
vulnere el ejercicio del cortrol efectivo sobre la Policia de la Provincia del Chaco.

Articuic 203: En virtud a las funciones especiales que deben desarroliar los
orgznos de referencia en el Articulo anterior, como excepcion, el Ministro de
Gobiaing, Justicia y Seguridad a traves del Secretarno de Seguridad Publica, podra
designar a personal policial o de apoyo, para que presten servicios en aquéilas, en
razén de que por su capacitacidn especifica sean estrictamente necesarios, a
quienes se les garantizara su permanencia en tanto dure su idoneidad para ia tarea
encomendada.

Articulo 204: Asignados que fueran los funcionarios del Organo de Control Policial,
el Ministro de Gobierno, Justicia y Seguridad, elevara propuesta de los mismos a
los fines de ru designacion por el Sefior Gobernador de la Provincia del Chaco.
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