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PROVINCIA DEL CHACO B

PODEREJECUTIVO RESISTENCIA, ﬁ‘ 3 AE}R 2@11

VISTO:
L.a actuacion simple N° E-2-2011-5509-A; y
CONSIDERANDO:

Que por la misma, se propicia esiablecer ia clasificacion y el
funcionamiento de los servicios de las -instituciones asistenciales dependientes del
Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos;

Que las referidas instituciones asistenciales, tienen por objetivo la
asistencia y la promocion digniiicenic de los sectores discriminados o sujetos de
atencion especifica come {2 nifez, 1z juventud, los adultos mayores, personas con
discapacidad, la mujer, ics pueblcs originarios y otros, poniendo énfasis y prioridad en
la atenciéon de 'a pobiacicn de escasos o menores recursos, a fin de resolver
problematicas coinplejas y diferenciales de esos sectores;

Que dada la complejidad de los servicios que prestan cada una y
en su tolalidad las instituciones asistenciales del Ministerio de Desarrollo Social y
Derechoe Humanos en el orden provincial, en virtud de la atencion directa en funcion de
la gjecucidn y las politicas de evaluacion que demanda cada caso en particular, resulta
menester contar con el marco legal para el funcionamiento de los servicios, que
producira cambios significativos en los aspectos cuantitativos y cualitativos de atencion
a los grupos vulnerables; .

Que en .consecuencia, corresponde el dictado del presente
instrumento legal,

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA: ‘

Articulo 1°: Apruébase la clasificacion de las instifuciones asistenciales dependientes
del Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos, segin modalidad y tipo de
atencion que se detalla en Anexo | del presente Decreto.

Articulo 2°: Apruébase el funcionamiento de los servicios de las instituciones
. asistenciales dependientes del Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos
que se detallan en Anexo i del presente Decreto.

Articulo 3°: Apruébase la ubicacion geografica de las instituciones asistenciales
dependientes del Ministerio de .Desarrollo Social y Derechos Humanos que se
consignan en Anexo {ll del presente Decreto.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

Articulo 4°: Facultase a la titular del Ministerioc de Desarrollo Social y Derechos
Humanos a propiciar las modificaciones necesarias en la organizacién funcional de las
instituciones asistenciales, que se detallan en Anexo I, respondiendo a la eficacia y
eficiencia en la administraciéon de estos servicios, las que deberadn ser aprobadas por
Decreto.

Articulo 5% Comuniquese, dése al Registro Provincial publiquese en forma sinietizada
en el Boletin Oficial y archivese.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

16

Funcionamiento de los servicios de las instituciones del Ministerio de Desarrollo
Social y Derechos Humanos

Anexo Ii al Decreto N° =

Ei funcionamiento de los servicios de las instituciones de la red de trabajc social del
Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos de la Provincia, se orgenizara
teniendo en cuenta a sus actividades finales e intermedias, tipo de recurscs humanos
necesarios y la dependencia y relacién con otros niveles intra € initerministerial.

Este marco legal permitira regionaimente la estratificecion por modaldad prestacional
de la red de instituciones del Ministerio de Desarrollc Sccial y. Merechos Humanos de
modo de contribuir a cambios significativos en los aspectos cuantitativos y cualitativos
en la atencidn biopsicosocial, cultural y recreativo de fa poblacion beneficiaria.

Organizacion del Ministerio de Desarrelio Social y Derechos Humanos

Funcionalmente el Ministerio de Uesarrolio Social y Derechos Humanos se organiza en
los siguientes niveles:

A- Nivel C2ntrai

La estructura organica vigente de este nivel ha sido aprobada por los Decretos 260/10, .
505/1G v 974/10, de conformidad al Decreto 2773/08 régimen para el disefio de
estructuras organizativas. '

B- Nivei Regional

Las regiones y subregiones dependeran funcionalmente del nivel central (UPS) Unidad
de Planificacion Sectorial del Ministerio, articulandose en la red de prestacion social
segun las diferentes modalidades vy tipos de prestacion en atencion.

C- Nivel Local

Territorio geodemografico donde se desarrollan de manera integrada, el trabajo del
responsable institucional, quien cumple las funciones de conduccion y administracion
que requiera la institucion, teniendo la facultad de decidir sobre aspectos tacticos en
terreno a los fines de implementar las medidas pertinentes y conducentes a extender la
cobertura de atencion a los beneficiarios con prestaciones bésicas.

Las instituciones se caracterizaran por modalidad de prestacion (internaciéon y semi
internacion) en el ambito de las” areas de Fortalecimiento Integral Familiar; Adultos

- Mayores; Discapacidad; Nifiez, Adolescencia y Familia, segln correspondan.

Cra. Fermino Bedt dado
Ministra de Desarrd®o Social
y Dereclios Humanos
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PROVINCIA DEL CHACO

PODEREJECUTIVO ] . o
Direccion de Fortalecimiento Integrai de la Familia

Centro integral de Fortalecimiento Familiar (CIFF)
Definicion

El Centro Integral de Fortalecimiento Familiar (CIFF) es un espacio de cointencion en el
que se promueve el desarrollo integral de nifios de 6 meses a 13 afios y su familia, con
€SCasos recursos economicos, brindandoles el cuidado y preieccidr bie-psicosocial
necesarios, para propiciar un éptimo desairollo de sus pclenciaiidades, en espacios
institucionales.

La institucion dispone de un espacio fisico adecuads a jas necesidades de los nifios/as
teniendo en cuenta su edad cronolégica, asi comoe tameién con un lugar para que las
familias beneficiarias puedan desarrollar otras actividades. :

4, .
»

Actividades finales

a) Realizar acciones d=2 prevencion, asistencia, acompafiamiento, promocion y

capacitacion, apiicanco e! marco normativo de la Convencion de los Derechos del Nifio,

Ley N° 26061 y 'a restante normativa provincial. '

b) rromovar el respeto de los derechos humanos y la iguaidad de trato,

oporilnidadss entre género y generaciones de los miembros de la familia; fijandose -
comio metas la construccioh de proyecto de vida, de los nifios, nifias y adolescentes vy

su contexto familiar.

c) Fortalecer el rol de las familias, dandoles las herramientas para que las mismas

cumplan con su responsabilidad familiar.

d) Promover la imagen institucional como recurso de, en y para la comunidad.

Actividades intefmedias o

a) Atender a nifios, nifias y adolescentes de familias trabajadoras de escasos
recursos, priorizando los menores de cinco afos, segun su riesge socio-ambiental.

b) Motivar a la familia como principal agente del desarrollo del nifio, nifia y
adolescente. : :

C) Mejorar las prestaciones alirﬁentarias, que la misma sea adecuada y suficiente.
d) Desarroliar la expresion creativa, organizando eventos, a través de actividades
culturales, deportivas y artisticas para los nifios, nifias y adolescentes y sus familias.

e) Generar espacios de aprendizaje constructivo favoreciendo el desarrollo de las
competencias comunicativas (escuchar, hablar, leer y escribir).

f) Incorporar el juego como metodologia, promoviendo la relacion vincular del nifio

con su medio.

Funcionamiento del servicio

Cada Institucion contara con un Responsable Institucional, que debera ser un
profesional y/o técnico especializado y/o personal idéneo ‘en la tematica. La Institucion
organizara sus funciones en tres tematicas: '

1. Area social y técnica.

2. Area pedagdgica.

3. Area administrativa.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

Recursos humanos optimos para el tipo de servicio y modalidad dé atencion.

-Asistente Social. A

-Profesor de Educacion Inicial. !

-Profesores de la Ensefianza Primaria.

-Auxiliar docente y/o personal idéneo en la tematica.

-Profesores especiales (teatro, inglés, danzas, computacién, expresiGn. corporal,
manualidades, dibujo, musica). :

-Técnico en Gestion Social

-Promotores de la Lucha contra la Viclencia Familiar

-Auxiliar de Enfermeria.

-Auxiliar Administrativo

-Economo.

-Cocinero.

-Nutricionista.

-Ayudante de Cocina. :

-Auxiliar de serviciocs generales {seguridad, comunicaciones, limpieza, ordenanza,
jardineria, lavanderia, roperia; slanchado).

-Auxiliares de Mantenimierto (albanil, pintor, carpintero, electricista, instalador samtarlo
Cerrajeru;

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por Resolucion, tipo
y distribucion de recursos humanos necesarios para la institucion, teniendo en cuenta la
dotacion de personal que posee el Ministerio, debiendo aplicarse para ello una
metodologia basada en las necesidades de atencion de los Centros de Integracién y
Fortalecimiento Familiar del Area Programatica.

Para incorporar otras categorias laborales no contempladas en el presente Decreto, la
maxima autoridad del ministerio elevara la propuesta correspondiente.

Normas generales i

. (t
El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por Resolucion las
normas generales de funcionamiento, teniendo en cuenta las actividades intermedias y
finales, que la institucion realiza, como asi también, las normas y procedimientos de
supervision y evaluacion.

Dependencia y relacion con otros niveles

Estas instituciones tendran dependencia- jerarquica de! Departamento Centros
Integrales de Fortalecimiento Familiar (C.I.F.F.), al cual deberan mantener informado
segun normas establecidas y dependencia funcional del Departamento Pedagdgico y
Equipo Interdisciplinario de la Direccién de Fortalecimiento Integral de la Famiiia, de la
Subsecretaria de Gestion y Articulacién Interinstitucional, del Ministerio de Desarrollo
Social y Derechos Humanos.

Cra. Fermina Beutriz Bogado
Ministra de DesarrotoSoctal
y Derechos Humanos
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PROVINCIA DEL CHACO

PODEREJECUTIVO . . .
Residencias Juveniles

Definicion

. T

Son instituciones que albergan a adolescentes y jovenes de 12 a 18 afnos con la
intencion de culminar sus estudios secundarios, provenientes de familias cadenciadas,
en situacidon de vulnerabilidad y con dificultad de acceder a las unidades educativas.
Los jovenes permanecen alojados en la institucion durante el ciclo fectivo escelar, de
manera que asistan a las clases durante la semana y los fines de sem:ana regiesen a
sus hogares.

El tipo de prestacion es de caracter de internacién, rues |°Uben latotalidad de las
prestaciones {de salud, educativas, alimentarias, sociales).

Ninguno de los adolescentes y/o jovenes son aloiados per orden judicial, su inclusion a
la institucion depende unicamente de la continuiuad de la escolarizacion.

Actividades finales

a) Realizar acciones que favarezcen la continuidad vy finalizacion de la educamon
formal de los adolescentes y jévenes que aibergan.

b} Promover er: ias familizs de los adolescentes y jovenes de la institucion, ia
autogestion de vinculos sarnos y pautas de convivencia.

C) Molivar a-la familia como principal agente del desarrollo integral de los
adoiescenies y jovenes.

Actividages intermedias

a) Efectuar reuniones y/o talleres para la concientizacion de los padres, destacando
la importancia del desarrollo integral de adolescentes y jovenes.

b) Proveer de Utiles escolares a los adolescentes y jovenes, asi como tambien la
bibliografia requerida a los mismos, segun la necesidad del beneficiario.

C) Prestar servicios de salud, educacidn, alimentacion y apoyo psicosocial a los
adolescentes y jovenes.
d) Realizar un control sanitario mensualmente a los beneficiarios.

Funcionamiento del servicio

Cada institucion contara con un responsable institucional, que debera ser un profesional
y/o técnico especializado y/o personal idéneo en la tematlca La lnStItUCIOﬂ organizara
sus funciones en tres tematicas:

1. Area social y técnica.

2. Area pedagdgica.

3. Area administrativa.

Recursos humanos éptimos para el tipo de servicio y modaiidad de atencion.

-Asistente Social.
-Profesores de |la ensefianza secundaria.

-Auxiliar docente y/o perscnal idéneo en la tematica.

-Profesores especiales (Teatro, inglés, danzas, computacion, expresion corporal,
manualidades, dibujo, musica).

-Técnico en Gestidn Social.

-Promotores de la Lucha contra la Violencia
-Auxiliar de Enfermeria.
-Auxiliar Administrativo.

Cra. Fermina Beotri Bogodo
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

-Ecdénomo.

-Cocinero.

-Nutricionista.

-Ayudante de Cocina.

-Auxiliar de servicios generales (seguridad, comunicaciones, limpiezz, ordenanza,
jardineria, lavanderia, roperia, planchado).

-Auxiliares de Mantenimiento (albadil, pintor, carpintero, electricista, insralader sanitario,
cerrajero).

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Human ss estableczara por resolucion, tipo
y distribucion de recurso humano necesario para la institucion, teniendo en cuenta la
dotacion de personal que posee el Ministario, debiendo aplicarse para ello una
metodologia basada en las necesidades de las Residencias Juveniles del Area
Programatica. '

Para incorporar otras categsiias laborales no contempladas en el presente Decreto, la
maxima autoridad del Ministerio elevera la propuesta correspondiente.

Normas generales

El Ministerio as Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resolucién las
narmes generales de funcionamiento, teniendo en cuenta las’ actividades finales,
intermedias y generales, que la institucion realiza, como asi también, las normas y
prccedimientos de supervision y evaluacion.

Dependencia y relacion con otros niveles

Estas instituciones tendran’' dependencia jerarquica del Departamento de Residencias
Juveniles, al cual deberan mantener informada segin normas establecidas, y
dependencia funcional del Departamento Pedagégico y Equipo Interdisciplinario de la
Direccion de Fortalecimiento Integral de la Familia, de la Subsecretaria de Gestion y
Articulacion Interinstitucional, del Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos.

Cra. Fermina Beotr
Ministra de Desarrc#o Socia!
y Derachos Hinnaene
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO Centro Nocturno de Atencion a ia Niflez

Definicion

Institucion dirigida a la atencion y contencion, en horario nocturno, de nifios y nifias de 6
meses a 13 afios, en situacidn de vulnerabilidad, brindande la prestacion temporal de
alimento, alojamiento, y recreacion de los beneficiarios, garantizando |2 seguridad y
salubridad de los mismos.

Perfil de admision

a) Nifios y nifas de 6 meses a 13 afos.

b) El ingreso sera voluntario, previa informacion y auterizacion de los padres para la
permanencia de sus hijos en el Centro Nocturnu de Atencion a la Nifez.

C) Deberan informar a los padres las condiciores de convivencia didria, efectuando
la posterior firma de acta de compromisc a cumgiir con las normas institucionales.

d) En caso de que la/las niftas y elfios rifios estén bajo tratamiento médico, etc; los
padres deberan portar correspondiente diagnostico y prescripcidn meédica actualizada.
e). Los nifios y minas debeian sncontrarse en estado fisico saludable (no presentar
heridas, ni lesioiies, ni ercaortrarse en estado convaleciente) caso contrario para la
admision, los padras deberan traer el respectivo informe médico refiriéndose a lo
acontecico y el tratamiento a seguir por él o los beneficiarios.

1)) Giue los padres realicen actividades durante el horario nocturno en la ciudad.

Actividaaes finales

a) Brindar un espacio de contencidn para nifios y nifias en situacién de
vulnerabilidad, mientras sus padres realizan actl\udades para el sustento de su familia
en horario nocturno en la ciudad.

b) Articular con entidades del Ministerio de Salud Publica, para la atencién de la
salud de los beneficiarios, cuando la situacién asi lo requiera

c) Evitar |a institucionalizacion definitiva.

Actividades intermedias

a) Garantizar la seguridad y salubridad de los nifios y nifias, cuyos padres realizan
actividades durante el horario nocturno.

b} Promover espacios de actividades educativas y recreativas.

C) Desarroliar la expresion creativa de los nifios y nifias asistidos.

Funcionamiento del servicio

Cada Institucion contara con un responsable institucional, que debera ser un profesional
y/o técnico especializado y/o personal idéneo en la tematica. La Institucion organizara
sus funciones en dos tematicas:

1. Area social y técnica.

2. Area administrativa .

Recursos humanos éptimos para el tipo de servicio y modalidad de atencién

-Asistente Social.
-Auxiliar Social.
-Educador.

~
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

-Auxiliar de Enfermeria.

-Administrativo.

-Economo.

-Cocinero.

-Auxiliares de Cocina.

-Auxiliar de servicios generales (Seguridad, comunicaciones, limpieza, ordenanza,
lavadero, roperia).

-Auxiliares de Mantenimiento (albanil, pintor, carpintero, elecinicista, instaiador sanitario,
cerrajero).

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Hunmraines astanlecera por resolucion, tipo
y -distribucién de recurso humano necesario para ia insuiucion, teniendo en cuenta la
dotacién de personal que posee el Ministeria, debiendo. aplicarse para ello una
metodologia basada en las necesidades da atencion de los Centro Nocturno de
Atencion a la Niftez del Area Prograriaiica.

Para incorporar otras categarias Jaborales no contempladas en el presente Decreto la
maxima autoridad dei Ministerio elevara la propuesta correspondiente.

‘Normas generaies

El NMinisteiin de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resolucién las
rornias generales de funcionamiento, teniendo en cuenta las actividades finales,
intermiedias y generales, que la institucion realiza, como asi tambien, las normas vy
procedimientos de supervision y evaluacion. '

Dependencia y relacion con otros niveies

Estas instituciones tendran dependencia jerarquica del Departamento Centro Integral de
Fortalecimiento Familiar, al .cual deberan mantener informadoc segin normas
establecidas y dependencia funcional del Departamento Pedagogico y Eguipo
Interdisciplinario de la Direccion de Fortalecimiento Integral de la Familia, de la
Subsecretaria de Gestion y Articulacion lnterlnshtuc:onal del Ministerio de Desarrollo
Social y Derechos Humanos.

Cra. Fermina Beotriz Bogodo

Ministra de DesarrofoSocial
y Derechos Humanocs
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Centro de Contencion Nocturna para Personas Adultas en Situacion de Calle

Definicidon '

Institucién dirigida a la asistencia y contencion, durante jornada parcial, de adultos
masculinos, mayores de edad, sin vivienda, sin recursos, ni grupo familiar que los
contengan. Se brinda la prestaciéon temporal de alimentos, aiojamiento, vesiimenta,
lavanderia y asesoramiento integral para contribuir al meivramiente de la calidad de
vida y la reinsercién social.

Perfil de admision

Ser del sexo masculino.

Ser mayor de edad.

Tener la via publica come sit habital permanente.

No contar con vivienda propia, n: recursos que le permitan arrendar, alquilar o

sostener econémicamenlte una'casa propia, ni grupo familiar que lo contenga:

e) El ingreso seré voluntario, previa informacién de las condiciones de convivencia
diaria y vcsterior firna de acta de compromiso a cumplir con las normas
instiiucionales.

f) o presentar aiteraciones de comportamiento que pongan en riesgo la integridad de
'0s beneficiarios, del personal y la armonia del lugar.

g)- Culaborar con la higiene del lugar, con el cuidado de la institucidn y de los bienes.

h) No portar - ningun tipo de armas, ni elementos que pudieran ocasionar lesiones
fisicas a otra persona.

i) No portar bebidas alcohdlicas, ni estupefaCientes al momento del ingreso. En caso
de estar bajo tratamiento medicamentoso con cualquier fipo de alucinégeno,
psicotrépico, tranquilizante, etc. debera portar correspondiente diagnéstico y
prescripcion médica actualizada.

iy Encontrarse en estado fisico saludable (no presentar heridas, ni lesiones, ni

encontrarse en estado convaleciente), caso contrario para la admisidn debera portar

el respectivo informe médico refiriendose a lo acontecndo y el tratamiento a seguir
por el beneficiario.

o0 o N
St Nt

Actividades finales

a) Brindar un espacio de contencion de los adultos de sexo masculino en situacion
de calle con orientacién y acompafiamiento tendientes a recobrar su autonomia.

b) Promover el intercambio personal, entre si con familiares, amigos y la
comunidad, para el mantenimiento y/o reinsercién activa en su medio.

c) Coordinar con Instituciones Comunitarias (escuelas, iglesias, o instituciones de
bien publico o_sin fines de lucro) el fortalecimiento de la red social, proyectando su
condicion de institucion de puertas abiertas.

d) Evitar ia institucionalizacion definitiva.

Actividades intermedias

a) Articular e interactuar con todas las obras sociales para el acceso a la diversidad
de prestaciones activas. ‘
b) Articular acciones tendientes a fortalecer el vinculo de la red social con las
instituciones comunitarias que contribuyan a s insercion en el medio.
c) Contener psicologicamente a logafultos de sexq masculino en situacion de calle.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

d) Proveer de alimentos, alojamiento, vestimenta y lavanderia a las personas que
albergan.

Funcionamiento del servicio

Cada Institucidn contara con un responsable institucional, que debera ser un profesional
y/o técnico especializado y/o personal idéneo en la tematica. Lo instituctén organizara
sus funciones en dos tematicas:

1. Area social y técnica.

2. Area administrativa

Recursos humanos éptimos para el tipo de servicio y modalidad de atencion

-Asistente Social.

-Auxiliar de Enfermeria.

-Acompanante Terapeutico/CGuiz.

-Administrativo.

-Economo.

-Cocinero.

-Auxiliares de Cocina.

-Auxiliacde serviclos generales (Seguridad, comunicaciones, limpieza, ordenanza,.
lavad=zro, roperia).

-Auxttiates de Mantenimiento (albafil, pintor, carpmtero electricista, instalador sanitario,
ceriajero).

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resolucidn, tipo
y distribucion de recurso humano necesatio para la institucién, teniendo en cuenta la
dotacién de personal que posee el Ministerio, debiendo aplicarse para ello una
metodologia basada en las necesidades de atencion de los Centros de Contencion
Nocturna para Personas Adultas en situacion de Calle del Area Programatica.

Para incorporar otras categorias laborales no contempladas en el presente Decreto, la
maxima autoridad del Ministerio elevara la propuesta correspondiente.

v

Normas generales

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resolucion las
normas generales de funcionamiento, teniendo en ‘cuenta las actividades finales,
intermedias y generales, que la institucion realiza, como asi tambien, las normas y
procedimientos de supervision y evaluacion.

Dependencia y relacién con otros niveles

Estas instituciones tendran dependencia jerarquica de la Direccion de Nifez,
Adolescencia y Familia, a la cual deberan mantener informada segun normas
establecidas y dependencia funcional del equipo interdisciplinario perteneciente a la
misma, y dependiente de la Subsecretaria de Gestion y Articulacion Interlnstltuc:onal
del Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos.
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PROVINCIA DEL CHACO

PODEREJECUTIVO Comedores

Definicién .

Es un espacio comunitario en el cual se brinda diariamente la prestacion alimentaria a
nifios y nifias de 6 meses.a 13 anos, que presenten un déficit nutricional y educativo.

Se complementa esta prestacion con el desarrollo de actividades acicionales de
caracter educativo, cultural, artistico, deportivo, y recreativo.

Son también beneficiarios indirectos las familias de los nifios asistidos, v la ¢omunidad
en la cual se encuentran.

Actividades finales

a) Compensar el déficit nutricional de la pokiacicr: asistida.

b) Motivar el desarrollo de valores y capecidades de los nifios, nifias y grupo
familiar, afianzando los vinculos v el comportamieiito social.

c) ‘Consolidar los vincules familares cue garanticen la responsabilidad de los
progenitores en el seguimiento y cuidado del estado nutricional de los beneficiarios.

d) Realizar actividades 7ue apoiten a mejorar su estado psico-fisico y cultural, a fin
de favorecer su desarrollo/integral.

Actividades intermedias

a) Elaborar menus vartados que garanticen la calidad y cantidad de alimentos

ofrecidos a la poblacion asistida.

b) Ofrecer la prestacion alimentaria a nifios de 6 meses a 12 afnos que presentan
deficit nutricional.

C) Establecer espacios en los cuales se desarrollen actividades expresivas,

culturales, deportivas, educativas, recreativas y de integracion del grupo farniliar:

Funcionamiento del servicio

Cada institucion contara con un responsable institucional, que debera ser un profesional
y/o técnico especializado y/o personal idoneo en la tematica. El instituto organizara sus
funciones en tres tematicas: '

1. Area social y técnica.

2. Area administrativa.

3. Area pedagogica.

Recursos humanos éptimos para el tipo de servicio y modalidad de atencion

-Asistente Social. _ :
-Profesores especiales (teatro, ingiés, danzas, computacién, expresién corporal,
manualidades, dibujo, musica). : '

-Profesores de la ensefianza primaria.

-Auxiliar Administrativo.

-Ecénomo.

-Cocinero.

-Ayudante de Cocina. ‘

-Auxiliar de servicios generales (seguridad, comunicaciones, limpieza, ordenanza,
jardineria). :

-Auxiliares de Mantenimiento (albariil, pintor, carpintero, electricista, instalador sanitario,
cerrajero). '
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PROVINCIA PEL CHACO
PODER EJECUTIVO

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resolucion, tipo
y distribucidn de recurso humano necesario para la institucién, teniendo en cuenta la
dotacion de personal que posee el Ministerio, debiendo aplicarse para ello una
metodologia basada en las necesidades de atencién de los comedores del Area
Programatica. -

Para incorporar otras categonas iaborales no contempladas en el presente Decreto, la
maxima autoridad del Ministerio elevara ia propuesta correspondicnte.

Normas generales

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos ectablecera por resolucion las
normas generales de funcionamiento, tenianio. er cuenta las actividades finales,
intermedias y generales, que la institucion reaiiza, como asi también, las normas y
procedimientos de supervision y evaluacion.

Dependencia y relacion cch otros niveles

Estas institucionas tendran dependencia jerarquica del Departamento Centros de
Integraciéon de Fortaiecimiento Familiar (CIFF), ai cual deberan mantener informada
segUn noras estavlecidas y dependencia funcionai del equipo interdisciplinario de la
Direccion de Fortalecimiento Integral de la Familia, de la Subsecretaria de Gestion y
Anicuiasicn Interinstitucional, def Ministerio de Desarrolio Social y Derechos Humanos.
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PROVINCIA DEL CHACO

PODEREJECUTIVO . - CL f -
Direccidn de ninez, adolescencia y familia

Hogares de Internacion
Definicion

Los Hogares de Internacion son espacios alternativos de proteccion y de contencién de
los nifios, nifias y adolescentes, cuyas caracteristicas individuales y familiazres. implican
fa separacidén temporaria de sus padres, familias consanguineas, ampliadas” y/o
acogedoras, en los cuales se abordan diferentes estrategias para el optimo desarrolio
de los nifos, nifias, 'y adolescentes, tendientes 2 la re-vinculacion y la
desinstitucionalizaciéon en aguellas situaciones en las gue séa oportunc los mismos,
cuya finalidad es la de brindar proteccion intearai da los nifios, nifias y adolescentes,
dentro del marco de la Ley Nacional N° 26.061-de Proteccion Integral de los Derechos
~de las Nifas, Nifios y Adolescentes, |a legislacion provincial vigente Estatuto del Menor
de Edad y La Familia N° 4.369, como asitambien-ia Ley Provincial de Violencia Familiar
N° 4.175 y garantizando el goce y e efercicio pleno de los derechos y garantias
reconocidos en estas [eyes y-an aquallos Tratados Internacionales en el que el Estado
sea parte.

Perfil de Admision

8) dad:

o Ninas y niflos de 0 a5 afos y 11 meses

. Ninos de 6 a 14 anos de edad.

. Adolescentes varones de 14 a 18 aros.

e  Adolescentes mujeres de 14 a 18 afios.

. Nifios, niflas y adolescentes con problemas de adicciones.

b) Ordenes emanadas de la instancia judicial competente (Juzgado del Menor de
Edad y la Familia en lo Civil en {o Penal, Asesorlas de Menores y Defensonas a traves
de oficio judiciat) - ’

c) Intervencion del Departamento de Asistencia Integral a la Nifiez y la Familia,
Linea 102 y proyectos dependientes por incidencia directa de la Direccion de Nifiez,
Adolescencia y Familia, y/o coordinacion con otros organismaos publicos.

Actividades finales

a) Garantizar a nifios, nifias y adoiescentes, Ia satisfaccion de sus necesidades
biolégicas, afectivas y sociales, en un ambito de segundad y proteccion, propiciando la
re-vinculacion con su familia de origen y ampliada.

b) Articular con los diferentes Organismos del Estado, como asi también con las
Instancias Judiciales, para la implementacion de acciones conducentes a la Proteccion
de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

c) Procurar la desintitucionalizacién en aquellas sifuaciones -en las que sea
oportuno.

Actividades intermedias

a) Brindar alimentacion a nifos, nifas y adolescentes albergados.

b) Elaborar y actualizar en forma permanente, una base de datos y legajos, con
informacién de los nifios, nifias, adolescentes alojados.

c) Realizar entrevistas psicoldgicas de acu a problematsca
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

d) Generar estrategias de accidbn desde los hogares tendientes a |la
desinstitucionalizacién de los nifios, nifias, y adolescentes, garantizando los derechos
de los mismos. '

e} Realizar actividades recreativas que favorezcan el desarrollo de los nifios, nifas,
y adolescentes. _

) Mantener una comunicacion permanente y fluida con los supervisores y
diferentes agentes institucionales, a fin de coordinar acciones inmediatas y futuras.

Funcionamiento del servicio

Cada institucién contara con un responsable institucional, que debera. ser un
profesional, técnico especializado y/o persona! idonzo en la tematlca La institucion
organizara sus funciones en tres tematicas:

1. Area social y técnica.

2. Area administrativa.

3. Area pedagogica.

Recursos humanos opiimics para el tipo de servicio y modalidad de atencion

-Operaacra en Peicelogia Social.

-Tecricc en estimulacion temprana.

-Psrcopadagogo. :

-Fsicdiogo. -
-Prefesores especiales (teatro, ingles, danzas, computacion, expresion corporal,
manualidades, dibujo, musica).

-Asistente Social.

-Técnico en Gestién Social.

-Promotores de la l.ucha contra la Violencia Familiar.
-Enfermero.

-Auxiliar de Enfermeria.

-Auxiliar Administrativo.

-Ecénomo.

-Cocinero.

-Ayudante de Cocina. :
-Auxiliar de servicios generales (seguridad, comunicaciones, limpieza, ordenanza,
jardineria, lavanderia— roperia-planchadora).

-Auxiliares de Mantenimiento (albariil, pmtor carpintero; electricista, instalador sanitario,
cerrajero).

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resolucion, tipo
y distribucion de recurso humano necesario para la institucién, teniendo en cuenta la
dotaciéon de personal que posee el Ministerio, debiendo aplicarse para ello una
metodologia basada en las necesidades de atencién de los hogares de internacion del
Area Programética.

Para incorporar otras categorias laborales no contempladas en el presente Decreto, la
maxima autoridad del Ministerio elevara la propuesta correspondiente.

Normas generales

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resolucion las
normas generales de funcionamiento, teniendo cuenta las actividades finales, inter-

£S FOTOCORIA FIEL DEL OKiGINAL

Cra. Fermina Bediriz Bogado

arrofio Social
Minlstra de Des s RALOR ¥ NORM. LERISLATIVA
v Derachos Huma Aumum FOR RES. N° sis/47 $0Q
GOERRNACION



PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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‘medias y generales, que la ihstitu_ci()n realiza, como asi también, las normas y
procedimientos de supervision y evaluacion.

Dependencia y relacion con otros niveles

Estas instituciones tendran dependencia jerarquica del Departariento ‘Hogares de
Internacion, al cual deberdn mantener informado seglin _normas estzblzcidas y

dependencia funcicnal del

equipo interdisciplinario de iz Direcciori de Nifez,

Adolescencia y Familia, de la Subsecretaria de Gestici y Articulecidr: Interinstitucional,
del Ministerio de Desarrolio Social y Derechos Humar os.
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO Hogar de Transito

Definicion

Es un hogar alternativo de proteccion y contencion para mujeres victimas de violencia
familiar, con alojamiento. transitorio, ia satisfaccién de sus necesidades bioldgicas,
afectivas y sociales, en un espacio de seguridad y proteccidon, propiciando su re-
vinculacion con su familia de origen y ampliada, en el marco de la Ley Nacional de
Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violericia contra las inujeres
en los ambitos en que se desarrollan sus relaciones interpe:sonales N® 256.485, como
asi también la Ley Provincial de Violencia Familiar N® 4.175 '/, garantizando el goce y el
ejercicio pleno de los derechos y garantias reconncidus en estas leyes y en aquellos
Tratados Internacionales en el que el Estado sea parte.

Perfil de admision

a) Mujeres victimas de violencia familiar.

b) Ordenes emanadas de I insianc.a judicial competente (Juzgado del Menor de Edad
y la Familia en lo Civil en lo Fenai, Asesorias de Menores y Defensorias, a través de
oficio judicial).

c) Intervencion del Deparitamento de Asistencia Integral a la Nifiez y la Familia, Linea
102 y jroyestcs dependientes por incidencia directa de la Direccidn de Nifiez,
Adolescaicia y Familia, ylo coordinacion con otros orgamsmos publicos.

Actividades finales

a) Brindar alojamiento transitorio, asistencia psicologica y social a las mujeres
victimas de violencia familiar, a fin de propormonar una proteccién integral de las
mismas.

b) Articular con los diferentes organismos del Estado como asi también con las
Instancias Judiciales, para la implementacidn de acciones conducentes a la Proteccion
de los Derechos de’las mujeres victimas de violencia familiar.

Actividades intermedias

a) Brindar alimentacion a las mujeres alojadas.

b} Elaborar y actualizar en forma permanente, una base de datos y legajos, con
informacién de las mujeres victimas de violencia familiar alojadas en el hogar.

C) Realizar entrevistas psicologicas de acuerdo a ia problematica.

d) Realizar actividades recreativas que favorezcan el desarrollo de las mujeres
victimas de violencia familiar.

e} Mantener una comunicacién permanente y fluida con los Superwsores y
diferentes agentes institucionales, a fin de coordinar acciones futuras.

Funcionamiento del servicio

Cada institucion . contara con un responsable institucional, que debera ser un
profesional, técnico especializado y/o personal idéneo en la tematica. La mst[tuc;on
organlzara sus funciones en tres tematicas:

1. Area social y técnica.
2. Area administrativa
3. Area pedagégica
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTLIVO

Recursos humanos 6ptimos para el tipo de servicio y modalidad de atencidn

-Operadora en Psicologia Social.

-Psicopedagoga.

-Psicélogo.

-Técnico en estimulacion temprana.

-Profesores especiales (teatro, inglés, danzas ‘computacién, - exprasion corporal,
manualidades, dibujo, mdsica).

-Asistente Social.

-Técnico en Gestion Social.

-Promotores de la Lucha contra a Viclencia Familiar.

-Acompanante terapeutico.

-Enfermero.

-Auxiliar de Enfermeria.

-Auxiliar Administrativo.

-Ecénomo.

-Cocinero.

-Ayudante de Cocina

-Auxiliar de servicins generales (seguridad, comunicaciones, limpieza, ordenanza,
jardineiiz, lavandcria, roperia, planchadora).

-Auxitares de Mantenlmlento (albanfiil, pintor, carpintero, electricista, instalador sanitario,
cerraiero).

El Ministerio de Desarrolio Social y Derechos Humanos establecera por resolucion, tipo-
y distribucion de recurso humano necesario para la institucién, teniendo en cuenta la
dotacién de personal que posee el Ministerio, debiendo aplicarse para ello una
metodologia basada en las nece3|dades de atencion de los Hogares de Transito del
Area Programatica.

Para incorporar otras categorias laborales no contempladas en el presente Decreto, la
maxima autoridad del Ministerio elevara la propuesta correspondiente.

Normas generales

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resolucion las
normas generales de funcionamiento, teniendo en cuenta las actividades finales,
intermedias y generales, que la institucion realiza, como asi también, las normas y
procedimientos de supervision y evaluamon

Dependencia y relacién con otros niveles

Estas instituciones tendran dependencia jerarquica del departamento de Hogares de
Internacion, al cual deberan mantener informada segun normas establecidas y
dependencia funcional del equipo interdisciplinario de la Direccidn de Nihez,
Adolescencia y Familia, de la Subsecretaria de Gestion y Articulacion Interinstitucional,
del Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos. :

Cra. Fermina Beatr
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

Albergue Familiar

Definicién ‘

Es un hogar que funciona como albergue para enfermos de ambos sexos con
tratamientos ambulatorios sin familiares en Ia ciudad o acomparantes de los mismos,
que se encuentran internados en hospitales puablicos, y/ que justifique su presencia
junto al internado, carentes de recursos economicos, y provenientes de localidades del
Interior de la Provincia, de otras provincias y paises Limitrofes.

Actividades finales

a) Brindar alojamiento transitorio a pacientes 2 acompsafianies que requieran atencion
sanitaria del hospital piblico, carente de recursos provenientes de localidades del
interior de las provincias, de otras provincias y paises limitrofes.

b) Satisfacer al enfermo o acompanantes mn todas sus necesidades fisicas vy
emocionales.

¢) Brindar atencidn integral a los aibergados.

Actividades intermedias

a) Ofrecer alojaiviiento y alimentacion acorde a los tratamientos requeridos, segin
especialistas de los hospitales publicos.

L) Claberar y mantener estadisticas de alo;ados teniendo en cuenta raciones, y dletas
espacificas prescriptas por médicos.

¢) Claborar y actualizar en forma permanente una base de datos de los alojados en el
aibergue i ~

e

Funcionamiento del servicio ‘

Cada Institucion contara con unh responsabie institucional, que debera ser un,
profesional, técnico especializado y/o personal idéneo en la tematica. La institucion
organizara sus funciones en tres tematicas: :

1. Area social y técnica.

2. Area administrativa

3. Area pedagdgica

Recursos humanos 6ptimos para el tipo de servicio y modalidad de atencién.

-Responsable Institucional Profesional o Técnico especializado o personal iddneo en |a
tematica. _

-Operadora en Psicologia Social.

-Psicopedagogo.

-Psicologo

-Profesores espemales (Teatro, inglés, danzas, computacion, expresion corporal,
manualidades, dibujo, musica,).

-Asistente Social.

-Técnico en Gestion Social.

-Promotores de la Lucha contra la Violencia Famshar

-Enfermero. .
-Auxiliar de Enfermeria.
-Auxiliar Administrativo.
-Economo.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

-Cocinero.

-Ayudante de Cocina.

-Acompafante terapeutico.

-Auxiliar de servicios generales (Seguridad, comunicaciones, limpieza, ordenanza,
jardineria, lavanderia, roperia, planchadora).

-Auxiliares de Mantenimiento (albafil, pintor, carpintero, electricista, insialador sanitario,
cerrajero).

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resolucion, tipe
y distribucién de recurso humano necesario para la instiiucion, teniendo en cuenta la
dotacién de personal que posee el Ministerio, debiendo aplicarse para ello una
metodologia basada en las necesidades de aiencion de 10s Aibergues Familiares del
Area Programatica. _

Para incorporar otras categorias latioraics no ¢ ntempladas en el presente Decreto, la
maxima autoridad del Ministeric eievara la Lropuesta correspondiente.

Normas generales

El Ministerio «e Deszarrollo Social y Derechos Humanos estabiecera por resolucién las
normas jenerawcs de funcionamiento, teniendo en cuenta las actividades finales,
intermedias y generales, que la institucién realiza, como asi también, las normas y
procedimientos de supervision y evaluacion.

Dependencia y relacion con otros niveles

Estas instituciones tendran dependencia . jerarquica del departamento de Hogares de
Internacion, a quien deberan mantener informada segln normas establecidas y
dependencia funcional del Equipo Interdisciplinario. de la Direccion de Nifez,
Adolescencia y Familia de la Subsecretaria de Gestién y Articulacion |nterinstitucional,
del Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos.
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PROVINCIA DEL CHACO

PODEREJECUTIVO . ‘s '
Direccidn de Adultos Mayores

Residencia Geriatrica
Definiciéon

Institucion de estadia permanente, no sanatorial, destinado a la atencién integral de
Adultos Mayores de mas de 60 afos de ambos sexos, semi-dependientes, o
dependientes que presentan una vejez fragil. Brinda asistencia nutricionea!, imédica y de
enfermeria especifica, social, de confort, de rehabilitacion y recr=ativa.

El adulto mayor fragil, es toda persona de edad avanzada coit una o varias
enfermedades de base crénicas y evolucionadas, en 2! que yz existe discapacidad de
forma evidente. Son dependientes para las actividades Lasicas de la vida diaria (auto-
cuidado) y con frecuencia suelen presentar alteracién mental prevaiente de la vejez y
problematica somal

Perfil de Admision:

a) Edad: mayor de 60 afios. _

b) Dar cumplimiento con la eolicitud de ingreso, por si mismo, familiar a cargo o juez
competerite.

c) Prestar corfoimidad o consentimiento para su admision por si o por terceros
faculiados.

dy Cin tarmiliares obligados por ley a su contencion o que acrediten no poder
sutitenerlo.

e) o poseer ingresos o que los mismos no le permitan subsistir.

f} Padecer una o varias patologias invalidantes (toda enfermedad que ocasione
dependencia motriz, sensorial 0 mental).

Actividades finales

a) Brindar atencion de las necesidades biopsicosociales, culturales y recreativos de
los adultos mayores, en un marco de respeto a su integridad.

b) Propiciar el respeto: a su voluntad, su dignidad y derechos de los adultos
mayores en las Residencias Geriatricas. ~

c) Promover actividades continuas de estimulacion, tendaentes a conservar la
autonomia remanente y autoestima.

d) Realizar acciones permanentes de asistencia, prevencion, proteccion y
rehabilitacion mediante la planificacion: médica, de enfermeria, nutricional,
kinesiolégica y social. ' :

Actividades intermedias

a) Contribuir a la capacidad funcional y mental mediante actividades de
rehabilitacion. -

b) Articular e interactuar con todas ias obras sociales para el acceso a la diversidad
de prestaciones activas.

c) Preservar la seguridad, la salubridad e higiene de los residentes a traves de la
implementacién de normas de bioseguridad y saneamiento ambiental.

d) Articular con entidades de Salud Publica, para la atencion de la salud de ios
Residentes, cuando la situacion asi lo reguiera.

e) Controlar y seguir terapeuticamente las enfermedades cronicas y trastornos
detectados, que su gravedad no impliqu rnacion hospitalaria o cuidados
intensivos.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

Fu_ncionamiento del servicio

Cada institucidn contara- con un responsable institucional, que debera ser un
profesional, técnico especializado y/o personal idoneo en la tematica. La institucion
organizard sus funciones en tres tematicas:

1. Area social geriatrica

2. Area administrativa

3. Area pedagdgica

Recursos humanos optimos para el tipo de servicio y inodalidad de atencion.

-Responsable: a cargo de un profesmna! tecnm,o o personal idéneo en la tematica.

-Asistente Social.

-Terapista ocupacional.

-Asistente en Geriatria.

-Kinesidlogo.

-Psicologo.

-Nutricionista.

-Enfermero Universitario ¢ Licenciado en Enfermeria.

-Auxiliar Je Enfermieria.

-Auxiiares Administrativos (Contable Patrlmonlo personai).

-Fodriomo.

-Auxiiiares de Cocma

-Auxiliar de servicios generales (Seguridad, comunicaciones, limpieza, ordenanza,

jardineria, lavadero, roperia, planchadora).

-Auxiliares de Mantenimiento (albadil, pintor, carpintero, electricista, instalador sanitario,

cerrajero).

El Ministerio de Desarrolio Social y Derechos Humanos establecera por resolucion, tipo

y distribucién de recurso humano necesario para la institucion, teniendo en cuenta la

dotacion de personal que posee el Ministerio, debiendo aplicarse para ello una
" metodologia basada en las necesidades de atencion de las Residencias Geriatricas del

Area Programatica.

Para incorporar otras categorias laborales no contempEadas en el presente Decreto, la

maxima autoridad del Ministerio elevara la propuesta correspondiente.

Normas generales

El Ministerio de Desarrolio Social y Derechos Humanos establecera por resolucion las
normas generales de funcionamiento, teniendo en cuenta ias actividades finales,
intermedias y generales, que la institucion realiza, como asi también, las normas y
procedimientos de supervision y evaluacion.

Dependencia y relacion con otros niveles

Estas instituciones tendran dependencia jerarquica del Departamento de Instituciones
Asistenciales, al cual deberan mantener informada segun normas estabiecidas vy
dependencia funcional del Equipo Interdisciplinario de la Direccion de Adultos Mayores,
de la Subsecretarfa de Gestion y Articulacion Interinstitucional, del Ministerio de
Desarrollo Social y Derechos Humanos.
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PROVINCIA DEL CHACO

PODEREJECUTIVO ) .
Residencia para Adultos Mayores

Definicion

Institucion de estadia permanente no sanatorial, destinada a la atencién integral de
Adultos Mayores de mas de 60 afios de ambos sexos, autovalidos o semi-
dependientes para las actividades de la vida diaria. Brinda asistencia. nutricional,
de vigilancia médica, social, de confort, de rehabilitacion, recreativa y zuiturales,
en un ambiente adecuado al funcionamiento gerontologico. Nu se pzrmite la
atencion de dependientes fisicos o toda enfermedad gue ocasione dependencia
motriz, sensorial 0 mental ni enfermos infecto-contagicsos.

Perfil de admision

a) Edad: mayor de 60 afos.

b) Dar cumplimiento con la solicitud de 1ngre'~=o por si mismo, familiar a cargo o juez
competente.

¢) Prestar su conformidad o consentimiento para su admision.

d) Sin familiares obligaccs por ley a su contencion o que acrediten no poder
contenerlo.

e) No poseer ingresns o gue los mismos no le permitan subsistir.

f) No padecer una o varias patologias invalidantes (toda enfermedad que ocasione

. aepbendencia motriz, sensorial o mental).

Actividades finales

a) Brindar atencién a las necesidades biopsicosociales y culturales de los adultos
mayores, en un marco de respeto a su integridad.

b) Mantener la autonomia y prevenir el incremento de la dependencia mediante
programas adecuados de rehabilitacidn integral. _ '

c) Realizar acciones permanentes de Promocion, prevencion, proteccion vy
rehabilitacion mediante la planificacion: sanltana nutricional, kinesiologica vy
social.

d) Propiciar el respeto, la dlgmdad y los derechos de los adultos mayores en las
residencias.

e) Recepcionar el asesoramiento y supervision del equipo técnico interdisciplinario
del nivel Central y/o regional, para el abordaje de estrategias de intervenciones
optimas.

Actividades intermedias

a) Promover actividades continuas de recreacion, esparcimiento y ocupacion del
tiempo libre tendientes a conservar ia autonomia y la autoestima.

b) Articular e interactuar con todas las obras sociales para el acceso a la diversidad
de prestaciones activas.

c) Preservar la seguridad, la salubridad e higiene de los residentes a través de la
implementacion de normas de bioseguridad y saneamiento ambiental.

Funcionamiento del servicio

Cada institucién contard con un responsable institucional, que debera ser un
profesnonal técnico especializado y/o personal idéneo en Ia tematica. La institucion
organizara sus funciones en tres tematicas:

1. Area social geriatrica.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODEREJECUTIVO

2. Area administrativa.
3. Area pedagdgica.

Recursos humanos optimos para el tipo de servicio y modalidad de atencién

-Responsable: a cargo de un profesional, técnico o personal iddneo eil ia tematica.
-Asistente Social. '

-Terapista ocupacional.

-Asistente en Geriatria.

-Kinesiodlogo.

-Psicologo.

-Nutricionista.

-Enfermero Universitario o Licenciado en Enfarimaria.

-Auxiliar de Enfermeria.

-Auxiliares administrativos. (corntable, patrimonio, personal)

-Ecénomo.

-Cocinero.

-Auxiliares de Cocina.

-Auxiliar de servicins generales (seguridad, comunicaciones, limpieza, ordenanza,
jardineiia, lavadero, roperia y planchadora).

Auxiliares de Mantemmiento (albafil, pintor, carpintero, electricista, instalador sanitario,
cerrajaro).

El Ministerio de Desairollo Social y Derechos Humanos estabiecera por resolucion, tipo
y distribucién de recurso humano necesario para la institucién, teniendo en cuenta la
dotacién de personal que posee el Ministerio, debiendo aplicarse para ello una
metodologia basada en las necesidades de atencidn de Resndenmas para Adultos
Mayores del Area Programatica.

Para incorporar otras categorias laborales no contempladas en el presente Decreto, la
maxima autoridad del Ministerio elevara la propuesta correspondiente.

Normas generales

El Ministerio de Desarrolio Social y Derechos Humanos establecera por resolucion las
normas generales de funcionamiento, teniendo en cuenta las actividades finales,
intermedias y generales, que la institucion realiza, como asi tambien las normas y
procedimientos de supervision y evaluacion.

Dependencia y relacion con otros niveles

Estas instituciones tendran dependencia jerarquica del Departamento de Instituciones
Asistenciales, al cual deberan mantener informada segun normas establecidas vy
dependencia funcional del Equipo Interdisciplinario de la Direccion de Adultos Mayores,
de la Subsecretaria de Gestion y Articuiacion Interinstitucional, del Ministerio de
Desarrollo Social y Derechos Humanos.

Cra. Fermina Beatriz §ngode
Minisira de DesarroRo ial
y Derachos Humanos
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO o :
Viviendas Tuteladas para Adultos Mayores

Definicion

Es un recurso de alojamiento y convivencia de adaptacion compartida con criterios
gerontologicos a los adultos mayores, cuyo grupo no debe superar un total de ocho (8)
personas adultas mayores.

Estas viviendas estan destinadas a dar respuesta a las necesidades habitacionales de
personas adultas mayores, a partir de 60 afios, de ambos sexos, con cierto grado de

autonomia y sin patologias mentales, sin apoyo familiar o <in grupo familiar que lo
contenga. Sin recursos o0 coOn escasos recursos para sat|~fa"e' sus necesidades
basicas. :

Perfil de admision:

a) Edad: mayor de 60 afios.

b) Dar cumplimiento con ia sclicitud de :ngreso por si mismo, curador o familiar a
cargo o juez competente.

c) Prestar su coiformidad o consentimiento para su admision.

d) Sin famiiiares obligados por ley a su contencién o que acrediten no poder
contenerlo. , : :

e) NC poseer ingresos o que los mismos no le permitan subsistir.

f Ser zutovalidos o semi-validos para las actividades de la vida diaria.

g} No padecer patologia mental.

h) Mo padecer enfermedades infecto contagiosas.

Actividades finales \

a) ~ Brindar atencion a las necesidades biopsicosociales, culturales y recreativas de
los adultos Mayores, en un marco de respeto a su integridad. '

) Proporcionar un recurso de alojamientc y convivencia, con criterios
gerontologicos. '

c) Desarrollar sus potencialidades y habilidades, propiciando la parhcnpacson la
creatividad, la gratificacidon y el fortalecimiento de la autoestima.

d) Fortalecer la red vincular socio-famitiar. .

e) Promover el intercambio personal, entre si con familiares, amigos y la
comunidad, para el mantenimiento y/o reinsercion activa en sus grupos de pertenencia.

Actividades intermedias

a) Articular e interactuar con todas las obras sociales para el acceso a la diversidad
de prestaciones activas.

b) Prolongar el grado de independencia en Ias actividades de la vida diaria y otras
de desempeno cotidiano, a fin que permanezcan activos y productivos en su medio.

c) Promover actividades culturales, recreativas y educativas para mantenerlos
activos en su comunidad.

d) Contribuir al aprendizaje de habilidades del hogar, habitos higiénicos personales,
de limpieza de la vivienda, y habitos alimenticios adecuados.

e} Preservar la seguridad, la salubridad é higiene de los residentes a través de la
implementacion de normas de bioseguridad y saneamiento ambiental.

ES FOTOCOPIA PEL DEL OKIGINAL

Cra. Fermina Beotriz B5godo

Ministra de DesarroffoSovlal
y Derechos Humanos

AMITSRIZADD #OR RO, A 053/e7 308
QOBRRARACION



PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Funcionamiento del servicio

Cada Institucion contard con un responsable institucional, que debera ser un
Profesional y/o Técnico especializado y/o personal idéneo en la tematica. La institucion
organizara sus funciones en dos tematicas:

1. Area social

2. Area administrativa

Recursos humanos éptimos para el tipo de servicic y mcdalidasd Jde atencién

-Responsable institucional: Profesional, técnico n personialiddneo en la tematica.
-Asistente Social

-Asistente en Geriatria

-Ecénomo

-Cocinero

-Auxiliares de Cocina

-Auxiliar de servicios generales (seguridad, comunicaciones, limpieza, ordenanza)
-Auxiliares de Mantenimier te {albafiil, pintor, carpintero, electricista, instalador sanitario,
cerrajero)

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resolucion, tipo
y disinbucién de recurso humano necesario para la institucion, teniendo en cuenta la
detacicrni de personal que posee el Ministerio, debiendo aplicarse para ello una
meiudologia basada en las necesidades de atencion de las Viviendas Tuteladas para
Adultos Mayores del Area Programatica.

Para incorporar otras categorias laborales no contempladas en el presente Decreto, la
maxima autoridad del Ministerio elevara la propuesta correspondiente.

)

Normas generales

Ei Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resolucién las
normas generales de funcionamiento, teniendo en cuenta las actividades finales,
intermedias y generales, que la institucion realiza, como asi también, las normas y
procedimientos de supervision y evaluacion. :

Dependencia y relacién con otros niveles

Estas instituciones tendran dependencia jerarquica del Departamento de Instituciones
Asistenciales, a quien deberan mantener informada segun normas establecidas y
dependencia funcional de! Equipo Interdisciplinario de la Direccion de Adultos Mayores,
de la Subsecretaria de Gestidén y Articulacion Interinstitucional, del Ministerio de
Desarrollo Social y Derechos Humanos.

Cra. Fermino Be gado
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PROVINCIA DEL CHACO

PODEREJECUTIVO
—_ Comedores para Adultos y Aduitos Mayores

Definicion

Unidad de atencion dirigida a la asistencia alimentaria de adultos y adultos mayores, a
partir de los 45 afios de edad; sin o con escaso recursos econdomicos. Asiste a
personas autovalidas y sin patologias mentales cronicas, con una rasidon diaria,
nutricionalmente equilibrada de acuerdo a los requerimientos seaiin su edad y patologia
clinica. Ademas se contempla la variante de retirar la racién 2 modo ce vianga.

Perfil de admision

a) Personas de 45 afios de edad en deiante de ambos sexos.

b} No poseer ingresos o que los mismos ne 2 permitan subsistir.

c) Ser autovalidos sin patologia meritales crénicas.

d) Prestar su conformidad ¢ consentimiznto para su admision.

e) No padecer enfermedares infec:o contagiosas.

f) Ajustarse a las norrativasinstitucionales y las sugerencias del equipo técnico
interdiscipiirano intarvipiente, a los fines de favorecer la convivencia y la
reinsercion social respectivamente.

Acitividaues finaies

a) ravorecer la permanencia del beneficiario en su medio familiar y/o

coniunitario, manteniendo el estado nutricional de la poblacion asistida. |
b) Motivar el desarrollo de valores y capacidades de los adultos y adultos |
mayores, afianzando los vinculos y el comportamiento social. |
C) Evitar la institucionalizacion definitiva. . |

Actividades intermedias

a) Elaborar menus variados que garanticen la calidad y cantidad de alimentos
ofrecidos, de acuerdo a los requerimientos segln su edad y patologia clinica.
b) Propiciar el adecuado aseo y vestimenta de los beneficiarios concurrentes.

Funcionamiento del servicio

Cada institucion contaréa con un responsable institucional, que debera ser un
profesional, técnico especializado y/o personal ndoneo en la tematica. La institucién
organizara sus funciones en dos tematicas:

1. Area Social

2. Area Administrativa . - ;

Recursos humanos optimos para el tipo de servicio y modalidad de atencién

-Responsable: a cargo de un profeSionaI técnico o personal idéneo en la tematica.
-Asistente Social. = . 2
-Asistente en Geriatria. ‘

-Auxiliares Administrativos (Contable, patrimonio, personal).

-Ecénomo.

-Cocinero.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

-Auxiliares de Cocina.

-Auxiliar de servicios generales (seguridad, comunicaciones, limpieza, ordenanza).
-Auxiliares de Mantenimiento (albafil, pintor, carpintero, electricista, instalador sanitario,
cerrajero). , f
El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera pot resolucian, tipo
y distribucién de recurso humano necesario para la institucion, teniendo en cuenta la
dotacion de personal que posee el Ministerio, debiends aplicarse para ello una
metodologia basada en las necesidades de atencidn de ins Comerdoies para Adultos
Mayores del Area Programatica.

Para incorporar ofras categorias iaborales no conigrnpladas en el presente Decreto, la
maxima autoridad del Ministerio elevara la propuesia correspondiente.

Normas generales

El Ministerio de Desarrolle Social y Derechos Humanos establecera por resolucion las
normas generales de funcioriamiento, teniendo en cuenta las actividades finales,
intermedias y generzles, cua la institucion realiza, como asi también, las normas vy
procedimientcs de supervision y evaluacién.

Dependencia y relacion con otros niveles

Estas insutuciones tendran dependencia jerarquica del Departamento de Instituciones
Asisienciales, al cual deberan mantener informada segin normas establecidas y
dependencia funcional del equipo interdisciplinario de la Direccidn de Adultos Mayores,
de la Subsecretaria de Gestidbn y Articulacién Interinstitucional, del Ministerio de
Desarrollo Social y Derechos Humanos. )

v
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PROVINCIA DEL CHACO
PORDEREJECUTIVO

Centros de Dia para Adultos Mayores
Definicion

Es un espacio destinado a contencién social diurna de adultos mayores de 60 afos y
mas, de ambos sexos, en situacion de vulnerabilidad social, con un régimen regular de
media jornada o jornada completa. Donde se realizan tareas programadas iendientes a
optimizar su calidad de vida, el fortalecimiento de la red vincular, la integracion sncial, el
desarroflo de actividades de autogestion, la prevencion en szlud v iz prestacion
alimentaria, siendo una alternativa valida gue evita la institucicnalizacisn.

Perfil de admision

a) Edad: mayor de 60 arios. -
b) Prestar su conformidad o conseritimiento para su admision.

C) Ser autovalidos o semi-vaiidos saralas actnwdades de la vida diaria.

d) No padecer patologia menta! créiica.

e} No padecer enfermedades inf=cto contagiosas.

f) Ajustarse a 'as normati/as institucionales y las SugerenC|as del equipo tecmco

interdisciplinario inlerviniente, a los fines de favorecer la convivencia y la reinsercion
social reepectlvamF nwe.

Activids "ee. finales

a) Prolongar el grado de independencia en las actividades de la vida diaria y otras
de desempefio cotidiano, desarrollando la capacidad necesaria para que puedan
vestirse, higienizarse, alimentarse y trasladarse, a fin de que permanezcan activos y
productivos en su medio. '

b) Desarrollar sus potencialidades y habilidades, propiciando la partlc;lpacmn ia
creatividad y el fortalecimiento de la autoestima.

Actividades intermedias

a)  Promover actividades culturales, recreativas y educativas.

b) Brindar alimentacién a los adultos mayores alojados.

C) Articular con entidades de Salud Publica, para la atencién de la salud de los
beneficiarios, cuando la situacién asi lo requiera.

d) Articular e interactuar con todas las obras sociales para el acceso a la diversidad
de prestaciones activas.

e) Coordinar con instituciones comunitarias (escuelas, iglesias, o instituciones de
bien publico o sin fines de lucro) para fortalecer la red social comunitaria, proyectando
su condicién de institucién de puertas abiertas. -

Funcionamiento del servicio

Cada Institucién contara con un responsable institucional, que debera ser un
Profesional, técnico especializado y/o personal idénec en la tematica. La institucion
organizara sus funciones en dos tematicas:

1. Area Social

2. Area Administrativa

Cra. Fermine Beotriz Boado AUTeRizi00 Pou cae. B° osa/er ga
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PODEREJECUTIVO

Recursos humanos 6ptimos para el tipo de servicio y modalidad de atencién

-Responsable: a cargo de un profesional, técnico o personai idéneo en la tematica
-Asistente Social.
-Terapista ocupacional.
. -Asistente en Geriatria.’
-Auxiliar de enfermeria.
-Economo.
-Cocinero.
-Auxiliares de Cocina. .
-Auxiliar de servicios generales (seguridad, comunicasiories, impieza, ordenanza).
-Auxiliares de Mantenimiento (albafil, pintor, carpiritere, eiectricista, instalador sanitario,
cerrajero).

El Ministeric de Desarrollo Socigl y Derechss Humanos establecera por reso[umon tipo
y distribucién de recurso numarno riecesario para la institucion, teniendo en cuenta la
dotacion de personal qua posee el Ministerio, debiendo aplicarse para ello una:
metodologia basada en las nec esidades de atencion de los Centros de Dia para adultocs
Mayores del Area Programtica.

Para incorporar oiras categorias laborales no contempladas en el presente Decreto, la
maxima autoridad del Ministerio elevara |la propuesta correspondiente.

Normas generales

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por Resolucion las
normas generales de funcionamiento teniendo en. cuenta las actividades finales,
intermedias y generales que el establecimiento realiza, como asi también las normas y
procedimiento de superwsmn A evaluac;on

Dependencia y relacién con otros niveles

Estas instituciones tendran dependencia jerarquica del departamento de Instituciones
Asistenciales, a quien deberan mantener informada segun normas establecidas vy
dependencia funcional del equipo interdisciplinario de la Direccién de Adultos Mayores,
de la Subsecretaria de Gestion y Articulaciéon Interinstitucional, del Ministerio de
Desarrollo Social y Derechos Humanos. '
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

Direccion de Discapacidad
Centros de Dia para Personas con Discapacidad
Definicién

Los Centros de Dia fueron creados como servicios asistenciales basicos vara personas
con Discapacidad y figuran como prestacion en el marco de la Ley Nacional N° 24901, .
Se puede definir a los servicios asistenciales como aquellos que tiznzr: nor finalidad dar
cobertura a los requerimientos basicos esenciales de la perscna discapacitada (habitat,
alimentacion, atencién especializada) a los que se dccede de acuerdo al tipo de
discapacidad y situacion socio-familiar que posea el cernzndante 2 :

El Centro de Dia es un servicio de semi-iniernac.01 que tiene por objeto posibilitar el
mas adecuado desempefio en‘la vic'a cctidiana de un nifio, joven o adulto discapacitado
severo o profundo, mediante 2 implernentacién de actividades tendientes a alcanzar y
mantener el maximo desarraiin ansikle de sus potencialidades. :

Perfil del beneficiario

a) Ci tipo dec discapacidad que puede ser atendida: mental, motriz, sensorial o
viscaras, pero siempre el nivel de la misma sera severo o profundo.

) L.os beneficiarios deberian ser jbvenes de entre 15 y 25 afos, con discapacidad
severa v profunda imposibilitados de acceder a la escolaridad, capacitacion y/o
ubicacion laboral protegida.

Actividades finales

a} Lograr un cambio progresivo que permita un mayor nivel de auto—valiﬁx_iento e
independencia posible de la persona discapacitada y brindar la contencion que el
caso requiere.

b) Brindar contencion a personas que por el nivel severo o profundo de su
discapacidad no estén en condiciones de beneﬂmarse de programas de educacion
y/o rehabilitacion.

c) Contemplar su accion con el medio familiar de la persona discapacitada.

Actividades intermedias

a) Realizar encuentros recreativos para la integracion social de las personas con
discapacidad. '

b) Dictar talleres de lectura, rehabilitacion motriz, participacion ciudadana, deporte
recreativo para personas con discapacidad.

¢) Brindar alimentacion y apoyo social.

d) Evaluar los avances y retrocesos dentro del proceso de tratamiento que cada
residente recibe desde el abordaje interdisciplinario. :

Funcionamiento del servicio

Cada institucién contara con un responsable institucional, que debera ser un
Profesional y/o Técnico especializado y/o personal idéneo en la tematlca La institucidon
organizara sus funciones en cuatro tematicas:

. Area pedagdgica.

£3 FOTOCOPIA FIEL DEL OxIGINAL

Cra. Fermina Beotriz Bogodo
« DORTRALOR ¥ NORM, LEQIBLATIVA

Ministra de Desarr i
arroRo Social AUTSRIZADD PO ust. u° ang/o7 aup
y Derechos Humanos QOBRRNACION



PROVINCIA DEL CHACQ
PODEREJECUTIVO

. Area social a la discapacidad.
. Area profesional.
. Area administrativa.

Recursos humanos 6ptimos para el tipo de servicio y modalidad de atencidn

Responsable: a cargo de un profesional, técnico o personal idoniec en 'a tematica.
-Médico.

-Asistente Social.

-Terapista ocupacional.

-Profesor en educacion especial.

-Psicopedagogo.

~Kinesidlogo.

-Psicologo.

-Fonoaudidlogo.

-Nutricionista.

-Enfermero Universitario ¢ licenciado en Enfermena

-Auxiliar de Enfermeiia.

-Administrativos. (Contabie, Patrimonio, Personal).

-Ecorom.o.

-Cocinero.

-Auxitiares de Cocina.

-Auxilizr de servicios generales (Seguridad, comunicaciones, limpieza, ordenanza,
jardineria, lavanderia, planchado, roperia).

-Auxiliares de Mantenimiento (albahil, pintor, carpintero, electricista, instalador sanitario,
cerrajero).

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos-establecera por resolucién, tipo
y distribucion de recurso humano necesario para la institucién, teniendo en cuenta la
dotacion de personal que posee el Ministerio, debiendo aplicarse para ello una
metodologia basada en las necesidades de atencion de los Centros de Dia para
Personas con Discapacidad del Area Programatica.

Para incorporar otras categorias laborales no contempladas en el‘presente Decreto, la
maxima autoridad del Ministerio elevara la propuesta correspondiente.

Normas generales

E! Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resoluciéon las
normas generales de funcionamiento, teniendo en cuenta las actividades finales,
intermedias y generales, que la institucion realiza, como asi tambien, las normas vy
procedimientos de supervisidn y evaluacion.

Dependencia y relacion con otros niveles

Estas instituciones tendran dependencia jerarquica del Departamento de Instituciones
Asistenciales, al cual deberan mantener informada segun normas establecidas y
dependencia funcional del equipo interdisciplinario de la Direccion de Discapacidad, de
fa Subsecretaria de Gestion y Articulacién Interinstitucional, del Ministerio de Desarrollo
Sacial y Derechos Humanos. -
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Hogares de Internacion para Personas con Discapacidad
Definicion

Los Hogares de Internacion para Personas con Discapacidad fueron zreados como
servicios asjstenciales basicos para personas con discapacidad y. figuran como
prestacién en el marco de la Ley Nacional N° 24901.

Se entiende por hogar al recurso institucional que tiene por finalidad krindar cobertura
integral a los requerimientos basicos esenciales (vivienda, alirmentacion, atencidn
especializada) a personas con dlscapamdad sin grupo famnlsar propio ¢ con grupo
familiar no_continente.

El hogar estara dirigido preferentemente & les personas cuya discapacidad y mvel de
autovalimiento e independencia sea dificultoza o t'avés de los otros sistemas descritos,
y requieran un mayor grado de asislenrcia y prataccion.

Actividadés finales

a) Brindar un espacio de contencién a personas con discapacidad, proporcionando
asistencia alimentaria, atencion médica especifica y contencidn psicosocial.

b) Fcrtalecer ias capacidades adquiridas para el desempenio en la vida diaria.
¢ Reanzar actlvadades recreativas que promuevan el desarrollo de la autoestima
pelaon

Actividades intermedias

a) Ofrecer alojamiento a personas dtscapamtadas excluidas de sus grupos
familiares, u otros factores de riesgo social.

b) Fomentar actividades de tipo terapéuticas que permztan el desarrollo de las
capacidades, habilidades y destrezas de cada uno de los beneficiarios.

c) Realizar actividades fisicas, a fin de potenciar al maX|mo su capacidad motriz,
promoviendo el autovalimiento.

d) Evaluar los avances y retrocesos dentro del proceso de tratamiento que cada
residente recibe desde el abordaje interdisciplinario.

Funcionamiento del servicio

Cada institucion contara con un responsable institucional, que deberd ser un
profesional, técnico especializado y/o personal !doneo en la tematica. La institucion
organlzara sus funciones en tres tematicas:

. Area social a la discapacidad.
. Area profesional.
. Area administrativa.

Recursos humanos optimos para el tipo de servicio y modalidad de atencion.

-Responsable: a cargo de un médico, técnico o personal idéneo en la tematica.
-Médico.

-Licenciado en trabajo Social o Asistente Social.

-Terapista ocupacional.
-Profesor en Educacion Especial.
-Psicopedagogo.
-Kinesiodlogo.

ES FOTOCOPIA FIEL DEL QRIGINAL
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-Psicélogo.

-Fonoaudidlogo.

-Nutricionista.

-Enfermero Universitario o Licenciado en Enfermeria.

-Auxiliar de Enfermeria. -

-Administrativos. (contable, patrimonio, personal).

-Economo.

-Cocinero.

-Auxiliares de Cocina.

-Auxiliar de servicios generales (seguridad, comunicacionas, mpieza, ordenanza,
jardineria, lavadero, roperia, planchado).

-Auxiliares de Mantenimiento (albafiil, pintor, caipintern, eiectricista, instalador sanltarlo
cerrajero).

El Ministerio de Desarrollo Sccial vy Derechos Humanos establecera por resolucion, tipo
y distribucion de recurso hurnario nacesario para la institucion, teniendo en cuenta la
dotacion de personal que posez el Ministerio, debiendo aplicarse para ello una
metodologia basada en les recesidades de atencion de los Hogares de Internacion
para las Personas con Discapacidad del Area Programatica.

Para incorporar ciras categorias laborales no contempladas en el presente Decreto, la
maxima autoridad del Ministerio elevara la propuesta correspondiente.

Noriias generales

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resolucién las
normas generales de funcionamiento, teniendo en cuenta las actividades finales,
intermedias y generales, que la institucion realiza, como asi también, las normas y
procedimientos de supervision y evaluacion.

Dependencia y relacion con otros niveles

Estas instituciones tendran deperfdencia jerarquica del Departamento de Instituciones
Asistenciales, a quien debera mantener informada segun normas establecidas y
dependencia funcional del equipo interdisciplinario de la Direccion de Discapacidad, de
la Subsecretaria de Gestién y Articulacion Interinstitucional, del Ministerio de Desarrollo
Social y Derechos Humanos.

Cra. Fermina Bgotriz B odo
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Taller Protegido para Personas con Discapacidad
Definicién
Es una organizacién de la sociedad civil, un espacio de contencidén socio-comunitario
creado con fines especificos para la formacion e inclusioén social y laborai de sersonas
con discapacidad.
Actividades finales
a) Promover la inclusion laboral de jévenes vy adultos con discapacidad,
manteniendo una vida social activa. i
b} Promover la independencia personai de lcs asistidos, en cuanto a generar un
_ingreso estable con un empleo genuino.

Actividades intermedias

a) Proporcioriar [0s insurios necesarios para el desarrollo de las actividades a
realizar en la Institucion.

b) Realizar —actividades para generar recursos econdmicos para el
aLicebastecimiento (insumos, materia prima, etc.). _
c) Evaluar los avances y retrocesos dentro del proceso de tratamiento que cada

resitcerte recibe desde el abordaje interdisciplinario.
Funcionamiento del servicio

Cada Institucion contara con un responsable institucional, que debera ser un profesional
y/o técnico especializado y/o personal idéneo en la tematica. La institucion organizard
sus funciones en dos tematicas: '

. Area social a la discapacidad.

. Area administrativa

Recursos humanos éptimos para el tipb de servicio y modalidad de atencion.

Responsable: a cargo de un profesional, técnico o persona idénea en |a tematica
-Licenciado en trabajo Social o Asistente Sociai.

-Terapista ocupacional.

-Profesor en educacion especial.

-Administrativos. (Contable, patrimonio, personal).

-Auxiliar de servicios generales (Seguridad, comunicaciones, limpieza, ordenanza)
-Auxiliares de Mantenimiento (alba#dil, pintor, carpintero, electricista, instalador sanitario,
cerrajero).

El Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos establecera por resolucion, tipo
y distribucién de recurso humano necesario para la institucion, teniendo en cuenta la
dotacion de personal que posee el Ministerio, debiendo aplicarse para elio una
metodologia basada en las necesidades de atencién de los Talleres Protegidos para
Personas con Discapacidad del Area Programatica.

Para incorporar otras categorias laborales no contempladas en el presente Decreto, la
maxima autoridad del Ministerio elevara la orrespondiente.
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Normas generales.

El Ministerio de Desarrolio Social y Derechos Humanos establecera por resolucion las
normas generales de funcionamiento, teniendo en cuenta las actividades finales,
intermedias y generales, que la institucion realiza, como asi tambien, izs normas y
procedimientos de supervisidn y evaluacion.

Dependencia y relacion con otros niveles.

Estas instituciones tendran dependencia jerarquica dei Cepartamento de Instituciones
Asistenciales, a quien deberan mantener informada segun normas establecidas y
dependencia funcional del equipo interdisciplinaric de ia Direccion de Discapacidad, de
la Subsecretaria de Gestion y Articulacion Interiristitucional, del Ministerio de Desarrollo
Social y Derechos Humanos.
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