Donar Organos es Salvar Vidas
" 2015 Afio de fas personas con discapacidad. por una sociedad inclusiva - Ley N° 7528"

Ministerio de Hacienda
¥ Finanzas Pablicas

LOTERIA CHAQUENA

RESISTENCIA. 16 SET. 2015

VISTO:

La Ley N®500 (tv) y las Resoluciones N°322/99 Estatuto Escalaton
1690/95 (tv): vy

CONSIDERANDO:

Que en la citada Ley en su articulo 6°. apartado ~G™ establece como facul-
tad del Directorio lo siguiente:”Designar. Promover. Trasladar. Sancionar y dar de baja al
Gerente general v demas Personal del Organismo v establecer Régimen de Ingreso vode
Trabajo del mismo. mediante reglamentucion especial™;

Que teniendo presente la necesidad de lograr el pleno funcionamiento de
este Organismo. que por sus actividades preponderantes hace necesario agilizar todos los
tramites con la celeridad v calidad correspondiente a la diversidad de actividades que se
desarrollan en el mismo:

Que teniendo presente que las vacantes que se han producido debido a ba-
Jas por jubilaciones y/o retiros voluntarios. sin haber sido reemplazados los lugares afecta-
dos por tal circunstancia. se hace necesario cubrir las mismas a fin de contribuir al normal
desenvolvimiento de las tareas protesionales- téenico- administrativa - Necesarios:

Que Loteria Chaquena cuenta con los cargos vacantes para cada categoriu
inicial de la carrera técnico-administrativa- profesionales. que hacen posible proceder a lu
apertura del Llamado a Concurso Abicrto de Antecedentes v Oposicion:

Que se requiere de un mecanismo agil que permita el ingreso de personal
en el ambito de la Juridiccion12- en el marco fijado por ¢l Estatuto Escalaton aprobado por
Resolucion del Directorio de Loterfa Chaqueiia N° 1690/95. 522/99 v Resolucion NY930O 1)

(Lv.)

Que al disponer de una descripcion apropiada de puestos de trabajos v
atributos personales para desempeifiarse ¢n el mismo. facilita v permite dotar de mavor nivel
de transparencia el ingreso de los mejores perfiles acorde con los principios de idoneidad «
especializacion. que en cada caso se consideran clave para el éxito en el desempeno del
puesto:

Que para tal fin. los concursos de antecedentes y oposicion constituven la
metodologia mas adecuada. dado que permite mantener transparencia. participacion v ocum-
plimiento de la normativa vigente:
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Que a los efectos de ordenar el llamado a Concurso Abierto de Antece-

dentes y Oposicion y aprobar el Reglamento que resulta pertinente al caso. corresponde ¢l
dictado de la Presente Resolucion.

POR ELLO:

EL DIRECTORIO DE LOTERIA CHAQUENA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Llamase a Concurso Abierto de Antecedentes v Oposicion para el ambito

de la Jurisdiccion 12- Loteria Chaquena. conforme a lo establecido en la
Ley N°500 (t.v.) y el Estatuto Escalafon del Personal de Loteria Chaqueria a fin de cubrir los
setenta y dos (72) Cargos en el nivel inicial de la categoria del agrupamiento escalafonario
que corresponda. que se detalla a continuacion:

a) AGRUPAMIENTO PROFESIONALES

OCHO (8) CARGOS DEL Codigo CEIC N° 8 - Denominacion OPERATIVO PROFLESIO-
NALES CATEGORIA V.

1) Dos (2) Contadores.-

2) Un (1) Abogado.-

3) Un (1) Marketing (Titulo intermedio).-
4) Un (1) Disefiador Grafico

5) Un (1) Arquitecto.-

0) Un (1) Psicologo.-

7) Un (1) Ingenicro en Sistema.-

b) AGRUPAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

Cincuenta y tres (53) cargos del Codigo CEIC N° 16 - denominacion OPERATIVO CATI:-
GORIA 1.

¢) AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES

ONCE (11) cargos del Codigo CEIC N° 21 - Denominacion SERVICIOS GENERALES
OPERATIVO CATEGORIA 1.

Articulo 2°0 Aprobar el Reglamento de Procedimiento del Concurso Abierto al que se refiere
la Ley 500 (t.v.) que como Anexo [ forma parte de la presente Resolucion.
Articulo 3°: Cada postulante debera presentar su solicitud de inscripeion digital. adjuntando
al mismo ~Curriculum Vitae™. especificando claramente el Cargo a concursar.
por el Departamento Recursos Humanos (Direccion de Logistica) de Loteria Chaquena:
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Articulo 4°: La Junta de admision y calificacion estara compuesto por: 1(un) miembro del Di
rectorio. el Gerente General del Organismo. el Vocal Titular o Suplente representante de los
empleados de Loteria Chaqueiia. el responsable de Recursos Humanos v 1 (un) representante
del Sindicato de empleados de 1.oteria Chaqueiia. En todos los casos la designacion de cada
representante. debera ir acompariada por un suplente.

Articulo 5°: Las condiciones vy requisitos de dicho concurso se ajustaran a lo determinado en
la Planilla Anexa I que corre adjunto a la presente Resolucion.

Articulo 6°: Apruébese la Matriz de Ponderacion que figura como planilla Ancxa Il que co-
rre adjunto a la presente Resolucion.

Articulo 7°: Apruébense los descriptivos puestos de trabajo a concursar v formulario de ins-
cripeion que como Anexo X forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 8° Registrese. comuniquese a quienes corresponda. cumplido. archivese.

/
ORRES
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ANEXO T A LA RESOLUCION N

Reglamento del procedimiento del concurso abierto para cubrir cargos en los distintos sec-
tores de la Administracion de Loter{a Chaquena.

Articulo 1°: EI Concurso abierto tiene por objeto el ingreso de personal en el ambito de la
Jurisdiccion 12- Loteria Chaquena. a fin de cubrir cargos en el nivel inicial de la categoria
del agrupamiento escalafonario que corresponda que cumplan con los re requisitos estable-

cidos.

Articulo 2° Seran tareas especificas de la Junta de Admision y Calificacion para el presente
Concurso. y que constaran en Actas:

a. Aprobacion de nomina de aspirantes admitidos y no admitidos.

b. Evaluacion de los antecedentes presentados por los aspirantes.

¢. Confeccion del Examen de Oposicion teniendo en cuenta el temario definido
para cada cargo descripto en el Formulario de Descripeion del Puesto de Tra-
bajo.

d. Calificacion global ponderada y confeccion de la nomina conteniendo el or-
den de Merito.

¢. Confeccion de las Actas del concurso y dictamen.
f. Toda la actividad pertinente v necesaria para el concurso.

Articulo 3% [l llamado a Concurso. serd abierto a todos aquellos interesados que retnan los

requisitos exigidos conforme a lo establecido por el Estatuto Escalaton aproba-
do por Resolucion N°322/99 1os que a continuacion se detallan:

Ser argentino o nativo o nacionalizado con tres (3) anos de residencia en el Chaco.
Tener 18 afos de edad como minimo.

Ser apto psiquica y fisicamente para las funciones a desempeiiar.

Poseer condiciones de buena conducta.

Haber prevalecido en ¢l Concurso respectivo cuando correspondicra v ajustarse a los
a los requisitos particulares establecidos en ¢l Fstatuto Escalalon para el personal
Loteria Chaqueiia.

No poscer incompatibilidad legal para ¢l desempeiio del cargo. resultando de aphca-
cion a lo dispuesto en el art. 100 de la Constitucion Provincial.

No podran ingresar a l.oteria Chaquefa los postulantes comprendidos en las pres-
cripeiones enumeradas en el Estatuto Escalaton Resolucion 322/99. Articulo 140 -

i

/@M

Sr. CARLOS A Lic. DIEGO ANDRES BERNACHEA Or ANTONIO MARIA MORANTE
AL VOCAL « FRESIDENTE
LOTERIA CHAQUENA LOTERIA CHAQUERA LOYERIA CHAQUENA ‘
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Articulo 4°: La difusion de la scripeion se realizara durante un (| ) dia a través del Boletin

Oficial. un (1) dia en dos diarios de amplia circulacion v dos (2) dias en la Pa-
gina Web de Loteria Chaquena, invitando a quicnes cumplan con los requisitos pertinentes
a inscribirse. La apertura de la inscripeion serd a los quince (15) dias habiles desde la prime-
ra publicacion en el Boletin Oficial. El cierre de la inscripeion operara a los tres (3) dias co-
rridos contados a partir de la fecha de apertura de inscripeion.

La inscripcion se realizara completando un Formulario Digital en la Pagina Web Oficial de
Loteria Chaquefia. otorgandole automaticamente un numero aleatorio. emitiéndose constan-
cias y formulario de inscripeion.

La inscripeion a la convocatoria importa el pleno conocimiento ¥ aceptacion por parte de los
postulantes de las bases y condiciones establecidas.

Los datos que ¢l interesado constgne al momento de la mscripeion tendrdan el cardcter de
Declaracion Jurada. Cualquier falsedad incurrida en cllos sera causal inmediata de elimina-
cion del proceso.

La presentacion de la documental se realizara por el Departamento Recursos Humanos (Di-
reccion de Logistica) de Loteria Chaquena y en el plazo fijado en el llamado. cumplimentan-
do los requisitos para la nscripeion al concurso los que se detallan a continuacion:
) Presentacion del “Curriculum Vitae™ y constancia de Inscripeion
b) Presentacion de copia del Formulario Digital de Inscripcion.
) Fotocopia de las dos primeras hojas del D.N.I. o equivalente.
d) Constancia de Domicilio.
¢) Certificado de antecedentes expedido por autoridad policial.
£ Acreditacion de lo antecedentes invocados en el formulario de inscripeion.
) Certificado de discapacidad emitido por la Junta evaluadora de discapacidad de la
Provincia. en caso de corresponder-.

La falta de respaldo documental de los antecedentes invocados. serd causal de rechazo de la
inscripeion al concurso.

Articulo 5% El llamado a Concurso se daran a conocer en el Organismo. mediante circulares
Informativas emitidas por el area de Recursos Humanos.
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La Junta de Admision y Calcificacion. tendra a su cargo la evaluacion de los postulantes v el
dictamen de los concursos.

La Junta de Admiston v Calificacion tendra un plazo maximo de tres (3) dias habiles para
expedirse. a contarse desde la conclusion de las pruebas de oposicion.

En caso de que en opinion de la Junta de Admision y Calificacion. ninguno de los postulan-
tes haya reunido las condiciones requeridas para el desempeiio de los cargos concursados o
no s¢ hubiera presentado postulantes. esta propondra al Directorio se declare desierto el
Concurso.

Articulo 6° El proceso de seleccion estard ordenado en las siguientes etapas sucesivas de
evaluacion. siendo la evaluacion de antecedentes excluyentes:

1.-Evaluacion de Antecedentes.
2.-Examen de Oposicion.

Articulo 7°: Toda informacion o decision tomada por la Junta de Admision v Calificacion
serd nstrumentada a través de un Acta. La Junta sera responsable de efectuar todas las pu-
blicaciones y/o exhibiciones necesarias. en los transparentes utilizados por éste Organismo
para las informaciones en general. las que seran consideradas como notificacion tehaciente

A los efectos de los términos legales. dichas notificaciones se efectuaran a partir del dia ha-
bil posterior a la fecha que conste en el Acta,

Etapa 1: Evaluacion de antecedentes.

La evaluacion de antecedentes tiene por objetivo lograr el puntaje que se obtendra de la su-
matoria de los valores que se asignen a los antecedentes de formacion conocimientos expe-
riencia laboral segiin el perfil requerido v se calificara de acuerdo a los factores a Considerar
y la valoracion de antecedentes. Para aprobar esta clapa se requerira la obtencion de un pun-
taje minimo requerido.

La Junta de Admision y Calificacion evaluara v valorara los antecedentes acreditados. pu-
diendo para ello contar con la asistencia de Comisiones Calificadoras.

Etapa 2: Examen de Oposicion.

En el examen de Oposicion participaran los postulantes que hubieran aprobado la etapa de
evaluacion de antecedentes y se efectuara. como minimo. a los cinco (5) dias corridos desde
la fecha de publicacion de la nomina de admitidos v no admitidos. El mismo debera deter-
minar si el postulante puede aplicar sus conocimientos. experiencias. habilidades v forma-
¢ion a situaciones concretas segun los requerimientos del puesto.

El examen escrito debera confeccionarse por la Junta de Admision v Calificacion. teniendo
como base el temario detinido conforme a los atributos establecidos en la descripeion del
puesto de trabajo.

4 7 (A
ESOLUCION N°: 2776 «

Lic.DIEGO ANDRES BERNACHEA
VOCAL
LOTERIA CHAQUENA
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El temario de Examen de Oposicion estard a disposicion en la pagina Web Oficial de Loteria
Chaquena.

La evaluacion se realizara en forma escrita y anénima. consignando solo ¢l nimero aleatorio
otorgado en el momento de la mnscripeion.

La falta de presentacion personal de los postulantes cn el examen de oposicion cualquiera
sea la causal invocada. invalidara su postulacion al concurso sin posibilidad de reclamo al-
guno.

Articulo 8% El Dictamen Final de la Junta de Admision v Calificacion contendra como mi-
nimo:

I.- Nomina de postulantes admitidos indicando:
a) Puntaje obtenido en la Evaluacion de Antecedentos.
b) Puntaje obtenido en el examen de Oposicion.

¢) Puntaje Global Ponderado.
d) Presentaciones descalificadas por improcedentes indicando la causa.
2) Nomina del Orden del Merito.

,

D

) Toda informacion que la Junta de Admision v Calificacion considere necesaria incluir,

Articulo 9°: La Junta de Admision y Calificacion publicara y exhibira el dictamen con la no-
mina del puntaje obtenido v el Orden de Merito. que contemple lo dispuesto cn
la Ley N° 5080 de Sistemas de Proteccion Integral para Personal con Discapacidad.

Una vez cumplido su cometido en los plazos establecidos procedera a notificar a los postu-
lantes el orden de prioridad adjudicado y/o puntaje obtenido Dentro de los cinco (5) dias
habiles a contar de la notificacion. aquellos aspirantes que estuvieran disconformes en el
orden de prioridad o puntaje. podran solicitar revision ante la Junta de Admision y Califica-
cion. Si vencido dicho plazo no se hubieran producido reclamos. se dard por aceptado ¢l
dictamen de la misma.

En la interposicion de reclamos provocara interrupeion de la tramitacion del concurso. la
Junta de Admision y Calificacion. requerira dictamen de previo de drea de Asuntos legales
de Loteria Chaquefia. la que se expedira en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles.

La Junta de Admision v Calificacion elevara su dictamen v demas actuaciones al Directorio.
el que procedera a resolver en forma detinitiva dentro de los cinco (3) dias hdbiles de la re-
cepeion del reclamo.

Articulo 10 Aun cuando no se hubiesen etectuado solicitudes de revision o las mismas hu-
biesen sido desestimadas. el Directorio de Loteria Chaquena. previo dictamen

de la Asesoria Legal del Organismo. podra disponer la anulacion de oficio. de todo o parte

del procedimicnto. si advirtiese la concurrencia del algin hecho que torne el procedimiento

St CARLOS ALBERTO TORRES Lic DIEGO ANDRES BERNACHEA Or
vocsl VOCAL
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anulable. disponiendo simultancamente el curso que haya de imprimirsele a lo actuado.

Articulo 11°: Una vez vencido el plazo para la presentacion de los reclamos. el dictamen con

las Actas del la Junta Examinadora confeccionadas con las formalidades des-
criptas en el presente Reglamento. la reclamacion presentada. la resolucion recaida en las
mismas y la constancia de la notificacion tehaciente de ella a los aspirantes que lo hubieran
deducido y eventualmente a los demas si la Resolucion afectase su situacion en la convoca-
toria formara parte de la actuacion administrativa que debera ser elevadas para el dictado del
Decreto de cierre de concurso y designacion. sin que ello implique adquirir derechos al in-
2reso.

Articulo 12°: Para todas las cuestiones v rocedimientos no revistos. regira en forma suple-
J o
toria la Iey N°1140 ~de facto™ (Lv.).

Articulo 13%:La calificacion de antecedentes y cuadro de ponderacion a aplicar sera la si-
guiente:

Calificacion y Orden de Merito:

Calificacion y orden de merito para Concurso de Cargos de las Categorias. profesionales.
técnico-administrativo. personal de servicio.

La calificacion de los concursos sera numérica conforme al puntaje que se consigna para los
siguientes rubros:

1) Antecedentes: Minimo cuarenta (40) puntos.
2) Oposicion: Minimo sesenta (60) sesenta puntos.

Factores a considerar:
2. Antecedentes.

1.1 Titulo Universitario de § o mas aios. treinta y cinco (35) puntos
- Titulo Universitario de 3 afios 0 mas. treinta y dos (32) puntos.
Titulo Terciario. veintiocho (28) puntos.

- Titulo Secundario de Escuela Técnica, veinticinco (26) puntos
Titulo Secundario. veinticinco (25)

Titulo Primario veinte (20) puntos.

En relacion a postulantes profesionales solo sera valorado el titulo del nivel requerido des-
cripto en ¢l Puesto de Trabajo del cargo a concursar. sin tener en cuenta cualquier otro tipo
del titulo de nivel superior al mismo.

1.2. Antecedentes por participacion en cursos. congresos. SIMPOsios. seminarios. talleres.

Sr CARLOS ALBER Lic. DIEGO ANDRES BERNACHEA e
voC VOCAL " PRESIDENTE
LOTERIA LOTERIA CHAQ.UBSLA\_/_Q’FERIA CHAQUENA
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jornadas, que tengan relacion con las funciones que puedan desempenarse en la Administra-
cioén Publica Provincial:

De mas de 30 horas de reloj de duracidon: S puntos.
De 15 a 30 horas de reloj de duracion: 3 puntos.

Menos de 15 horas reloj de duracidon o cuando no se encuentre determinada la misma:
2 puntos.

Estos valores se duplicaran cuando estos hayan sido organizados por el Instituto Provincial
de Administracioén Puablica o el Centro Provincial de Capacitacion.

Solo se consideraran los realizados en los diez afios inmediatos anteriores a la fecha del pre-
sente.

En caso que el postulante posea dos o mas antecedentes por cursos. la suma de los mismos
no podrén superar los treinta y cinco (35) puntos.

1.3. Antecedentes por Experiencias Laboral
1.3. a) Relacionado al sector Publico o Privado.-

Acreditacion mayor a un (1) afio y en adelante, veinticinco (25) puntos.-
Acreditacion mayor a seis (6) meses y hasta un afio (1) veinte (20) puntos.-

En ambos casos solo se considerara la Experiencia laboral adquirida dentro de un plazo in-
mediato al presente llamado que no supera a los seis (60) afios. La constancia de dicha expe-
riencia laboral sera probada mediante certificaciones de servicios emitidos por el ente em-
pleador.

En caso de acreditar antigliedad en distintos ambitos se considerara Gnicamente la que gene-
re mayor puntaje. Al simple y unico efecto de la acreditacioén de antigiiedad se tomara como
un (1) afio a la fraccion mayor de seis (6) meses.

2. Examen de Oposicién.

El puntaje final del Examen de Oposicion de cada concursante surge del total de puntos
asignados a cada pregunta definida y correctamente respondida.

Toda la documentacion correspondiente al examen de oposicidn, quedara en poder de la Jun-
ta de Admision y Calificacion quien debera dar vista a cada participante de las fojas corres-
pondientes a su prueba cuando asi lo soliciten dentro del plazo de un dia contado a partir de
la exhibicion del acta de examen de oposicion.

3. Calificacion Global Ponderada.

En esta etapa se procedera a la aplicacion de la metodologia de ponderacion de los puntajes
obtenidos en cada etapa de evaluacion anterior. La misma consistira en la multiplicacion del
puntaje total en cada etapa. por el porcentaje asignado para la ponderacion. la sumatoria
final sera el Puntaje Global Ponderado que determinara el Orden de Merito.

Lic..DIEGO ANDRES BERNACHEA D ! ARIA MOR;‘\ TE
VOCAL PRESIDENTE
LOTERIA CHAQUERNA N LOT,ERIA CHAQUENA
. //‘
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En caso que dos 0 mas postulantes obtuvieran igual puntaje se definira dando prioridad a la
experiencia laboral y/o al que registre Titulo de nivel Terciario y/o Titulo secundario en en-
sefianza Técnica, en ese orden de prelacion. de persistir paridad se regira por el Articulo N°
105 de la Resolucion 1690/95.

El sorteo se efectuara en presencia de las personas que estuvieren en la situacion enunciada
en parrafo anterior.

Cuadro de ponderacion

' Antecedentes Examen de Oposicion TOTAL

40% 60% 100

La nomina provisoria en los términos de la Ley 500 T.V.- Resoluciones 522/99 y 1.690/95
no implica el ingreso automatico a la Administracion de Loteria Chaquefia. El ingreso tendra
lugar de existir las vacantes. La nomina definitiva de quienes obtienen el puntaje exigido

para el posible ingreso tendra valor por el termino de cuatro (4) aflos a contar de su publica-
ci6on y/o notificacion.-

Sr. CARLOS ALBERIT TORRES Lic. DIEGO ANDRES BERNACHEA
VOCAL ,
LOTERIA CHAQUENA /wﬂ: RiA CHAQUERNA
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ANEXO H A LA RESOLUCION NOeomoooeceooes

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Nl

D Identificacion del Puesto
| ORGANISMO: LOTERIA CHAQUENA - 7
JURISDICCION - 12 ‘]
Codigo del Cargo: C.E.1.C. N° 21 Denominacion: Servicios Generales Opera—ﬁf
tivo |
I e SR
Categoria | /\ompamlmto ‘Servicios Generales

II)  “Acciones™ o “tareas”

I.- Realizar traslados vy distribucion de expedientes externamente.
- Realizar el control s y traslado de | paquucs qm se 1ucpuonan conteniendo elementos v
doaunkmduoms necesarios para efectuar las diversas actividades administrativas.

. . . , —
3.- Repartir notas. Actuaciones y Expedientes. a todas las areas.
§

4.- Realizar tareas de apovo en materia de Recursos Humanos. i

i

L ]

HI)  Requisitos

. ., Excluyente Edad |

Ll- Formacion y ‘ ‘
2.-Conocimientos Ciclo Primario Completo i Dicciocho (18)

especificos | |

Lic .DIEGO ANDRES BERNACHEA
VOCAL
LOTERIA CHAQUERA
(—'\

~JPRESIDENTE
IA CHAQUENA

LOTERMA CHAQUENA

C.P PATRICIA EDITH REDRIGUEZ
GERENTE GENERAL
LOTERIA CHAQUENA
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Ministerio de Hacienda
Y Finalnzas deligas
LOTERIA CHAQUENA 16 SFT 9018

1112

1V)  Temario de Examen

I.Ley 500 T.V. (Creacion de Loteria Chaquena)

2. Resolucion N° 522/99. Estatuto Escalaton Loteria Chaqueiia

Sr. CARLOS A O TORRES Lic. DIEGO ANDRES BERNACHEA Dr IA MOQRANTE

VOCAL RESIDENTE
LOTERIA CHAQUENA ERIA CHAQUENA

LOTERIA CHAQUENA

e} 9

© YA
S
\u\y‘l oy CJ Py

C.P PATRICIA EDITH RODRIGUEZ
GERENTE GENERAL
LOTERIA CHAQUENA



Donar Organos es Salvar Vidas
"2015 Afio de las personas con aiscapacidad. por una sociedad inclusiva — Ley N°7528"

Ministerio de Hacienda
v Finapzas Pﬁbligas
LOTERIA CHAQUENA ' ) SET 2915

/1713
ANEXO I A LA RESOLUCION NO—ceeeo .

FORMULARIO DFE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N2
1) Identificacion del Puesto:

{ ORGANISMO: LOTERIA CHAQUERA

JURISDICCION =127

\
"0dieo del Caroer C BT o "o e o (Ve s T T e
Codigo del Cargo: C.E.1.C. N° 16 | Denominacion : Operativo ¢ ategoria !
H |

ey T T ——— o U .. T ——
Categoria | | Agrupamiento: Técnico Administrativo 1
\RKL,\_x\\x“d

Il) “Acciones™ o “Tareas™

| L.- Confeccionar informes internos y externos. que requiera u ordene Ja superioridad

“\\_—m*_,_ —

2.- Confeccionar. recibir. controlar. analizar. registrar y archivar la documentacion Adm-
nistrativa o técnica del area registrando su movimiento en el sistema jurisdiccional de Me-
sa de Entradas y Salidas.

|

3. Distribuir la documentacion a las distintas dareas y jurisdicciones conforme a lo indicado

l
?l 4.- Confeccion de Resoluciones. Disposiciones. Memorandun y Otros.

[ 5.- Realizar tareas de

apoyo en materia de Recursos Humanos v Secretaria Administrativa.

I Requisitos:

Excluyente

2- Conocimientos Especi- Ciclo Secundario completo

ficos

Lic.DIEGO ANDRES BERNACHEA Dr
VOCAL
LOTERIA CHAQUENA

GERENTE GENERAL
LOTERIA CHAQUERNA



Ministerio de Hacienda
Y Finanzas Piblicas

LOTERIA CHAQUENA
/1114

IV Temario de Examen:

Donar Organos es Salvar Vidas

- Ley 500 T.V. (Creacion de Loteria Chaquena)

2- Resolucion 522/99 - Estatuto Escalaton Loteria Chaquefia

3- Decreto 250 - Estructura de Loteria Chaqueiia

C P PATRICIA EDITH RADRIGUEZ
GERENTE GENERAL
LOTERIA CHAQUERA

Lic. DIEGO ANDRES BERNACHEA
VOCAL
LOTERIA CHAQUERNA

" 2015 Afio de las personas con discapacidad. por una sociedad inclusiva - Ley N° 7528

16 SET. 2045

WOTERIA CHAQUENA



Ministerio de Hacienda
y Finapzas Publicas
LOTERIA CHAQUENA
AN
ANEXO 1V A LA RESOLUC(
FORMULARIO DE DESCRI

1) Identificacion del Puesto:

Codigo de Oficina: C.U

I1) “Acciones™ o “Tareas™

S

J
| . .
| '1.-Colaborar en estrategias de

2.- Participar en el analisis o e
( . tampana publicitaria.

' 3.- Colaborar

L

I1) Requisitos:
—_—

1. Formacioén
| L. Formacion

" 2015 Afo de las personas con discapacidad, por una sociedad inclusiva — Ley N

JURISDICCION " 12
Codigo del Cargo: CELC. Nog
O.F.N° 42
-—

Donar Organos es Salvar Vidas
7528"

16 SET. 231
B[} N N

PCION DEL PUESTO DE TRABAJO N°3

| ORGANISMO: LOTERIA CHAQUINA

| Categoria V - Agrupamiento Profesionales

ventas aplicar en la diversidad de Juegos.

strategias para impactar en el lanzamiento de un producto o

- preparar estrategias para loerar los cambios en la imagen de un roducto.
e & o

Excluvente

- Edad Minima
Analisis en Mercado y Es-

2- Conocimiento Especifico

IV) Temario de Examen.

4 -Resolucion N° 522/99 - Es

ENCO
\QQS‘/ ¥
N

C.P. PATRICIA EDITH RO
GERENTE GENERAL
LOTERIA CHAQUENA

N O O’{/
S

y Organica de Loteria
3.- Decreto N250/10 - Estructura de Loteria

tatuto Escalafon de Loteria Chaqueiia

trategia de Comercializacion I Veinte (20)

Lo Ley N°4930 T.V. - Normas de Juegos de Azar

Lic. DIEGO ANDRES BERNACHEA
VOCAL

LOTERIA CHAQUERNA TA CHAQUERA

- . ., . ~ .
Denominacion: Operativo Profesional

i
|
|
i

ﬁ_._m‘ﬁ

|
|



Donar Organos es Salvar Vidas
" 2015 Afio de las personas con discapacidad, por una sociedad inclusiva - Ley N°7528"

Ministerio de Hacienda
y Finanzas Publicas

LOTERIA CHAQUENA ,
"6 16 SFT 2015
ANEXO V A LA RESOLUCION N®coveaomoo_.

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N°4

I) Identificacion del Puesto:

ORGANISMO: LOTERIA CHAQUENA  — — ——— ]
JURISDICCION - 12

Codigo del Cargo: CELC. N°§

| Titulo: Disehador Grafico

Codigo de Oficina: C.U.O.F. N° 9-0 Denominacion: Operativo Profesional

Categoria V - Agrupamiento Profesionales j

II"Acciones™ o “Tareas™

T
!
I.- Colaborar en la confeccion de un sistema de identidad individual en una campana pro-
~ mocional de sorteos especiales.

2.- Preparar Avisos y Campaiias Publicitarias.

3.- Colaboracién en la realizacion de Stand para exposiciones. ‘

e — —— S

4.- Confeccionar Impresos. afiches y tolletos de promocion y publicidad.

1) Requisitos:

N i N , .
¥ :xeluvente ‘ : inima
I.Formacion Excluvente Edad M ¢

2. Conocimientos :
especiticos Diseno Gratico Dieciocho (18) afios \

R S ———— S [ e i

Y S —

Sr. CARLOS Lic..DIEGO ANDRES BERNACHEA
AL VOCAL

LOTERIA CHAQUERNA

LOTE

CP PATRICIA EDITH ROD
GERENTE GENERAL
LOTERIA CHAQUERA



Donar Organos es Salvar Vidas
2015 Afio de fas personas con discapacidad, por una sociedad inclusiva — Ley N°7528"

Ministerio de Haciendz
¥ Finanzas Publicas

LOTERIA CHAQUERA
17

16 SET. 2015

IV) Temario de Examen

‘—\\h‘\\ \\\_M‘]

I'1- Ley N° 4930 - Normas de juegos de Azar |
| i

/ 2-LeyS00T.V. (Creacion de Loterig Chaquernia)

3. Resolucion 522/99 - Estatuto Escalafon Loteria Chaquena

4.- Decreto 250 - Estructura de Loteria Chaquena J

Lic.DIEGO ANDRES BERNACHEA Dr A
VOCAL
LOTERIA CHAQUENA L

ESIDENTE
ERiA CHAQUERA

GU
GERENTE GENERAL
LOTERIA CHAQUENA



Donar Organos es Salvar Vidas
" 2015 Afio de las personas con discapacidad. por una sociedad inclusiva — Ley N° 7528

Ministerio de Hacienda
y Finanzas Piblicas

LOTERIA CHAQUERA 16 SET. 7015

1718
ANEXO VI'A LA RESOLUCION N®coomemeeo .

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N°5

I) Identificacion del Puesto:

ORGANISMO: LOTERIA CHAQUENA

JURISDICCION - 12— 7 = T

Codigo del Cargo: C.EI.C. N° § Titulo: Abogado

Codigo de Oficina: CU.OF. N° 15-0 7[367110minaci(’)i'1: Operati;Fl’lj(‘)ht:e;igtzlilﬂésh
Categoria V - Agrupamiento Profesionales

‘:

!

R e ‘
\

I1) “Acciones = 0 “Tareas™

I.- Participar en la elaboracion de escritos Judiciales.

2.- Confeccionar contestaciones de Oficios. Recursos. Demandas. Elaboracion de Contra
tos y Convenios.

- Seguimiento de Expedientes - Ejercicio de Procuracion.

l1I) Requisitos:

T U S [ |

IV. Temario de Examen.

1eLey NS00 T.V. - Ley Organica de Loteria
2-LeyN¥3593 TV, - Ley de Casinos

3. Ley N°4930 T.V. - Normas de Jucgos de Azar

T.— Decreto N°250/10 - Estructura de Loteria 1

ka%% =T
3. Resolucion N° 522/99 - Estatuto Lscalafon de Loteria C haquenia

6.- Ley 1140 T.V. - Ley de Procedimientos Administrativos

g/
Sr. CARL TO TORRES Lic. DIEGO) ANDRES BERNACHEA Dr Ui O MARIA MORARTE
OCAL YOCAL X =B
fvd LOTEAIA CHAQUENA LOTERIA CHAQUENA

</
NEnsNL
\:l- o CF PATRICIAEDITH RODRIGUEZ

GERENTE GENERAL
LOTERIA CHAQUENA
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Ministerio de Hacienda
v Finanzas Publicas

LOTERIA CHAQUERA 16 SET 2015
719
ANEXO VII A LA RESOLUCION N®eomomeo

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N%

I) Identiticacion del Puesto:

ORGANISMO: LOTERIA CHAQUENA

IURIS |

JURISDICCION - 12 .

m“ﬁ,‘,f R T T T T — '
Codigo del Cargo: C.E1.C.N° 8 | Titulo: Contador Publico !
ficina: C.U.O.F. N° 10-0 Denominacion: Operativo profesionales |

Categoria V - Agrupamiento Protesionales |

[(‘Odi 0o de

I) "Acciones™ o0 “Tareas™

-_—

I.- Andlisis Contable. Registros Contables. Elaboracion de Estados Contables.

_ —_— [ — - f

2.- Colaboracion en la realizacion de Auditorias.

-—— -s-:r -

3.- Colaboracion en la confeccion de Declaraciones Juradas - Ante la Municipalidad.
ATP-AFLP.

D Requisitos:

I.LFORMACION Universitario Completo

CONTADOR

IV. Temario de Examen. o

L-Ley N787 T.V. - Organizacion Funcional. Admi nistrativa. Sector Publico Provincial. |
2:-Resolucion N°2685/95- Régimen de Contrataciones. o

| 3. Ley NS00 T.V. - Ley Organica de Loteria.

| 4.-Deereto N250/10 - Estructura de Loterfa,

9.2 Resolucion N° 522/99 - Estatuto Escalafon de Loteria Chaquefia.

6.- LeyN°T140 T.V. - Ley de Procedimientos Administrativos.

Lic. DIEGO ANDRES BERNACHEA Dr ANTONIO MARIA MORAJ!
VOCAL RESIDENTE

LOTERIA CHA ”/_\j*ERIA CHAQUERA

GERENTE GENERAL
LOTERIA CHAQUENA



Donar Crganos es Salvar Vidas
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120
ANEXO VIII'A LA RESOLUCION NOweerooooo

FORMULARIO DE DESCRIPCION DE]. PUESTO DE TRABAJO N®7

D) Identificacion de] Puesto:

JURISDICCION - 12—~~~ .

Codigo del Cargo: CELCNS ™ Tio: Arquiioas— —

N N - N N - \\ . N T T
Codigo de Oficina: € U.OF. N° 1720 ' Denominacion: Operativo Profesionales
| Categoria V -Agrupamiento Profesionales

-y

—_—

| .- Preparar el proyecto de una obra a construir cualquicra sea su necesidad de acuerdoa |
| ]‘)iLCqLLe.ri“li_?.'lti)iEje la Institucién,

T |

2.- Preparar documentaciones técnicas para Licitaciones (Publicas. Privadas. concurso) (
para cualquiera de las actuaciones necesarias requeridas.

3.- Colaboracion en direcciones de Obra. direcciones de Ejecucion. Inspeccion de Obras.
mpadronamicnto. medicion. tasaciones. estudio de medianeria, S

4. Colaborar en las diferentes etapas de proyectos (croquis, preliminares. ctc.) Analisis de
consultas. Asesoramiento técnico. i L B

D Requisitos:

ILFORMACION l UNIVERSITARIO ARQUITECTO
\‘m_“lﬁxi_“\g‘

IV. Temario de Examen.

I.- Ley de Obras publicas N° 499¢ y Decretos Reglamentarios- (Chaco)

2.-Ley N°S00 T.V. - ey Orgéanica de Loteria.

— _ — el - i

3 Decreto N°250/10 - Estructura de Loteria.

4.-Resolucion N° 522/99 - Estatuto Escalaton de Loteria Chaquena f

Lic DIEGO ANDRES BERNACHEA
VOCAL
LOTERIA CHAQUEN

TERA CHAQUENA

C.P PATRICIA EDITH RODRIGUEZ
GERENTE GENERAL
LOTERIA CHAQUENA
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21

ANEXO VIIIT A LA RESOLUCION N®oooemeeooo
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N°§

I) Identificacion del Puesto:

ORGANISMO: LOTERIA CHAQUERA -

|
JURISDICCION =12~ T )

Codigo del Cargo: C.ELC. N°8U.OF. N | Titulo: o cologo
26 -0

Codigo de Oficina: C.U.O.F. N° 26-0 ' Denominacion: Operativo Protesionales |

Categoria V - Agrupamiento Profesionales J

1) “Acciones™ o “Tareas

- 1.-Preparar el asesoramiento en las relaciones interactivas entre el empleado. empleados v
| ¢l empleador para lograr una mejor calidad y rendimiento en ¢l desenvolvimiento laboral.

2.- Participar en todo lo relativo a Investigar. identificar y moditicar elementos o factores |
socio psicologicos que influyen en el comportamiento humano impactando en el trabajo. |

R |

|
3.- Colaborar en el Asesoramiento en lo referente a los estilos de liderazgo y el ¢jercicio de |
la autoridad. asi como las técnicas de negociacion con compradores. proveedores y compe- |
tidores.

4.- Preparar la organizacion y direccion en las actividades humanas v las relaciones labo-
 rales dentro de la organizacion del Organismo.

L) Requisitos:

| .LFORMACION

V. 'l‘cnlaﬂ%li_[fﬁx‘amcn.

L- Ley N°500 T.V. - Ley Organica de Loteria

3.- Decreto N“250/10 - Estructura de Loteria o

4. Resolucion N° 522/99 - Estatuto Es}g;ﬁl;nlk’)nmgﬁe Loteria Cha}qgeﬁa i

776

Lic. DIEGO ANDRES BERNACHEA
VOCAL )
LOTERIA CHAQUENA

GERENTE GENERAL
LOTERIA CHAQUENA



Donar Organos es Salvar Vidas
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Ministerio de Hacienda
y Finanzas Publicas
LOTERIA CHAQUENA
16 SET. 2015

11122
ANEXO X A LA RESOLUCION NOceeoee .

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO N°9

1) Identificacion del Puesto:

(ORGANISM() [ OFER]A CHAQL T T e e e L

7Uﬁﬁ5ﬁ?ﬂi$7ﬁ7*—*ﬁ“‘“xmmMV““““‘MWMM*_W“kmwMW““"W

\

|

o — |

C OdlUO del Caxgo CELC.N°§ Titulos: lngc,mero en Sistemas |
¢

J

\

\

Codigo de Oficina: C.U.OF. N° 1. 13-0 T .

(dtegona V Agupamlcnto PlOTLSlOﬂdlLS

Ill)  “Acciones” o *“Tareas™

I.- Colaboracion en Analisis Disefio y Programacion de Sistemas de Informacion.

2.- Colaboracion en Analisis. desarrollo e implementacion de servidores de datos v comu
__hicaciones.

3.- Colaboracion Planeamiento Control y Gestion de redes de area local.
___

III) Requisitos:

(ﬁﬁ‘ﬁmﬁmwhﬁnﬁmﬂ_ﬁu,‘ﬁwﬁ¥ﬂ_wwﬂ¥W_W@,N,m,,,mw”, i AR
|

’ I.LFORMACION UNIVERSITARIO
|

INGENIERO en SISTEMA |

IV. Temario de Examen.

L= Ley NS00 1.V, - Ley Organica de Loteria

2.- Resolucion N° §22/99 - Estatuto Escalafon de Loterfa C “haquena

3.- Ley N°3521 T.V. - Régimen de Licencias

4. Decreto N°250/10 — [:SUUCtLlld de Loteria

-ic. DIEGO ANDRES BERNACHEA
VOCAL
LOTERIA CHA

C.P PATRICIA EDITH RODRIKSUEZ
GERENTE BENERAL
LOTERIA CHAQUENA




Donar Grganos es Salvar Vidas
" 2015 Afo de las personas con discapacidad, por una sociedad inclusiva - Ley N°7528"

Ministerio de Hacienda
y Finanzas Publicas
LOTERIA CHAQUERNA
13
ANEXO X1 A LA RESOLUCION NO e
Formulario de Inscripcion a la Convocatoria General

16 SET. 2015

Los datos suministrados en esta formulario tienen el cardcter de declaracion jurada seran
tratados en forma reservada.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos o antecedentes con posterioridad a la ins-
cripcion a la Convocatoria General.

El postulante declara conocer el instrumento legal conv

ocante al presente Hlamado a la con-
vocatoria general y acepta los términos del mismo.

' 1. DATOS PE RSONALES

|
APELLIDOS: NOMBRES |

|

|

Documento N° CUILT,CULL. N° Fecha de Nacimiento
Tipo j
Domicilio P articular: Piso:  Dw.
f

Provincia Localidad Codigo Postal |

L

Correo Electronico:

Tel. Particular: Tel. Laboral Celular

2.1 Titulo Primario o Ciclo Basico.

Institucion:

i
i
|

2.2. Titulo Secundario :
Nivel Terciario Completo
Nivel Técnico Completo
2.3. Titulo Universitario

i
Institucidn ]

Lic. DIEGO ANDRES BERNACHEA
VOCAL
LOTERIA CHAQUENA

ATRICIA EDITH RODRIGUEZ
GERENTE GENERAL
LOTERIA CHAQUERA



Donar Organos es Salvar Vidas
" 2015 Afio de las personas con discapacidad, por una sociedad inclusiva — Ley N°7528"

Ministerio de Hacienda
y Finanzas Publicas

LOTERIA CHAQUENA 16 SET. 2015

r_‘y"”“’“ T T T e e e I
3. CURSOS 1

NOMBRE del CURSO DURACION de HO-

RAS RELQJ i

l (8
\\—&E\ i
') 0 ’
3
R R-‘T‘~¥‘“‘ ——————
4()

4 . EXPERIENCIA LABORAL
Fxpcrlcncm en la Admmlstracmn l’ubhcn P

Ingreso:

rov mcml

Eggso. Or Uamsmo/ Area

Fxperlencm en el amhlto Prlvado en funciones snmllares

lnges() Eg greso:

Owanuacmn/

Puesto:

'l‘aljcas
~ Desarrolladas

_Empresa

e i

IMPORTANTE: No se consideraran antecedentes que no posean las documentaciones

Qemnentes . -

Declaro bajo j ]Luamcnto no estar complendldo en las inhabilidades del articulo 14° inc. 1.0
3.4.5.6 y 7 del Estatuto Escalaron Resolucion 522799 de oteria ¢ haquena.

Firma y aclaracion

Lic.DIEGO ANDRES BERNACHEA
VOCAL
LOTERIA CHAQUENA

GERENTE GENERAL
LOTERIA CHAQUENA



