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1°) Designar para integrar el Comité de Prevencion de la Tortura y otros Tratos y Penas
Crueles e Inhumanos y/o Degradantes, para el mandato 2021-2025, en virtud del orden de
mérito comunicado por el Tribunal Ad-Hoc convocado a tal efecto y aprobado por su Re-
solucidén N° 7, de fecha 20 de mayo de 2021, cuya copia con sus respectivos anexos for-

man parte integrante de la presente resolucion, a los siguientes miembros titulares y su-
plentes:

Miembros titulares:

Miembro titular: Kevin NIELSEN, D.N.I. N° 34.826.375;

Miembro titular: Silvina Amalia CANTEROS, D.N.I. N° 21.930.551;

Miembro titular: Darfo Edgardo GOMEZ, D.N.I. N° 14.799.337;

Miembro titular: Alejandra Ariela ALVAREZ, D.N.I. N° 21.349.064;

Miembro titular, por los pueblos originarios: Moénica CHAROLE, D.N.J. N°
27.990.611;

T I

Miembros suplentes:

1. Miembro Suplente: Juan Carlos GOYA, D.N.I. N° 12.105.336;

2. Miembro Suplente: Roberto Claudio Luis SOTELO, D.N.I. N©32.878.898;

3. Miembro Suplente, por los pueblos originarios: Monica Noemi CABALLERO,
D.N.I.N° 32.672.018. .

'2°) Destacar que el concurso de oposicion y antecedentes para la seleccion de los miem-
bros titulares y suplentes del Comité de Prevencion de la Tortura y otros Tratos y Penas
Crueles e Inhumanos y/o Degradantes, se trata de un proceso inédito en el pais y la region,
que coloca a la Provincia del Chaco, la cual fuera pionera en establecer un mecanismo lo-
cal, a la vanguardia de la normativa regional, estructurando y equiparando dicho cuerpo
colegiado a los mas altos estandares internacionales en materia de prevencion y erradica-
cion de la tortura, siguiendo los lineamientos de conformacion y actuacion recomendados
por el Subcomité para la Prevencion de la Tortura y establecido por el Protocolo Facultati-
vo de la Convencion contra la Tortura y otros Tratos y Penas Crueles e Inhumanos y/o
Degradantes.

3°) Reconocer y valorar la labor realizada por los y las integrantes del Tribunal Ad-Hoc,
instituido por ley 3264-B “Sistema Provincial de Prevencién de la Tortura y otros Tratos y
Penas Crueles e Inhumanos y/o Degradantes y resolucion 552/20 de esta Legislatura, con-
formado por las siguientes pepresentaciones:
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a) Por su destacada trayectoria nacional e internacional en la Prevencion de la Tortura

y otros Tratos y Penas Crueles e Inhumanos y/o Degradantes, el Dr. Enrique .
FONT;

b) Por el Centro de Estudios Legales y Sociales, el Dr. Manuel TUFRO;

¢) Por el Comité Nacional de Prevencion de la Tortura, la Lic. Maria Josefina 1G-
NACIO;

d) Por la Defensoria General de la Nacién, el Dr. Nicolas LAINO;

e) Por la Secretaria de Derechos Humanos y Géneros de la Provincia del Chaco, la Lic
Nayla BOSCH;

f) Por el Poder Legislativo del Chaco, las Diputadas Alicia Graciela DIGIUNI y Gla-
dis Noemi CRISTALDO.

4°) Remitir copia de la presente resolucion al Poder Ejecutivo Provincial, a la Secretaria de
Derechos Humanos y Géneros, al Centro de Estudios Legales y Sociales, al Comité Na-
cional de Prevencion de la Tortura y a la Defensoria General de la Nacion.

5°%) Registrar la presente resolucion, efectuar las comunicaciones pertinentes y oportuna-
mente, proceder a su archivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara
de Diputados de la Provincia del Chaco, a
los veintitrés dias del mes de junio del afio
dos mil veintiuno.
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VISTO!

La sancidn y promulgacion de la Ley 3264 B que crea e} Sistemna provincial para

" la prevencion de [a tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantss en

la provincia del Chaco, originado en un proyecto presentado por el Poder Ejecutivo, y el

cronograma de actividades para la renovacion de las autoridades del Comité de

Prevencion de la Tortura y Otros Tratos Inhumanos, Crueles y/o Degradantes, normado
mediante Resolucion N° 552/20 del cuerpo legislativo provincial,

CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido la Ley 3264-B, en la integracion del Comité se asumiran
como prioritarios los principios de composicion regional, representacion equilibrada entre
géneros sobre la base de los principios de igualdad y de no discriminacion, de adecuada
participacion de las organizaciones de la sociedad civil y movimientos sociales
interesados en el cumplimiento de las finalidades previstas en el Protocolo Facultativo
de la Convencién contra la Tortura y ofros Tratos o Psnas Crueles, Inhumanos o
Degradantes y la presente ley.

Que dentro de esta integracion se debera garantizar la representacion de un
miembro titular y un suplente de los pueblos originarios para integrar el Comité. Para ello,
el Instituto del Aborigen Chaquefio y las organizaciones y comunidades indigenas que al
momento de la apertura del periodo de inscripcion de postulantes cuenten con
personeria juridica o que acrediten haber iniciado el trédmite para su otorgamienio,
cualquiera sea la etapa del proceso, podran presentar las candidaturas de las personas
que eslimen adecuadas para integrar el Comité.

© Que segun la normativa, los crilerios que se tendran en cuenta para la seleccion
de quienes se postulen a integrar el Comité serdn la integridad ética, el compromiso con
los valores democraticos v la reconocida trayectoria en la promocion y defensa de los
derechos humanos, con especial énfasis en el resguardo de los derechos de las
personas privadas de libertad y la prevencion de la tortura. Asimismo, losfas postulantes
deberan acreditar formacion en perspectiva de género e interculturalidad; asf como
probada capacidad de mantener independencia de criterio para el desempefio de la
funcién en los términos que exige el cumplimiento del Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, inhumanos o Degradantes
de la ONU, ia ley 26.827 y su decreto reglamentario v de la ley provincial,

Que no podran integrar el Comité Provincial contra la Tortura: aquellas personas
que hayan desempefiado a partir del 24 de marzo de 1976 cargos de responsabilidad
politica en ios regimenes de facto; aquellas personas respecto de las cuales existan
pruebas suficientes de participacion en hechos que puedan ser subsumidos en la
categoria de crimenes de lesa humanidad, aquellas personas respecto de las cuales

existan pruebas suficientes de haber participado, consentido o convalidado hechos de
tortura y/o malos tratos.

Que tampoco podran formar parte del Comité las personas respecto de las cuales
existan pruebas suficientes de participacion en actos de fuerza contra el orden
institucional y el sistema democratico; las persona respecto de las cuales existan pruebas
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suficientes de haber ejercide violencia en razon de géneros; v las personas respecto de

las cuales existan pruebas suficientes de haber ejercido violencia motivada en por la
pertenencia etnica o comunitaria de la victima.

Que siguiendo los plazos establecidos en la normativa, con fecha 04 de diciembre,
la Camara de Diputados de la provincia, a través de la Comision de Derechos Humanos,
informo en el sitio web oficial de la Camara de Diputados, en los diarios locales y en el
Boletin Oficial, que se encontraba abieria 1a convocatoria para ocupar los cargos en el
Comité Provincial para la Prevencion de la Tortura v otros Tratos o Penas Crueles,

inhumanos o Degradantes, desde el dfa miércoles 9 hasta el miércoles 23 de diciembre
de 2020.

Que la convocaloria habilitd la inscripcion presencial y virtual, y reiterd la
comunicacién en tres oportunidades mas (14, 18 y 21 del mismo mes} en las que se

especificaron l0s requisitos de inscripcién y de admision. Al cierre de la misma, se
inscribieron 44 candidatos,

Que el dia 9 de diclembre del afic 2020, la Camara de Diputados de ia provincia
del Chaco El 12 de enero de 2021, luego de evaluar las inscripciones, la comision de
Derechos Humanos del Poder Legislativo admitié la inscripcién de 42 candidatos, ias
diputadas de dicha cartera legislativa, Gladis Cristaldo y Alicia Digiuni rubricaron el acta

de cierre en la que detallan los postulantes admitidos, en tanto que rechazaron dos por
extemporaneas,

) Que el 15 de enero de 2021, de acuerdo al cronograma de actividades aprobado
;por Resolucion 562/2020, desde esa fecha y hasta el jueves 28 de enero de 2021 se
“recibieron por escrito al correo institucional, las observaciones, apoyos e impugnaciones
a las candidaturas. L.uego de este periodo, se inforrma que se recibieron & observaciones;
468 adhesiones distribuidas en 25 de los candidatos; y 2 impugnaciones que fueron
-notificadas a los postulantes en el plazo previsto.

Que el dla 1 de febrero se realiza la designacion de Tribunal Ad Hoc convocado
para el progeso de renovacion de integrantes del Comité mediante la Resolucion N° 1/21
de la Camara de Diputados.

Que luego de conformado el Tribunal ad hoc el mismo dicta la Resolucion N° 1,
con fecha del 4 de febrero, donde establece su reglamento y el indice tematico para el
examen de oposicldn, mediante los anexos I° y II° respectivamente, publicados
oportunamente en el Boletin Oficial y en la pagina web de ia Camara de Diputados.

Que el 13 de febrero el tribunal ad hoc analizo los antecedentes de los postulantes,
aprobando el dia 23 la Resolucidon N° 03/21 con la ndmina de once (11) que pasaron a
la etapa de oposicidén y la guia de contenidos minimos para la elaboracion del Plan
Estratégico de Gestién. Siendo losflas postulantes que alcanzaron el puntaje minimo
para pasar a la etapa de oposicidn: ALVAREZ, Alejandra Ariela. D.N.I. N? 21.348.084,
CABALLERO, Monica Noemi. D.N.I. N° 32.672.018; CANTEROS, Silvina Amalia. D.N.L
N 21.930.551; CHARQLE, Monica. D.N.I. N 27 990.611; GARCIA, Egidio Luis Roberto.
D.N.L N° 12.191.627; GOMEZ, Dario Edgardo. D.N.I. N° 14.799.337;, GOYA, Juan
Carlos. D.N.IL N° 12105.336: LAZARTE, Susi Ramona. D.N.. N° 22.291.999,
MARTINEZ, Magdalena. D.N.I. N 25.237.561; NIELSEN, Kevin. D.N.1. N° 34.826.375,
SOTELO, Roberto Claudio Luis. D.N.I. N® 32.878.898. De esos once (11) postulantes
cinco pertenecen a pueblos originarios (cuatro mujeres y un varon).
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Que se notificé por via electrénica a quienes no alcanzaron el puntaje minimo

previsto para superar la etapa de antecedentes, conforme a lo establecido en el Anexo
17 de la Resolucion 1/21 del Tribunal.

Que el dia 3 de marzo e! postulante Silvio Del Balzo formula denuncia y solicita al
Tribunal gue le informe los criterios de evaluacién y la suspension del proceso.
Notificdndose al postulante, via electronica, el puntaje obtenido, como asi también, la
Resolucién N° 04/21, donde se le notifica que no se hara lugar a la suspensién del tramite
del presente concurso por las razones particulares que @l esgrime ya que dichas
facultades no le estén otorgadas al Tribunal y se le otorga un plazo de 48 horas habiles,
desde el momento de su envio, en caso de hacer uso de su derecho a impugnar,
haciendo de este modo lugar parcialmente a lo requerido en su presentacion,
publicandose la misma en el Boletin Oficial y en la pagina web de la Legislatura.

Que en fecha & de marzo el tribunal ad hoc publics 1a Resolucion N° 5/21 en la
cual se ralifica el puntaje asignado en la etapa de antecedentes al postulante Sr. Silvio
Del Balzo, DNl 32.545.081, resolviendo asi su impugnacion planteada en fecha
05/03/2021 ante este tribunal; y se rechaza el pedido de suspension del presente
concurso y la nulidad de lo actuado planteada en la impugnacion.

Que durante los dias 4, 5 y 11 de marzo se realizd |a primera ronda de entrevistas
con la finalidad de evaluar el perfil de cada uno de los 11 candidatos y candidatas, en
cuanto a: motivaciones para ocupar el cargo; conocimientos sobre estandares nacionales
e internacionales en la materia, y demds contenidos detallados en el Anexo II° de Ia
Resolucion N° 1-21 del Tribunal ad hoc; conocimiento de probleméticas concretas sobre
el tema de la convocatoria, en la Provincia del Chaco y sobre intervencion de los
otganismos de Derechos Humanos y organizaciones de la sociedad civil en las
pi:ob!eméticas; conocimientos de gestion publica en materia de politica de Prevencion de
la tortura y Derechos Humanos,; capacidad para utilizar dichos estandares de manera
estratégica y practica desde el punto de vista de la prevencion de la tortura vy de las
funciones de un mecanismo de prevencién,

Que durante ios dlas 15 y 16 de marzo se realizo la segunda ronda de entrevistas
correspondiente a la segunda etapa, de oposicion, donde se svalud: pertinencia v
coherencia entre objetivos y actividades del plan estratégico; pertinencia de la propuesta
en relacion con la naturaleza de la convocatoria {ponderacion de ia implementaciéon de
programas para la promocion de los Derechos Humanos y la prevencion de Ia tortura, la
articulacion coherente con instituciones estatales y de la sociedad civil y la consideracion
de espacios de trabajo en equipo); relevancia de las acciones previstas; adecuacién de
jas estrategias y/o medios para la concrecion del plan;, previsiones reiativas a
presupuesto y recursos para la ejecucion del plan; pertinencia y caracter fundado'de las
respuestas solicitadas por el Tribunal Evaluador; propuestas para trabajo en equipo;
habilidad para la interaccidn politica e institucional con altas autoridades, O3C y organos
internacionales de derechos humanos en los términos del OPCAT, capacidad para .
interactuar con empatia y de manera efectiva con personas en lugares de detencion y
otros contextos, victimas de violencia institucional y familiares; relevancia y pertinencia
de un programa de monitoreo periédico de inspecciones a lugares de detencion, con
particular atencion a: metodologia de las inspecciones; composicidn de las delegaciones;
tipos de entrevistas y modos de acceso a la informacién relevante; formas de
sistematizacion y utilizacion estratégica de la informacion recabada; produccion de

informes y elaboracién de recomendaciones; y estrategias para prevenir represaiias y
formas de abordaje en caso de producirse.
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Que el dia 16 de marzo, concluyd la etapa de entrevistas de oposicion del
CONCUrso para renovar autoridades en el Comité de Prevencion de la Tortura del Chaco.
Avanzando de este modo en el proceso, el tribunal se abocd a meritar las entrevistas
celebradas y a valorar os avales, adhesiones, observaciones e impugnaciones de los
postulantes entrevistados para comunicar el orden de mérito el dia viernes 28 de marzo
de 2021, conforme lo establecido en e! cronograma del concurso.

Que, tras efectuar reclamos via administrativa al Tribunal ad hoc, el postulante Del
Balzo presentd una accion de amparo con medida cautelar en el juzgado Civil y
Comercial N° 4, a cargo de la Dra. Maria Eugenia Barranco Cortés; la cual fue notificada
a la Gamara de Diputados en fecha 19 de marzo

Que la medida precautalar dictada suspendio¢ el concurso hasta tanto se remitiera
el informe circunstanciado y posteriormentes se fije fecha de audiencia entre las paries.

Que el informe ¢ircunstanciado del Tribunal ad hoc se remitid el dia 8 de abril
haciendo una presentacion espontanea en el expediente principal debido a las dilaciones
en el diligenciamiento de las cédulas de notificacion.

Que el dia 2 de mayo la jueza fijd para el 12 de mayo la fecha de audiencia,
celebrandose la misma entre las partes de manera virtual, con la pariicipacion de las
diputadas Gladis Cristaldo y Alicia Digiuni, el director de Asuntos Juridicos dal
Parlamento Dr. Domingo Zamacola, junto a los demas integrantes del jurado, Dr. Enrique
Font, ex vicepresidente del Subcomité para la Prevencion de la Tortura de Naciones

. Unidas; Dr. Manuel Tufrd, del Centro de Estudios Legales y Sociales; Maria Josefina
Ignacio, designada por el Comité Nacional de Prevencion de la Tortura; el Dr. Nicolas
. Laino, de la Defensoria General de la Nacion; la Lic. Nayla Bosch de la Secretaria de
Derechos Humanos y Géneros de la Provincia, el secretario Gustavo Gomez, y los
asesores legales Marcelo Wurm Timez, Agustina Marandino, el Sr. Silvio del Balzo y su
. patrocinante el Dr. José Sanchegz, y ei Dr. Rufino Ramos.

Que con fecha 18 de mayo el Juzgado Civil y Comercial N° 4 rechazd en todas
sus partes la accion de amparo interpuesta por el Sr. Silvio Del Balzo por improcedente,
decayendo también de esta manera la medida pre cautelar dictada que mantenia el

proceso de seleccion suspendido e impedia la publicacion del orden de mérito por parte
del Tribunal Ad Hoc.

Que segun lo dispuesto en el Art. 27, inc. J de la ley 3264-B y el Art. 4inc. e) de
la Res. 552/20, corresponde comunicar el Orden de Mérito de los postulantes
seleccionados para ser miembros titulares y suplentes del Comité de Prevencidn de la
Tortura y otros Tratos Crusles, Inhumanos y/o Degradantes.

Por todo lo expuesto:

EL TRIBUNAL AD HOC CONVOCADO PARA LA SELECCION DE
MIEMBROS DEL COMITE DE PREVENCION DE LA TORTURA Y OTROS TRATOS
INHUMANOS CRUELES Y/O DEGRADANTES

RESUELVE:

1*) Comuniquese el Orden de Mérito y la integracion resultante del Comité en el
Anexo | de la presente.
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2°) Téngase presente el informe fundado establecido en el Anexo Hl de la presente
resolucion.

3°} Remitase a la Camara de Diputados para la designacion de los miembros titulares
y suplentes de acuerdo al presente orden de mérito.

4%y Notiflquese, registrese, publiquese en el Boletin Oficial y en la pagina web del
Poder Legislativo del Chaco, y oportunamente archivese.

5°)} De formé.

ResoLucion v 07-21

Dr. MANUEL TUFRG
jt tntegrante Tribunal ad hoc Graciela Alicia Diguini de Azuls
CELS. Diputada Provincial
Mgter ENRIQUE ANDRES FONT
0.G.N, Lie. Mayfa Bosch

SaACCRINTS ah Ormihos o Integrante Tribunal ad hoc
Teorncss dotChits
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ANEXO 1 A LA RESOLUCION 577

Orden de mérito de postulanies e integracion resultante del Comité

En virtud de los puntajes asignados por este fribunal a cada candidato en las mapas de
evaluacion de antecedentes y oposician, el orden de mérito resultante el siguiente:

Candidatos pertenecientes a Pueblos Originarios

1°) CHAROLE, Ménica, D.N.I. N° 27.980.61. Puntaje final: 54,6/100

2°) CABALLERO, Mdnica Noemi, D.N.I. N° 32.672.018. Puntaje final; 43,8/100
3°) GARCIA, Egidio Luis Roberto, D.N.I. N° 12.191.627. Puntaje final: 41,8/100
4°) LAZARTE, Susi Ramona, D.N.I. N°® 22.291.999. Puntaje final: 17/100

5°) MARTINEZ, Madgalena, D.N.[. N° 25.237.561. Puntaje final: 15.8/100
Candidatos no pertenecientes a Pueblos Originarios

1°) NIELSEN, Kevin, D.N.I. N° 34.826.375. Puntaje final: 81,4/100

2°) CANTERQS, Silvina Amalia, D.N.I. N° 21.936.551. Puntaje final 68,8/100

3°) GOMEZ, Dario Edgardo, D.N.I. N° 14.799.337. Puntaje final: 65/100

4°) ALVAREZ, Alejandra Ariela, D.N.I. N° 21.349.064. Puntaje final: 64/100
5°) GOYA, Juan Carlos, D.N.I. N° 12.105.336. Puntaje final: 59/100

6°) SOTELO, Roberto Claudio Luis, D.N.I. N° 32.878.898. Puniaje final: 58,6/100
Integracion del Comité

A partir del orden de mérito establecido, se desprende la siguiente integracion del
Comité de Prevencion de la Tortura y Otros Tratos Inhumanos, Crueles y/o
Degradantes.

Miembros Titulares:

1- NIELSEN, Kevin

2- CANTEROS, Silvina Amalia
3- GOMEZ, Dario Edgardo

4- ALVAREZ, Alejandra Ariela

5. CHAROLE, Modnica

PRESIDENTE
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Miembros Suplentes:

1- GOYA, Juan Carlos

2- SOTELO, Roberto Claudio Luls
3- CABALLEROQ, Mdnica Noemi

PRESIDENTE
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" ANEXO II A LA RESOLUCION 577

INFORME FUNDADO DEL ORDEN DE MERITO
ETAPA DE ANTECEDENTES

La totalidad de los y las postulantes admitidos en el acta de cierre correspondiente fueron

evaluados exhaustivamente de acuerdc a los antecedentes mencionados en el
curriculum recibido. .

De la aplicacion de la Ley 3264-B y de los criterios de evaluacion aprobados en la
Resolucion N° 2/21, surge la ndmina de postulantes que alcanzaron el puntaje minimo
requerido en la etapa de antecedentes.

La asignacion de puntajes para cada uno de ellos, se detalia a continuacion.

La postulante Moénica Caballero menciona en su curricuium haber cursado una
diplomatura por la que se otorgan 2 puntos., Ademas, detalla haber participado
activamente en actlividades de capacitacion y en calidad de asistente, por lo que se
conceden 2 y 3 puntos, respectivamente.

Por otra parte, se valoran sus antecedentes laborales con 7 puntos por integrar el equipo
técnico del Comité Provincial de Prevencion de la Tortura del Chaco {CPT Chaco) y por
su actividad docente bilinglle. Asimismo, el tribunal considera la Trayectoria Destacada
con 7 puntos.

En cuanto a los demas criterios, asignan cero puntos por no mencionar antecedente
alguno en cada uno de ellos. :

Esta etapa arroja un total de 21 puntos.

Egidio Luis Garcia, detalla como Formacién Académica actividades de capacitacion
como participante activo y otras como asistente por los que se le asignan 3 y 3 puntos,
respectivamente.

En cuanto a los antecedentes laborales en la Asociacion indigena de la RA., en la
Gomision de Tierras de Costa Rica, Comision Trinacional del Gran Chaco, como
coordinador de INDEC, integrante de IDACH, del Comité ejecutive nacional de Pueblos
ind{genas, como Diputado provincial y miembro de CPT Chaco, se otorgan 20 puntos.
Por otra parte, el Tribunal ad hoc valora con 15 puntos su trayectoria destacada y con §
puntos su participacion como asesor, colaborador, autor o coautor de leyes y normativas
en Derechos Humanos.

En cuanto a tos demas criterios, asigna cero puntos por no menclonar otro antecedente.
En esta etapa, los puntajes obtenidos suman 46 puntos en total.

Juan Carlos Goya menciona sus antecedentes laborales como Asesor de bloque en
Céamara de Diputados, Gerente de Empleo del Ministerio de Trabaje de la Nacion,
Director de area de frontera del gobierno de la provincia del Chaco, Presidente de ia
Casa por la Memoria, Miembro dej CPT Chaco, Subsecretario de Asuntos Fenitenciarios
de la provincia dei Chaco, Secretario de Derechos Humanos de la provincia, por lo cual
se le asignan 20 puntos.

Por otra parte, el Tribunal ad hoc valora con 20 puntos su trayectoria destacada y con 4
runtos la participacion como asesor, colaborador, autor o coautor de leyes y normativas
en Derechos Humanos.

No mencionando ofro antecedente en alguno de los demas criterios, se asigna cero
puntos. En esta stapa, lotaliza 44 puntos.

Roberto Claudio Luis SOTELQ, mencionag en su curriculum como Formacion
Académica titulo de grado y diplomatura, por el que se asighan 10 y 2 puntes,
respectivamente. Asimismo, como participante activo en actividades de capacitggi§n se
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otorgan 2 puntos y 3 puntos por su asistencia a cursos vinculados a Derechos Humanos
y Prevencion de la Tortura.

Por otra parte, sus Antecedentes laborales como Asesor juridico en la Comisidn de
Derechos Humanos de la Camara de Diputados Chaco, en la Secretaria de Derechos
Humanos de la provincla y Asesor legal de CPT Chaco, se asignan 15 puntos,

La Trayectoria destacada valora el Tribunal ad hoc con 4 puntos y otros 4 puntos la
participacion como asesor, colaborador, autor o coautor de leyes y normativas en
Derechos Humanos.

En cuanto a ios demas criterios, no mencionando otro antecedente no corresponde
asignar puntaje en cada uno de ellos.

En la etapa de Antecedentes, arroja 40 puntos.

Ménica Charole, menciona en Formacién Académica dos diplomaturas vinculadas,
motivo por el cual se asignan 2 puntos. Respecto a la participacion activa en cursos y
seminarios, 2 puntos, y por haber asistido a cursos de capacitacién, 3 puntos.

En cuanto a sus Antecedentes laborales en Red de comunicacién indigena, Foro
argentino de radios- comunitarias, INCUPO, CN23, Canal Encuentro, Direccién de
espacios audiovisuales de la provincia, como reportera de Diaric Renacer {Bolivia), todos
ellos desde la perspectiva cultural indigena, se asignan 10 puntos.

El Tribunal ad hoc otorga 7 puntos por la Trayectoria destacada y por su participacion
como Jurado vinculadas al cine indigena, se conceden 3 puntos.

En el rol de asesora y colaboradora en la redaccion del proyecto de propuestas de la
comision indigena ante la Ley de Medios Audiovisuales, se otorgan 3 puntos.
Respecto a los demds criterios, asigna cero puntos al no mencionar otro antecedente
relacionado, arrojando un total de 30 puntos en esta etapa.

La postulante Alejandra Ariela Alvarez menciona como Formacion Académica tituio
universitario 10 puntos y Diplomatura 2 puntos. Respecto de la participacion activa en
cursos: 3 puntos, y de asistencia a cursos de capacitacion, 3 puntos.

Por otra parte, sus antecedentes laborales como Miembro del CPT Chaco le otorgan 15
puntos y por trayectoria destacada 7.

En cuanto a los demas criterios, asigna cero puntos por no mencionar otro antecedente,
arrojando un total de 40 puntos en esta etapa.

Silvina Amalia Canteros menciona como Formacion Académica titulo universitario por
lo que se le otorgan 10 puntos. Asimismo, una Maestria y una Diplomatura, ambas en
curso, motivo por el cual no se le asigna puntajé. En cuanto al curso de posgrado
finalizado, no se pondera por no tratarse de una carrera de posgrado. Por su participacion
* activa en cursos de capacitacion se otorgan § puntos y en calidad de asistente 3 puntos.
Por otra parte, los antecedentes laborales con funciones de Subsecretaria de Derechos
Humanos (Ministerio de Desarrollo Social y Derechos Humanos), Asesora Legal de la
Unidad Provincial del FOPAR, Coordinadora del Area Proteccién de Derechos Humanos,
Coordinadora de} Programa de Asistencia a Victimas del delito de Trata de Personas,
Patrocinante de la Subsecretaria de DDHH ante Maciones Unidas, Delegada Supiente
de la Provincia en INAD!, Representante suplente ante Comisién por la Memoria,
Representante de la Provincia del Chaco como Querellante en la causa por delitos de
lesa Humanidad “Margarita Belén”, encargada de la Direccion de las Mujeres Chaco,
Coordinadora del Equipo de Asistencia a Victimas del Delito de Trata de Personas,
Coordinadora del programa “Chaco le dice NO a las Violencias”, Miembro de CPT Chaco,
en Comité Nacional De Prevencién de La Tortura y Otros Tratos Crueles Inhumanos y
Degradantes, se atribuyen 20 puntos.

Por la Trayectoria destacada el Tribunal asigna 12 puntos y por su participacion como
miembro de jurado, § puntos.

Al no mencionar otros antecedentes relacionados totaliza 55 puntos en la etapa.
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Susi Ramona Lazarte menciona un curso de capacitacion como asistente, por lo que se
otorga 1 punto, 5 puntos por antecedente laborales y otros § puntos asignados el
Tribunal ad hoc por la Trayectoria destacada.

Al no mencionar otros antecedentes relacionados totalizé 11 puntes en esta etapa.

La postulante Magdalena Martinez menciona un curso de capacitacién como asistente
como Formacion Académica, por lo que se otorga 1 punto,

Por otra parte, 5 puntos por antecedentes laborales v 5 puntos asignados el Tribunal
ad hoc por la Trayectoria destacada.

Al no mencionar otros antecedentes relacionados concluye en un puniaje fotal de 11
puntos en la etapa.

Kevin Nielsen menciona como Formacion Académica en Derechos Humanos y
Prevencién de la Torfura, titulo universitario y dos diplomaturas, motivo por e} cual se
asigna 10 y 2 puntos, respectivamente. Asimismo, actividades de investigacion vy
extension, parlicipacion activa en actividades de capacitacion y en calidad de asistente,
otorgando 3, 5 y 3 puntos, respectivamente.

En cuanto a los Antecedentes laborales: fue Asesor Legal de la Secretarla de Derechos
Humanos de la Provincia del Chaco, Coordinador General de la Guardia de Derechos
Humanos, Asesor en el Comité Nacional para ia Prevencién de la Tortura (CNPT]),
Querellante en representacion def Poder Ejecutivo de Provincia del Chaco en causas de
Violencia Institucional, Protector ~ Promotor — Observador de Derechos Humanos en
espacios de privacion de libertad, Miembro -ad honorem- en la {er. Comisidn
interinstitucional de Indulto y Conmutacion de Penas (Ley 44339 - Difo. 1476/13),

. Representante en la Mesa de Trabajo por el seguimiento de la solucion amistosa del -
~ caso Greco, Jo que amerita 15 puntos.

. En Trayectoria destacada, el Tribunal otorga 12 puntos.
Por su participacion como miembro de Jurado, 2 puntos y como asesor de leyes ¥
normativas 3 puntos.

‘ No habiendo otro item para valorar, totaliza 55 puntos en esta etapa.

El postulante Dario Edgardo Gémez menciona como formacion académica en Derechos
Humanos y Prevencién de la Tortura, dos Diplomaturas, actividades de investigacion y
extension, participacion activa en actividades de capacitacion y participacion en calidad
de asistente, motivo por el cual se otorgan 2, 3, § y 3 puntos, respectivamente.

En cuanfo a sus Antecedentes laborales como Secretario Ejecutivo del CPT Chaco,
Delegado del INADI (2007-2010), Delegado de la Secretaria de Derechos Humanos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién Delegado del INADI (2011-
2018), Secretario del Blogue Legislativo Chaco (dos periodos}, Coordinador institucional
del Consejo Federal de Desarrollo Social del Ministerio de Desarrolio Soclal de la Nacion
~-CoFeDeSo-, Delegado en la Provincia del Chaco del Ministerio de Desarrolio Social de
la Nacion (1999 -2000), lo que se valora con 20 puntos.

El Tribunal ad-hoc considera su trayectoria destacada con 15 puntos.

Menciona haber sido reconocido en Derechos Humanos con premios y distinciones por
lo que se asignan 10 puntos.

Por otra patte, por su participacién como asesor, colaborador de leyes y normativas se
atribuyen 4 puntos,

Al no mencionar otros antecedentes relacionados, totaliza 62 puntos en esta etapa.

ETAPA DE OPQSICION

Esta etapa concentra un total de 60 puntos. La misma se desarrolla a través de dos
entrevistas personales entre el postulante y el Tribunal y la ponderacion de las
adhesiones. En la primerd entrevista personal se evalud:
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Conocimientos sobre estindares nacionales e internacionales en la materia, y

demaés contenidos detallados en el Anexo 11° de la Resolucion N°® 1-21 del Tribunal

ad hoc,

¢ Conocimiento de problematicas concretas sobre el tema de la convocatoria, en la
Provincia del Chaco y sobre intervencion de los organismos de Derechos
Humanos y organizaciones de la sociedad civil en las problematicas;

o Conocimientos de gestion publica en materia de politica de Prevencién de la

tortura y Derechos Humanos;

Capacidad para utilizar dichos estdndares de manera estratégica y practica desde

el punto de vista de la prevencion de la tortura y de las funciones de un macanismo
de prevencion,

En Ia segunda entrevista se exponia el plan de trabajo que los postulantes habian
remitido por escrito y se evalud:

¢ Pertinencia y coherencia entre objetivos y actividades del plan estratégico;
Pertinencia de la propuesta en relacién con la naturaleza de la convocatoria
{ponderacion de la implementacion de programas para la promocion de los
Derechos Humanos y la prevencion de la tortura, la articulacion coherente con
instituciones estatales y de la sociedad civil y la consideracion de espacios de
trabajo en equipo};

Relevancia de las acciones previstas;

Adecuacion de las estrategias y/o medios para la concrecion del plan;
Previsiones relativas a presupuesto y recursos para la ejecucion del plan, y
cargcter fundado de las respuestas solicitadas por el Tribunal Evaluador;
Propuestas para trabajo en equipo;

Habilidad para la interaccion politica e institucional con altas autoridades, OSCy
"Grganos internacionales de derechos humanos en los términos del OPCAT;

e Capacidad para interactuar con empatia y de manera efectiva con personas en
'iugarés de detencidn y otros contextos, victimas de violencia institucional y
familiares;

e Relevancia y pertinencia de un programa de monitoreo periodico de inspecciones
a lugares de detencidn, con particular atencion a. metodologia de las
inspecciones; composicién de las delegaciones; tipos de entrevistas y modos de
acceso a la informacidn relevante; formas de sistematizacion y utilizacion
estratégica de la informacion recabada; produccién de informes y elaboracién de

recomendaciones; y estrategias para prevenir repi2salias y formas de abordaje
en caso de producirse,

Respecto de la categoria de Adhesinnes concentra un total de 10 puntos. En ninguno de
los casos se ha saturado el puntaje,

Para definir el puntaje se considero si las rismas son de caracter colectivo o individual
y su pertinencia en la materia, teniendo en cuenta si son de organismos y/o personas
vinculadas a los derechos humanos en general, prevencion de ia torturta en particular,
espacios que aborden cuestiones de géneros y/o disidencias, colectivos que trabajen
con poblaciones vulneradas y demas cuestiones vinculadas a fa materia.

Asimismo, se tuvo en cuenta gque no exista duplicacion de adhesiones de una misma
persona y/u organizacion para el mismo postulante,

Postulantes pertenecientes a Pueblos Originarios
CABALLERO, Ménica Noeml
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Primera entrevista

Demuestra un conocimiento de las distintas normas internacionales {Convenio 169 OIT,
Reglas Mandela, entre otras) y locales (arts. 75 incisos 17 y 22 de la CN) que regulan los
derechos fundamentales de los pueblos originarios. Exhibe un conocimiento adecuado
de |a realidad de las cofmunidades indigenas en Chaco y su mayor vulnsrabilidad frente
a actos de tortura y/o malos tratos. Enfatiza particularmente los problemas de
discriminacién y racismo, aunque falla en identificar la victimizacion diferencial que sufren
las personas pertenecientes a pueblos originarios respecto del resto de la poblacién.
Falla asimismo en sefalar algin argumento normativoe por el cual el Comité tendria la
facultad legal de intervenir ante hechos de violencia en la via publica. Tampoco logra
exponer con cerieza cuales serian los mecanismos adecuados para proteger a la
persona que estd siendo victima de malos tratos. Si bien destaca la relevancia del didlogo
con otros actores (como el Poder Judicial o la Fiscalia), y de la necesidad de capacitacion

a las fuerzas de seguridad, lo hace con cierto nivel de generalidad, faltando
proposiciones concretas.

Se le asignan veinticinco (25) puntos.

Segunda entrevista

Presenta -en un trabajo hecho en coautorfa con el concursante Egidio Garcla- un plan
para organizar la actividad del Comité en el periodo 2021-2024, desarrollando sus puntos
medulares y estableciendo prioridades. Si bien existe cierta falta de claridad en ia forma
en que las actividades se distribuirian a lo largo de los afios, consuitada por el Tribunal
al momento de la defensa, pudo concretar méas su propuesta. Durante la entrevista y
defensa del pian, responde correctamente, aungue con cierta falta de precision en

determinados casos, como cuando se le consultd sobre el modo de proteger a
‘testigos/victimas denunclantes ante las represalias.

‘Se le asignan treinta (30) puntos.

Adhesiones

Adhesiones colectivas: 3
-Adhesiones individuales: 3

Se le otorga cuatro {4} puntos.

Total puntaje oposicién: cincuenta y nueve {59) puntos

GARCIA, Egidio Luis Roberto
Primera entrevista

Muestra un conocimiento de la problematica de los pueblos originarios en Chaco, en
particular en relacién con su mayor vuinerabilidad a los hechos de tortura. Sin embargo,
no logra identificar con precision los instrumentos normativos generales en materia de
prevencion de {a tortura, incluyendo el OPCAT. Menciona los Protocolos de Estambul y
de Minnesota, pero no acredita conocer siquiera minimamente el contenido de los
mismos. Preguntado sobre el hacinamiento y el modo en que se lo podria atacar
mediante recomendaciones del Comité, brinda respuestas genéricas. Respecto de la
competencia del Comité para intervenir en situaciones de desalojos y cortes de ruta, no
pudo identificar ningiin elemento normativo por el cual el Gomité tendria la facultad legal
de intervenir ante hechos de violencia en la via plblica, Su exposicion demuestra un nivel
alto de generalidad y vaguedad en los temas que le fueron preguntados.

Se le asignan diez (10) puntos.

Segunda entrevista
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Presenta -en un trabajo hecho en coautoria con la concursante Monica Caballero~ un
plan para organizar la actividad del Comité en el periodo 2021-2024, desarrollando sus
punios medulares y estableciendo prioridades. Durante la entrevista y defensa del plan,
otorga respuestas un tanto genéricas, con falta de precisién, cuando no contestando algo
distinto a lo que le era consultado por las/os miembros de! Tribunal.

Se le asignan veinticinco {25) puntos.

Adhesiones

Adhesiones colectivas: §
Adhesiones individuales: 2

Se le otorga cuatro {4) puntos.

Total puntaje oposicion: Treinta y nueve (39) puntos.
CHAROLE, Ménica

Primera entrevista

Demuestra un conocimiento acabado de los mayores sufrimientos que las/os personas
pertenecientes a pueblos indigenas sufren al ser privadas de libertad, situando estos
sufrimientos de manera adecuada en el contexto provincial y en el de ofros paises de
Ameérica Latina. Enfatiza en la relevancia de las inspecciones periodicas como
herramienta para prevenir eficazmente la tortura, resaltando Ja necesaria articulacion con
otras grganizaciones, especialmente en aquelios lugares alejados del Gran Resistencia.
Expresa con claridad ila necesidad de que las entrevistas durante las visitas sean
realmente confidenciales. Destaca criticamente la faita de un trabajo sistematico e
integral sobre la problematica de las comunidades indigenas en contacto con el sistema

_ penal. ldentifica adecuadaments ia naturalizacion social general de la tortura y del uso

.. de estereotipos discriminatorios por parte de las fuerzas de seguridad respecto de las
personas indigenas. Exhibe un adecuado enfoque de género a lo largo de toda su
exposicién, Realiza propuestas coricretas para trabajar de manera integral esta

_ problematica en caso de que llegase a integrar el Comité. Asimismo, presenta
propuestas comunicacionales, basadas en su experticia y formacion, dirigidas a
fortalecer el trabajo del Comité con relacién a los pueblos originarios. Exposicion que
impresiona sélida, muy elocuente y lo suficientermente concreta.

Se le asignan treinta y cinco (35) puntos.

Segunda entrevista

Presenta un plan de trabajo conciso y al que puede faltar cierta visién general o mayor
nivel de exhaustividad, pero al mismo tiempo muy eficaz en cuanto a {as propuestas que
realiza y su alto grado de pragmatismo, con particular referencia al modo en que se
abordarfan especificamente las problematicas de los pueblos originarios en relacion con
la tortura y los malos tratos. Se destaca positivamente su apuesta a un plan
comunicacional fuerte; la necesidad de generar redes en el ambito regional; y la

organizacion de las actividades propuestas en el periodo de cuatro afios de duracion del
mandato. En la entrevista y defensa del plan, sus respuestas son claras vy eficaces.

Se le otorgan treinta y cinco {35) puntos.
Adheslones

Adhesiones colectivas: 0

Adhesiones individuales: 2

Se le otorga un (1) punto.

>

Total puntaje oposicion: setenta y un (71) puntos en la etapa de oposicion,
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MARTINEZ, Madgalena

Primera entrevista

Resalta el abandono y la falta de atencion por parte del Estado a las demandas mas
basicas de las comunidades. Destaca el hostigamiento policial que sufre el pueblo wichi
y mocovi. Si bien demuestra un fuerte activismo social, no logra responder preguntas

basicas v concretas del Tribunal vinculadas con la prevencion de la tortura y el trabajo
del Comité.

Se le asignan cinco (5) puntos.

Segunda entrevista

Presenta un plan dé trabajo donde toca muchos de los puntos medulares de la funcion
de| Cornité, no obstante lo cual tiene cierto nivel de generalidad vy falta de precisiones y
metas candelarizadas. En la entrevista no logra profundizar sobre muchos de los
aspectos no especificados en el plan.

Se le asignan catorce (14) punios.

Adhesicnes
No acredita adhesiones.

Se le otorga cero (0} puntos,

Total puntaje oposicion: diecinueve {19} puntos.

L;‘AZARTE, Susi Ramona
Primera entrevista

Hace referencia a la persecucion policial discriminatoria que sufren personas
pertenecientes a pueblos originarios. Destaca el abandonc y falta de respuesta estatal a
las necesidades més basicas de las comunidades. Mas alla de tener un activismo social
respecto de los derechos de las comunidades indigenas, falla al momento de ser
consultada de manera concreta sobre cuestiones basicas de la competencia del Comité
en materia de prevencion de la tortura.

Se le asignan cinco {(5) puntos.

Segunda entrevista

Su plan estralégico menciona varias de las cuestiones relevantes para Ig actividad del
Comité. En su entrevista y defensa del plan, hace un correcto diagndstico sobre algunas
de las probleméticas de los pueblos originarios respecto a la torfura y los malos tratos,
como la barrera idiomatica, la falta de recepcién de denuncias, la discriminacion hacia
policias indigenas, entre otras. Sin embargo, en su plan falta un mayor nivel de precision
sobre el modo en que se llevarfa adelante su actividad, con propuestas concretas y

calendarizadas; aspectos que no logra profundizar ni aclarar durante la defensa oral del
plan.

Se le asignan dieciséis {16) puntos.

Adhesiones
No acredita adhesiones.
Se le otorga 0 puntos.

Total puntaje oposiclon: veintion (21) puntos
i
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Postulantes no pertenecientes a pueblos originarios

ALVAREZ, Alejandra Ariela

Primera enfrevista

Demuestra conocer acabadamente la normativa internacional en materia de prevencion
de la tortura y malos tratos, asi como ciertos esténdares fijados por los organismos
internacionales. Demuestra asimismo conocer los Protocolos de Estambul y de
Minnesota; la idea de reparacion integral a las victimas; as! como el necesario enfoque
de género que debe guiar el abordaje de la problemética de la tortura. Algunas
respuestas carecieron de precision o profundizacion suficientes, faltdndole asimismo
puntualizar v ser més concreta al preguntarsele sobre la problematica de la violencia
policial en contextos de movilizaciones sociales/protestas y la competencia del CFTCh a
partir del alcance del art. 4 del OPCAT.

Se le asignan treinta y dos (32) puntos.

Segunda entrevista

Presenta un plan estfratégico de gestion exhaustive y bien desarrollado, identificando
adecuadamente los desafios que enfrenta et CPT de Chaco y cuales deberian ser sus
objetivos esiratégicos en una nueva gestién. Propone lineas de trabajo en =i corto,
mediano y largo plazo respecto de cada una de las lineas de trabajo propuestas. En la

exposicidn y defensa del plan de gestioén responde correctamente las consultas que le
realiza el Tribunal. > ,

Se le asignan cuarenta y dos (42) puntos.

Adhesiones

Adhesiones colectivas: 8

Adhesiones individuales: 1

Se le otorga seis {6) puntos.

Total puntaje eposicién: ochenta (80) puntos

CANTEROQOS, Silvina Amalia
Primera entrevista

Demuestra conocer las normas internacionales que rigen en materia de tortura y malos
tratos. A preguntas del Tribunal, hace un desarrollo del alcance del art. 4 del OPCAT y
de la jurisprudencia del SPT. Cita correctamente el caso Yrusta del CAT. Puntualiza
cuestiones metodoldgicas necesarias para un correcto trabajo del Comité. Identifica
adecuadamente problematicas relacionadas con la impunidad de fa tortura y
recomendaciones que deberian realizarse al Poder Judicial en tal sentido (estandares de
prueba y defectos en la calificacién juridica). Critica la falta de valoracion de los
testimonios de las victimas en las causas judiciales. Identifica también de modo
adecuado el hacinamiento y algunas de sus causas. Describe adecuadamente las
obligaciones de reparacion y rehabilitacion de las victimas. No obstante lo anterior, no
puntualiza de manera acabada cuales son los problemas fundamentales y espacios y/o
rmomentos mas conflictivos en lo que hace a la tortura en |a provincia de Chaco. Algunas
de sus respuestas en torno a medidas concretas a adoptar para atacar ciertos problemas,
demuestran niveles de generalidad o vaguedad que restan nivel a su presentacion.

Se le asignan treinta {(30) punios.

Segunda entrevista
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Presenta un plan de trabajo muy exhaustivo y bien desarrollado, con establecimiento de
metas e indicadores especificos. Propone lineas de accidn y presenta un cronograma de
trabajo para el Comité dividido en tres etapas, ubicadas en los primeros seis meses de
gestion, los doce meses de gestion y los cuarenta y ocho meses de gestion,
respectivamente. Se valora positivamente el énfasis que pone en la cuestion de la
rendicion de cuentas y la publicidad de los actos, conforme los estandares det SPT. La
defensa oral del plan estratégico es correcta y solvente.

Se le asignan cuarenta (40) puntos.

Adhesiones

Adhesiones colectivas: 10

Adhesiones individuales: 13

Se le otorga ocho (8) puntos.

Total puntaje oposicién: setenta y ocho {78) puntos.

GOMEZ, Dario Edgardo

Primera entrevista

Demuesira conoter ciertos aspeclos de la dimension internacional de la prohibicion de
la tortura y los malos tratos, aunque no profundiza demasiado, salvo puntuaimente con
refacion al caso Greco. Se destaca positivamente su propuesta de -en caso de integrar
el Comité- llevar adelante procesos de seleccidon transparentes y competitivos para la
eleccion de todo el personal, de modo de conformar un equipo solido. Menciona la
Agenda 2030 de Naciones Unidas (Objetivos de Desarrolic Sostenible), aunque sin
vincularla suficientemente con la cuestion maleria de evaluacion. A las consultas
respecto de las facultades de un Comité para intervenir en hechos de violencia policial
en la via publica, asl como con relacién a las causas de la impunidad de la tortura,
respondi® con poca precision y alto grado de generalidad. Lo propio ocurrid con ia
pregunta en tomo a la idea de "reparaciéon” a las victimas, sin identificar ni normas ni
estdndares internacionales precisos en la materia.

Se le asignan veinte (20) puntos.

Segunda entrevista

Presenta un plan estratégico de gestion completo y exhaustive, con propuesta de
acciones a tomar en el corto, mediano y largo plazo. Las lineas de trabajo/accion
aparecen como pertinentes y bien fundamentadas. La defensa oral del plan resultd
sélida, evaluandose positivamente la insercion de la actividad del Comité dentro de los
Objetives de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas. Hubiera sido deseabie una
mayor precision en la calendarizacion de las propuestas de accion para el Comité.

Se le asignan cuarenta (40} puntos.

Adhesiones

Adhesiones colectivas:@
Adhesiones individuales: 16
Se le otorga sieste (7) puntos.

Total puntaje oposicion: sesenta y siete {67) puntos.

GOYA, Juan Carlos

Primera entrevista
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Inicia su exposicion realizando una propuesta para o que denomina el n‘ecesario
“desguace” de la violencia institucional en la provincia, gque incluye la creacion de' u‘n
centro de stress post-traumatico, la transformacién profunda de la policia, sl servicio
penitenciario y la administracién de justicia, el lograr gque las recomendaciones dfel
Comité puedan llevarse a la practica, y el trabajo con las querellas por violencia
institucional para hacer frente a la impunidad, explicando adecuadamente el posible uso
estratégico de las mismas. Aporta una mirada del rol del CPTCh como un articulador
institucional en el marco de politicas publicas de abordaje de la violencia institucional.
Sin embargo, demuestra faita de conocimiento de los estandares internacionales, pero,
aun mas, de los mismos instrumentos normativos como el OPCAT o la Convenciodn
contra la Tortura, que ni siquiera menciona. También falla en dar precisiones en torno a
los problemas de la impunidad vinculados con la falta de informas medicos adecuados
(basados en el Protocolo de Estambul). No responde las preguntas concretas gue se fe
formulan y sus respuestas muestran clerto nivel de vaguedad, cenirando su
argumentacion en la implementacion de politicas publicas que en muchos casos

parecian mas bien responsabilidad del Poder Ejecutivo que de un Comité de Prevencion
de la Tortura.

Se le asignan dieciocho (18} puntos.

Segunda entrevista

Presenta un plan de trabajo completo y bien desarrollado, con distincion de objetivos
para el corto, el mediano y el largo plazo, poniendo un especial énfasis en la labor de
monitoreo del Comité, Aborda las temdticas atinentes a grupos especialmente
vulnerables, como poblacién LGBTI+ o pueblos originarios. Durante la entrevista de
defensa del plan, sfectlia una correcta exposicién de sus principales aspectos y responde

.adecuadamente cuestiones organizacionales y asimismo sustantivas de su propuesta de
trabajo en el Comité.

‘Se le-asignan cuarenta y cinco (45) puntos.

Adhesiones

Adhesiones colectivas: 9

Adhesiones individuales: 1

Se le otorga seis (6) puntos .

Total puntaje oposicién: sesenta y nueve (69) puntos.

NIELSEN, Kevin B,
Primera entrevista

Hace un correcto y exhaustive diagndstico de la situacidn del actual Comité y de sus
falencias. Destaca la problematica de violencia policial contra los jovenes de clases
vulnerables y de los patrones de discriminacién y violencia estructural contra ellos, con
anclaje en investigaciones de campo llevadas adelante en la provincla y de las cuales
participd. Expone las problematicas en materia de tortura y malos tratos en la provincia
de modo exhaustivo, muy esquemadtico, y proponiendo soluciones concretas y
adecuadas para cada una, sea en lo que refiere a recomendaciones a otros poderes del
estado, sea en lo que tiene que ver con el funcionamiento del Consejo Consultivo y la
necesaria articulacion con la sociedad civil. A lo largo de su exposicion demostrd conocer
con holgura y.de modo destacado, no solo las normas internacionales-convencionales
en la materia, sino asimismo estandares establecidos por los ¢rganos internacionales y
normas de soft law {entre otras, alcance del art. 4 del OPCAT, informe sobre Argentina
SRT 2018, Protocolos de Minnesota y Estambul, obligacién de no harm), todo lo cual
confiere un nivel de excelencia a su examen.

Se le asignan cuarenta (40) puntos. ’
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Segunda entrevista

Presenta un plan de trabajo exhaustivo y bien organizado, con propuestas y lineas de
accién muy concretas y calendarizadas para conseguir fos distintos objetivos que
propone. Agota de manera prolija y ordenada la totalidad de las cuestiones que debe
atender un Comit¢ para cumplir adecuadamente su mision. En la defensa oral del plan,
se destaca su solvencia técnica vy ef impetu con que defiende sus propuestas.

Se e asignan cincuenta (50) puntos.

Adhesiones

Adhesiones colectivas: 24

Adhesiones individuales: 3

Se le otorga nueve (8) punlos.

Total puntaje oposicidn: noventa y nueve (99) puntos

SOTELO, Roberto Claudio Luis

Primera entrevista

Demuestra conocimiento de los instrumentos y estandares internacionales
fundamentales en materia de tortura y malos ftratos, aunque desconoce ciertos
documentos jurisprudenciales del SPT e informes del Relator contra {a Tortura. Hace una
buena diagnosis de la’ problematica de la tortura de la provincia y de las medidas y
politicas que deberian adoptarse desde un Comité para hacerles frente. Se explaya en
torno a la necesidad de reducir el hacinamiento mediante el uso de alternativas; describe
cendiciones gue producen la impunidad de la tortura y los malos tratos; conoce la
exisiencia de Protocolos de Estambul y de Minnesota; responde adecuadaments sobre
elalcance de! concepto de “reparacion” a las victimas; y asimismo, demuestra conocer
acabadamente la ley 3264-B. .

Se le asignan treinta (30) puntos.

Segunda entrevista

Su plan de trabajo es exhaustivo, identificande con solidez sus ejes estratégicos de
acuerdo con las misiones legales del Comité. Sugiere lingas de accién en distintos
ambitos que resultan pertinentes. Calendariza las distintas lineas de accién propuestas
para los primeros sels meses, para el mes 6 al 12, para el segundo afio, y para los tercer
y cuarto afio de mandato {meses 24 al 48). La exposicién fue correcta y ordenada,
aungue faité precision al ser preguntado sobre ciertas cuestiones, como la referida a los

mecanismos a implementar para asegurar la proteccion de testigos de conformidad con
lo que establece la ley 3264-B.

Se le asignan cuarenta (40) puntos.

Adhesiones

Adhesiones colectivas: 0

Adhesiones individuales: 3

Se le otorga un (1) punto.

Total puntaje de oposicion: setenta y un (71) puntos.
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Ei art. 27 incisc h) de la Ley 3264-B establece que "El Tribunal dara un puntaje a los antecedentes laborales, académicos y de capacitacion acreditados en las postulaciones. Este puntaje significa el cuarenta por ciento
{40%;) del total del puntaje def concurso”, El puniaje total ponderado de {a etapa de antecedentes (x,) se obliene entonces muitiplicando ef total del puntaje de antecedentes de cada candidato (Z)por 40, y uego

dividiendo el producto por 100: x, = [£2100]

El art. 27 inciso i) de fa Ley 3264-8 esiablece que “La Comisidn de Derechos Humanos convocard a las personas postuladas a los efectos que e Tribunal desarrolie con ellas las entrevistas personales, La prueba de
oposicion significara ¢l sesenta par ciento (60%) del total. del puntaje def concurso™. El puriaje total ponderado de ja etapa de oposicién (x;) se obtiene entonces mutipticando el totat del puniaje de aposicidn de cada
candidato (¥por 60, y fuego dividiendo el producta por 100, = %ﬂ'

Ei puntaje final de cada candidato surge de la sumatoria I x + 1,
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